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Eticky kodex Karpatskej nadacie

Eticky kodex predstavuje suhrn politik a zasad, ktoré vyjadruju zdkladné hodnoty naddcie a jej organizac-

nu kulturu, vztahujucich sa na clenov orgdnov naddcie (sprdvna rada, revizor, riaditel) a ¢lenov porad-

nych orgdnov naddcie (hodnotiace komisie programov), stdlych a ad hoc komisii vytvdranych za ucelom

rozhodovania v ramci ¢innosti naddcie, udelovania financnej podpory alebo inej podpory tretim stranam
ako aj pracovnikov naddcie.

©

Eticky kddex je sucastou organizacného poriadku naddcie a na rozdiel od ostatnych casti OP je verejne

pristupnym dokumentom. Porusenie etického kddexu méze viest k vyluceniu z orgdnov naddcie, stdlych a

ad hoc komisii alebo k rozviazaniu pracovného vztahu — rozviazaniu pracovného pomeru so zamestnan-
com naddcie resp. ukonceniu iného pracovného vztahu.

©
Eticky kodex sa sklada z:
Politiky konfliktu zaujmov
Politiky prijimania darov
Principov partnerstva
Politiky neutrality
Politiky rovnosti prileZitosti a nediskrimindcie

POLITIKA KONFLIKTU ZAUJMOV

Karpatska naddcia sa hldsi k principom ¢estnosti a férovosti pri naplfiani svojho poslania a pri realizacii
vsetkych svojich aktivit.

Konflikt zdujmov je situacia, v ktorej sa mdéZe ocitnut ktorykolvek ¢len organov nadacie, pracovnik
a dobrovolnik nadacie ¢i ¢len hodnotiacej komisie programu alebo inej stalej ¢i ad hoc komisie, zapojenim
sa do aktivit nadacie. V zaujme predchadzania takymto situaciam a tieZz v zaujme stanovenia jasnych
pravidiel pri ich identifikacii a posudzovani je prijimana tato politika. Jej i¢elom je poskytnut jasnu definiciu
konfliktu zaujmov, sankcie za jej nedodrziavanie ako aj stanovenie krokov pri rieSeni situdcie, v ktorej ku
konfliktu zaujmov doslo.

Politika konfliktu zaujmov sa vztahuje na ¢lenov organov nadacie, ¢lenov stalych a doc¢asnych poradnych
organov a pracovnikov nadacie bez vynimky. Vsetci su povinni vyhybat sa situaciam, ktoré su konfliktom
zdujmov a v pripade, Ze sa do takejto situdcie dostanu, informovat o tom a urobit kroky na jej odstranenie.

Pravidla vztahujlce sa na organy naddacie, stale a ad hoc komisie programov nadacie

Tieto pravidld sa vztahuju na vsetkych ¢lenov organov nadacie ako aj stalych a docasnych poradnych
organov vytvaranych za uUcelom rozhodovania v ramci ¢innosti nadacie, udelovania finanénej podpory
alebo inej podpory tretim stranam ako aj na pracovnikov nadacie.

1. Clenmi orgdnov nadacie moéiu byt vyluéne osoby, ktoré nemaju nijaké osobné materidlne zaujmy
v programoch podporovanych nadaciou. Vo vynimocnych pripadoch, ked sa rozhoduje o podpore projektu,
v ktorom ma ¢len organov naddacie osobny zaujem, nezucastfiuje sa rozhodovania a rozhodnutie musi
schvdlit spravna rada nadacie, ktora je o konflikte zaujmov vcas a riadne informovana.

2. Clenovia organov nadécie, poradnych organov naddcie, stalych a ad hoc komisii, pracovnici nadécie
a im blizke osoby a organizécie, v ktorych maju trvaly pracovny alebo iny obdobny vztah, alebo pre ktoré
pracuju ako dodavatelia sluZieb na zaklade zmluvy, nemozu nadaciu poZiadat o grant.

3. Clenovia poradnych orgénov (hodnotiacich komisii) nadacie a im blizke osoby a organizécie, v ktorych su
v trvalom pracovnom pomere alebo obdobnom vztahu, alebo pre ktoré pracuju ako dodavatelia sluzieb na



zédklade zmluvy, nemozu poziadat o grant z programu, kde su ¢lenmi poradného organu. Tieto osoby nie su
vylucené zo Ziadosti o grant z iného programu nadacie.

4. Clenovia orgédnov nadacie a pracovnici nadacie nemézu mat finanény ani iny materidlny prijem
z udelenych grantov.

5. Clenovia organov naddcie, ¢lenovia poradnych organov naddcie, stalych a ad hoc komisii, pracovnici
nadacie a im blizke osoby, ktori si a) dobrovolnymi ¢lenmi inej mimovladnej organizacie a zaroven,
b) nemaju finanény alebo iny materidlny prospech z grantov udelenych z programov nadacie pre tieto
organizacie, nie su v konflikte zdujmov v nadacii v pripade, ak sa tieto organizacie uchadzaju o grant.
Tito su v3ak povinni o tejto skutoénosti informovat prislusny rozhodovaci organ a na rozhodovani sa sami
nezucastiuju.

6. V pripade, Ze nadacia vyuZiva sluzby organizacie/firmy, ktord vlastni alebo spoluvlastni ¢len organov
nadacie, pracovnik organizacie alebo blizka osoba, musi byt tato spolupraca pre nadaciu vyhodna ¢i uz
finanéne alebo kvalitou ¢i Specifickostou sluZieb. Kazdy takyto pripad prehodnocuje riaditel nadacie
a v spornych pripadoch poZiada o rozhodnutie revizora a/alebo spravnu radu nadacie.

7. Sprdvna rada je jedinym organom, ktory rozhoduje o spornych individualnych pripadoch potencidlneho
konfliktu zaujmov. Rozhoduje tieZ o poruseni tejto politiky ¢lenmi poradnych organov naddcie, stalych
a ad hoc komisii, riaditelom nadacie a vyvodzuje prislusné sankcie.

8. Riaditel nadacie rozhoduje o poruseni tejto politiky pracovnikmi nadacie a dobrovolnikmi nadacie.

POLITIKA PRIJIMANIA DAROV

Prijimanie darov pre nadadciu

Karpatska naddcia zostavuje svoj ro¢ny rozpocet z darov fyzickych a pravnickych oséb, grantov od vlddnych
a mimovladnych institucii, asignacie % z dane fyzickych a pravnickych osob, prijmu z realizacie niektorych
aktivit a prijmu zo zavetov. Okrem finan¢nych prijmov prijima nadacia od svojich darcov a podporovatelov
nefinancné formy podpory vo forme produktov a sluzieb poskytovanych pro bono.

Nadacia neprijima financnu ani ina podporu od firiem a organizacii, spolupraca s ktorymi by ohrozila jej
dobré meno alebo programovu a hodnotovu integritu. Sporné pripady (tzv. etické dilemy) posudzuje
naddcia individualne a rozhoduje o nich spravna rada nadacie.

Za nepripustnu povazuje nadacia spolupracu s organizaciami, ktorych hlavnou vyrobnou a obchodnou
¢innostou su zbrane, UZera a pornografia ako aj so subjektami, ktoré vedome nedodrziavaju platnu
legislativu.

Prijimanie darov ¢clenmi organov a pracovnikmi naddcie

Clenovia organov nadacie, stalych ¢&i ad hoc komisii, hodnotiacich komisii a pracovnici nadacie nesmu
prijimat ani davat dary ¢i sluzby, za i¢elom ovplyvnenia nejakého rozhodnutia.

Dary ziskané od grantistov ¢i Ucastnikov vzdelavacich a inych aktivit nadacie, partnerov a spolupracujucich
organizacii sa musia odovzdat nadacii a nadacia za nich vhodnym spdsobom podakuje. Vynimku tvoria
drobné suveniry, produkty nizkej finan¢nej hodnoty vyrobené v ramci podporenych projektov a reklamné
predmety.

Uhrada pracovného jedla od 7iadatela o grant resp. grantistu je nepripustna s vynimkou jedél pripravovanych
hromadne na akciach realizovanych v ramci podporenych projektov, ktorych prijatie je znakom ucty
a reSpektu a odmietnutie by bolo nevhodné a nezdvorilé.

PRINCIPY PARTNERSTVA

Karpatskd nadacia spolupracuje pri napifiani svojho poslania s partnermi z roznych sektorov a krajin.

V zaujme obojstrannej prinosnosti a transparentnosti vztahov sa snazi pri ich budovani a rozvijani
dodrZiavat nasledovné principy:



Princip zodpovednosti voci poslaniu nadacie
Nadacia nadvazuje partnerské vztahy a spolupracu vyhradne s ciefom napliat svoje poslanie.
Princip vecnosti a ,,socidlnej investicie”

Partnersky vztah musi byt zamerany na rozvoj regiénu a riesenie konkrétneho problému tak, aby vysledky
spoluprace boli meratelné pricom doraz je kladeny na koncept spolo¢nej socidlnej investicie, zvlast
do rozvoja komunit, jednotlivcov a organizacii, ktoré dlhodobo prispievaju k miestnym rieSeniam.

Princip autonomie

Partneri si musia zachovat vzajomnu nezavislost. Naddcia musi zostat autonémna pri naplfiani svojich
programov a dodrZiavani vlastnych pravidiel.

Princip etického povodu zdrojov

Financie a nefinan¢né zdroje nadacie musia byt ziskavané v sulade s demokratickymi, pravnymi a etickymi
normami a Etickym kddexom nadicie.

Princip ,,odmietania reklamy“

Partneri su uzrozumeni s tym, Ze ciefom spoluprace nie je propagdcia komeré¢ného produktu Ziadneho z
partnerov.

Princip priebezného zlepsovania (inovacny princip)

Partnerisazavazuju k aktivnemu a priebeznému zlepSovaniu v spolupraciv prospech vietkych zacastnenych.
Partnerstvo je vztah zaloZeny na zdielani rizik a prinosov spoluprace.

Princip otvorenosti

Partneri musia byt vo vzdjomnej komunikacii otvoreni, zvlast v pripade problémov, chyb, prekvapeni
¢i nedorozumeni, ktoré sa v priebehu spoluprace zakonite objavia.

Princip dlhodobosti vztahu

Partneri buduju vztah s dlhodobym horizontom a s vedomim, Ze do jeho fungovania musia neustale
investovat. Partnerstvo nesmie sklznut do roviny jednorazovej podpory alebo udalosti pre média.

Princip zodpovednosti v medializacii vysledkov
Partneripublikujavysledky spolupraceibavoforme akontexte, ktory je prijatelny pre vSetkych zic¢astnenych.
Princip mozZného zlyhania

Partnerisiuvedomuju, Ze nie kazdé partnerstvo funguje a prindsa oCakavané vysledky pre vSetky zucastnené
strany a preto respektuju moznost odstupit od partnerstva bez prisudzovania si viny.

POLITIKA NEUTRALITY NADACIE

Karpatska naddacia je organizacia, ktord sa nepriklana k Ziadnej politickej orientdcii, politickej strane
¢i hnutiu ani k Ziadnemu nabozenskému smeru, cirkvi ¢i sekte. Svoju neutralitu uplatfiuje vo svojej vizii,
misii, stratégidch a cieloch ako aj vo vSetkych aktivitdch a pri budovani partnerstiev a ziskavani finanénych
zdrojov.

Nadstranickost nadacie zabezpecuju nasledovné pravidla:

1. Niektoré programy nadacie sa mo6zu dotykat politiky, nadacia vsak vidy kona nadstranicky, nepriklana
sa k Ziadnemu politickému smeru, Ziadnej politickej strane alebo hnutiu ani k Ziadnemu politickému
kandidatovi.

2. Naddcia v ramci svojich grantovych programov nepodporuje Ziadne politické strany, hnutia, politickych
kandidatov ani politické kampane smerujuce k ovplyvneniu vysledkov akychkolvek volieb. Vynimku moze



tvorit podpora projektov zameranych na politické kampane, ktorych cielom je zmena legislativy, zvysenie
Ucasti na volbach ¢i mobilizacia verejnosti.

3. Nadaciastarostlivo zvazuje spolupracu s jednotlivcami, ktori st verejne identifikovani's nejakou politickou
stranou, alebo su ¢lenmi politického grémia. Takuto spolupracu musi schvalit spravna rada nadacie.

4. Clenovia organov nadacie a pracovnici naddcie sa nesmu aktivne angaZovat v politike na narodnej,
regionalnej a miestnej Urovni v mene Ziadnej politickej strany alebo hnutia. Za angaZovanie sa povazuje
kandidovanie na politicki funkciu ¢i do politického grémia resp. aktivna a verejnostou identifikovana
politicka kampan za politicku stranu alebo hnutie resp. kandidata politickej strany alebo hnutia.

5. Vstup pracovnika nadacie do stranickej aktivity podlieha schvaleniu riaditela nadacie a porusenie tejto
politiky pracovnikom nadacie individudlne posudzuje riaditel nadacie a vyvodi prislusné sankcie. Vstup
riaditela nadacie do stranickej aktivity podlieha schvaleniu spravnej rady naddacie a porusenie tejto politiky
riaditelom nadacie individualne posudzuje spravna rada naddacie, ktora vyvodi prislusné sankcie.

6. Politika neutrality nadacie nie je dotknuta tym, ak je ¢len orgdnov naddcie ¢i pracovnik aktivne zapojeny
do politického diania v ramci svojho sukromného Zivota v miere, ktora neovplyvni pracu nadacie.

Nezavislost nadacie od naboZenstiev a cirkvi zabezpecuju nasledovné pravidla:

1. Nadacia prostrednictvom svojich grantovych a inych programov nepodporuje propagaciu Ziadneho
nabozenského smeru, cirkvi i sekty.

2.V pripade programov, v ktorych je zapojenie cirkvi Ziadlce a smeruje k lepSiemu vysledku, uprednostiiuje
ekumenické rieSenia umoznujlice zapojenie vsetkych cirkvi rovnocenne bez uprednostfiovania ktorejkolvek
z nich.

3.V pripade podpory organizacii, ktord su stotoZznené s konkrétnym ndbozenskym smerom alebo cirkvou
(napr. mladezZnicke organizacie v zriadovatelskej posobnosti cirkvi) a pod ich priamym vplyvom nesmie byt
podpora udelena na realizaciu projektu ¢i aktivity spojené s propagdciou naboZenstva, praktizovanim viery
¢i formacné aktivity.

POLITIKA ROVNOSTI PRILEZITOSTI A NEDISKRIMINACIE

Karpatska nadacie je otvorend organizacia, ktord sa pri svojej Cinnosti nepriklana
k Ziadnej politickej orientacii ani kandidatovi ako ani k Ziadnemu ndaboZzenskému smeru
alebo cirkvi, ¢i sekte. Naddacia pristupuje k jednotlivcom bez rozdielu a bez ohladu na ich
politické a naboZenské presvedcenie, narodnost Ci prislusnost k etnickej skupine, vek, rodinny stav, telesny
postih ako ani prislusnost k mensine akéhokolvek druhu. Akakolvek forma diskriminacie je v nadacii
vylucena.

Nadacia usiluje o vytvaranie prilezitosti pre jednotlivcov a organizicie patriace do niektorej
zo znevyhodnenych skupin, ktoré si z roznych dévodov zasltzia zvySenu pozornost a pomoc.

Rovnost prileZitosti sa tyka vsetkych ¢innosti a procesov nadacie bez rozdielu vratane:

* Tvorby organov naddcie, stalych a ad hoc komisii

* Naboru a prijimania pracovnikov

* Naboru a prijimania dobrovolnikov

e Naboru a prijimania stazistov

¢ Udelovania Stipendii a inych foriem individudlnej podpory
e Udelovania grantov a inych foriem podpory organizacii

Pripadnym diskriminac¢nym spravanim pracovnikov nadacie sa zaobera riaditel, ktory je povinny situdciu
rieSit a vyvodit zodpovednost. V pripade, Ze pracovnik nadacie zistil diskriminacné spravanie u riaditela
nadacie, je povinny oznamit to revizorovi nadacie resp. spravnej rade. Zodpovednost voci riaditelovi je
vyvodzovand spravnou radou.



