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Uvod - Generation 2020

Karpatska nadacia v spolupraci s Creative Industry KoSice a dalsimi partnermi odstartovali v septembri
2015 realizaciu ambiciézneho cezhrani¢ného projektu Generation 2020. Jeho cielom bolo mobilizovat
a osobnostne rozvijat mladych ludi podporou ich vlastnych dobrovolnickych kreativnych projektov.
Sucasne mal projekt za ciel posilnit zapajanie sa mladeze do miestneho a regionalneho rozvoja a ini-
ciovat cezhrani¢nt mladeznicku spolupracu.

Projekt Generation 2020 postupne pomahal vytvorit medzinarodnu platformu mladych [udi so zaujmom
o veci verejné, o rozhodovacie procesy a o ich vlastny rozvoj — Generation WE. Tato medzinarodna siet
bola vytvorena aj na zédklade prenosu skisenosti nérskeho partnera projektu Barents Youth Council.
Cielovou skupinou boli mladi ludia zo zakarpatskej Ukrajiny a z vychodného Slovenska - Studenti
strednych a vysokych skol alebo nezamestnani vo veku 15 - 30 rokov. Sekundarnou cielovou skupinou
boli dospeli icastnici projektu - ucitelia, umelci a profesionali z kultirneho a kreativneho priemyslu.
Nasim spolo¢nym cielom bolo vytvorit cezhrani¢nd siet mladych aktivnych [udi - Generation We,
ktora bude nositelom vizie projektu aj v budiicnosti a ktord je dnes uz samostatnym obcianskym
zdruzenim s pravnou subjektivitou. Karpatska nadacia siet mladych nadalej podporuje a pracuje na
zapajani miestnych a regionalnych institicii do prace s mladezou.

Klucové aktivity, vdaka ktorym sa ndm to podarilo:

® Kreativne dni v Kosiciach a v UZhorode - podujatia s cielom identifikovat miestne a regiondlne potreby,
ktoré je mozné riesit len v spoluprdci s miestnymi alebo regiondlnymi institiciami. Boli to sietovacie
podujatia zamerané na vytvdranie kontaktov a partnerstiev. Vysledkom Kreativnych dni boli Kreativ-
ne zadania mladych tcastnikov projektu, ktori sa ich prostrednictvom rozhodli riesit redlne problémy
miestnej samospradvy, skoly, verejnej institticie a pod.

® Vzdeldvacie aktivity a tréningy mdékkych zrucnosti pre mladych ludi ako podpora profesiondlov pri
rieSeni zvolenych kreativnych projektov.

® Rezidencné slovensko- ukrajinské stdZe pre mladych umelcov.

Projekt bol financovany z Nérskych fondov a stdtneho rozpoltu v ramci Programu cezhranicnej spo-
luprdce SKO8.

Generation 2020 - Tvorivé projekty -
ocami Creative Industry Kosice

Sme presvedceni, ze mladi ludia bez ohladu na ich Stidium ¢&i oblast pdsobenia radi tvoria. Radi
vytvarajl nové veci, robia tie staré lepsimi, inovuju a hladaju nové sposoby ako sa to da robit inak.
Medzi napadom a redlnym vysledkom je narocna cesta. V Tvorivych projektoch Generation 2020 sme
ziskali inSpirativnu skdsenost, ako tlto cestu prekonat. V nasledujlcich riadkoch sa o tuto skisenost
chceme s vami podelit.

Suvislosti

Sucastou medzinarodného projektu Generation 2020 pod vedenim Karpatskej nadécie boli aj Tvorivé
projekty, ktoré na Slovensku v obdobi od marca do decembra 2016 realizovala Creative Industry Ko-
Sice, ako jeden z partnerov projektu. Nasim cielom bolo podporit inovativne myslenie mladych [udf
realizaciou samostatnych Tvorivych projektov v timoch. Aktivne zapojenie sme ponukli Studentom,
pracujdcim, doCasne nepracujicim, aj ostatnym jednotlivcom vo veku od 15 do 30 rokov. Tvorivé
projekty boli zamerané na rieSenie realnych problémov a potrieb organizicii a firiem.

Hlavni aktéri

Na prelome marca a aprila 2016 sme zacali s vyberom piatich problémov/zamerov, ktoré si vyzadovali
viac tvorivych rieeni. Zadavatelia tychto problémov pochadzali z rézneho prostredia. Boli medzi nimi
vyrobca prevodoviek z Kechneca nedaleko Kosic — spolo¢nost GETRAG FORD Transmissions, s.r.o,
ob¢ianske zdruzenie BARLICKA, ktoré v Preove poskytuje socidlne a edukaéné sluzby pre mladych
ludi's telesnym postihnutim, ale aj obcianske zdruzenie DIFFERENT z Bardejova, ktoré sa stara o kultar-
no-komunitné centrum Basta. Paticu doplnili turistické miesto GRANARIUM v Jablonove nad Turfiou
a aplikacia KARMA RECHARGER, ktorej hlavnou funkciou je systém odmefiovania dobrovolnikov. Dal3i
krok mal za ciel zostavit pat skupin mladych [udi. V mdji 2016 bol kazdej skupine prideleny jeden zamer,
ktorému sa hladalo riesSenie. Spustila sa praca na konkrétnych Tvorivych projektoch, pri ktorej mladym
kreativcom pomahali nielen cielené tréningové aktivity, ale predovsetkym skdseni odbornici z praxe.
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Timy mladych ludi, ktori sa zapojili do Tvorivych projektov Generation 2020 absolvovali od
juna 2016 tri klticové workshopy.

Kick-off stretnutie vSetkym hlavnym aktérom v jini pontiklo pohlad na komplexnost vlast-
nych zadani a zadani ostatnych timov. Pomohla hlavne aktivita s vymenou zadani medzi
jednotlivymi timami.

1. Bardejovska BASTA chcela v zadani pracovat na nastaveni crowdfundingovej kampane, aby mohli
priestory zateplit a pripravit sa na zimu. S pomocou timu Granarium, ale odchadzali s mnoZstvom
napadov na tvorbu programu, marketingovej stratégie, podujati a jednym z vystupov bolo aj zbavenie
sa ,strachu” zo zimy a vytvorenia z tejto zdanlivo nevyhody - atrakciu.

2. Predovské obcianske zdruzenie prilo so zadanim budovania dobrovolnickej komunity. BARLICKA
pracuje s mladymi ludmi s telesnym postihnutim, ktori by chceli viest Gplne normalny Zivot bez bariér.
Po ,vymene zadani” sa Barlicky ujal tim Getrag. Prisli s heslom ,,Odhodte barlicku” a sviezim pohladom
na to, ako by sa v zbierani dobrovolnikov mohli vyuzit socidlne média a ako témou zaujat mladych.

3. Vyzvou pre GETRAG bolo skvalitnenie pracovného prostredia velkej firmy vdaka napadom od sa-
motnych zamestnancov. K zadaniu sa dostal tim Basty, ktory sa cez SWOT analyzu pozrel na to, kde
su silné a slabé stranky, moznosti a rizika takéhoto systému. Prisli s podnetmi ako zlepsit firemnd
komunikaciu zdola-nahor, ako vylepsit implementovanie napadov do procesu, ¢i akym spésobom
motivovat zamestnancov a nastavit systém odmeriovania.

4. GRANARIUM je miesto ako z rozpréavky. Ked sa malo rozhodn(it, kto prevezme tvorbu ich marke-
tingovej stratégie, tak sa bojovalo do poslednej chvile medzi vietkymi timami. Nakoniec sa ich ujal
tim Karma. Aj ked sa mohlo zdat, Ze takéto miesto sa musi predavat samo, vysledkom bol pomerne
komplexny material.

5. KARMA nastolila problém, ako nastavit on-line systém, ktory prevedie novych pouZivatelov ponukou
dobrovolnickych prilezitosti a bude s nimi aktivne pracovat a zapajat ich. Tim Barlicka, ktory sa k vyzve
dostal pri ,vymene zadani” tiez prisiel s konkrétnym napadom rieSenia. To uz zahinalo veci ako text
kontaktného e-mailuy, jeho periodicitu, ¢i ako by mala ponuka dobrovolnych aktivit vyzerat na stranke.
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Protypovacie stretnutie v septembri 2016 prinieslo riesitelom zadani cennu spdtni vézbu.
Druhé dvojdriové stretnutie, zamerané na tvorbu prototypov rieseni, tak poniklo timom
priestor otestovat svoje ndpady a nechat si poradit aj od ¢lenov z inych timov.

1. Tim BASTA od jinového stretnutia pracoval v dvoch linidch. Jednou ostal projekt zateplenia jej
priestorov a druhou sa stala komunikacna stratégia. PoCas prototypovacieho stretnutia prisli s navr-
hom crowdfundingovej kampane.

2. Tim BARLICKA pracoval od jina na ziskavani dobrovolnikov. Ich stratégiou boli nabory na vysokych
Skolach, kde chodili prezentovat aktivity a pracu dobrovolnikov. Na prototypovacom stretnuti preto
vyuzili prileZitost a pred Gcastnikmi simulovali prezentaciu, s ktorou skoly navstevovali. Cenné rady
kreativnych timov pomohli n3jst slabé stranky a prist s napadmi na jej vylepsenie.

3. Tim GETRAG si na Gcastnikoch otestoval ako by mal vyzerat formular zlepSovacich napadov od
zamestnancov. Pretoze chcu, aby sa zrychlil a zefektivnil proces, kedy sa ma napad transformovat, az
do vylepsenia vyrobného procesu, taktiez vyuzili pritomnost Gc¢astnikov z inych timov. Ti si formular
presli a poskytli napady na zlepsSenie nielen obsahu, ale aj formy, ktora zdaleka nemusi byt papierova.
Pocas testovania tak zacali uvaZzovat nad tvorbou mobilnej aplikacie, ¢i instruktazneho videa o japon-
skej filozofii Kaisen, ktora sluzi na aplikéaciu zlepSovacich ndpadov zamestnancov vo velkych firmach.

4. Zadanie timu GRANARIUM sa od jana zmenilo. Pévodne sa ststredovali na tvorbu marketingovej
stratégie, pre rozvoj ,slovenského toskanska ” v Jablonove nad Turfiou. Analyzou kreativny tim ale
prisiel na to, Ze aby bola kampan Uspesna, je potrebné, aby bola stcastou SirSieho planu rozvoja
Granaria. Septembrové stretnutie preto venovali opatovnému rozboru potrieb zadavatela, ktory
nasmeroval pozornost tvorivého timu aj na jeho biznis plan.

5. Dalsim timom, u ktorého bolo potrebné redefinovat zadanie bola KARMA. Pocas leta nadviazali
spolupracu s Dobrovolnickym centrom Kosického kraja, ktoré uz dlhsie pracuje na systéme dobrovol-
nictva. Vkladom timu mladych kreativcov z Karmy do tejto spoluprace by mal byt systém odmenovania
ludi, ktori sa stant dobrovolnikmi a zvysia si tak svoju karmu. Tim poc¢as dvojdriového prototypovania
otestoval aj navrh aplikacie, kde si dobrovolnici vyberaji odmeny formou e-shopu.

Zdverecné oktobrové stretnutie naviedlo mladych ucastnikov uchopit nadobudnuti skisenost
a zakomponovat rieSenia svojich zadani do findlnej prezentdcie zaddvatelom. Prezentacné
zrucnosti kvalitne preveril prisne nastaveny formadt (19 slajdov x 19 sekiind Kuca Paca) a ticast
zaddvatelov na spoloénom workshope.

Strucni sprdvu o tom, o jednotlivé timy Tvorivych projektov Generation 2020 zazili, ¢o sa
pri tom naucili, ako tito svoju skiisenost vnimaji a hodnotia sa dozviete priamo od hlavnych
aktérov tvorivych projektov v piatich videdch, ktoré ndjdete na webovej strdnke.

V trojuholniku G¢astnici-mentor-zadavatel sa na tvorivych projektoch pracovalo nielen pocas spoloc¢nych
workshopov. Timy sa stretavali, aby pracovali na svojich zadaniach, aj priebeZne. Pat timov tvorivych
projektov od jina do oktébra 2016 pripravilo a zrealizovalo spolu Styridsat timovych stretnuti.
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Vysledky

Vsetky tieto aktivity priniesli svojim aktérom réznorody Gzitok. Nové praktické skisenosti si mladi
Gcastnici odniesli najma zo vzdelavacej a tréningovej Casti zalozenej na zazitkovych technikach, kde
zékladom pre vstrebanie novej vedomosti/ zrucnosti je osobna prakticka skisenost. Silny inspirujdci
zazitok priniesli vSetkym tcastnikom spolocné workshopy, kde sa nam podarilo vytvorit podmienky
pre vzajomné zdielanie, ucenie a inSpirovanie sa medzi skupinami aj medzi jednotlivcami. Zakladom
pre dalSiu tvorivd spolupracu je siet uzitocnych kontaktov, ktora v priebehu realizacie tvorivych
projektov vznikla ako na Grovni zapojenych organizacii, tak aj jednotlivcov. Verime, Ze tieto kontakty
maju potencial pretrvat aj po skonceni projektu Generation 2020.

a.,11



Metodika

Zameranie Tvorivych projektov Generation 2020 riesit zadania zadavatelov a zaroven vytvorit pod-
mienky pre rozvoj vedomosti, zru¢nosti a kompetencii mladych Gcastnikov projektu priamo urcilo, Zze
bude potrebné pripravit komplexni metodiku. Délezitym atribGtom volby metodiky bola moZnost
variabilne menit met6dy a formy, podla vyvoja projektu, resp. vyvoja situacie v jednotlivych timoch. Pri
takomto nastaveni pripadali do Gvahy metédy a techniky oznacované ako “Design thinking” a z nich
sme vybrali komplexnd metodiku Human Centered Design (HCD). Tato metodika je mimoriadne efek-
tivna v situaciach, kde potrebujeme kreativne a efektivne riesit zadania. V pripade tvorivych projektov,
kde pracovali timy viac-menej autonémne, sme HCD vyuzili aj na spolo¢nych workshopoch, ktorych
cielom bolo nielen posuvat riesenie zadani, ale zaroven zabezpedit aj transfer skisenosti, znalostf
a napadov medzi timami.

Human Centered Design, teda na ¢loveka zamerany dizajn, je pévodne metodika pre vytvaranie pro-
duktov a sluzieb. Jej efektivita vSak spdsobila, Ze si tento pristup nasiel cestu napriklad aj do oblasti
vzdelavania a obcianskych aktivit. Pri pouZiti HCD je zasadna otazka, ¢o si cielova skupina (zadavatel)
Zeld a samozrejme akym spdsobom je potrebné tieto ocakavania a zelania splnit technicky, financne
a organizacne. Proces tvorby je teda pomyselne rozdeleny do troch faz, st to faza nacivania, tvorby
a realizacie. Na existenciu tychto faz odkazuje i samotna skratka HCD (H ako hear, teda pocuvat; C
ako create, teda tvorit; D ako deliver, teda realizovat, splnit zavazok). Proces pri pouziti HCD vhodne
ilustruje nasledujuci obrazok:

12

Source: Hazdra A., Rizeni inovaci. Dostupné na http:/ladamhazdra.cz/

PouZitie HCD pre projekt Generation 2020 teda nielen umoznilo kreativne a efektivne rieSenie zadani,
ale cesta timov celym procesom vytvorila podmienky pre ulenie sa vsetkych zG¢astnenych. Ucenie
nebolo vedlajsim efektom, ale samou podstatou projektu. Inymi slovami, bez toho aby sa Gc¢astnici
ucili, nebolo mozné napredovat.

Pri praci s HCD metodolégiou mal kazdy tim k dispozicii podklady vo forme:
® Sadu kariet Lib Desisign >

® Online HCD kurz »
® Publikaciu HCD — Design zaméreny na c¢lovéka »

.....
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Workshops

Délezitou ¢astou projektu boli spolocné workshopy, urcené pre spoloéné aktivity vsetkych
timov. Zdkladnd myslienka realizdcie spolo¢nych workshopov bola navzdjom sa inspirovat,
pomdhat si a zdielat svoje skiisenosti. Zdroveri bolo cielom pripravit situdcie pre ziskanie
potrebnych zruénosti a vedomosti praktickou skiisenostou, ¢o by nebolo mozné pri osobit-
nych aktivitdch jednotlivych timov. Pre ticely projektu sme pripravili sériu troch 2-driovych
workshopov, ktoré svojim zameranim napodobriovali proces HCD a slizili tak na akcelerdciu
procesov pre rieSenia zadani.

Workshop I: Kick-off

Cielom prvého workshopu bolo prezentovat na pripravenych aktivitaich HCD metodiku, nastartovat
jednotlivé timy a zaroven poskytnut priestor na networking medzi jednotlivymi timami.

Na dosiahnutie tychto cielov sme zvolili zjednodusend metodiku HCD nazyvanu Design Sprint. Design
Sprint umozriuje v kratkom case dospiet k zaujimavym napadom a rieSeniam. Kazdy tim dostal ciastkové
zadanie iného timu a pokausili sa najst rieSenie v priebehu dvoch dni. Tymto sme nielen pomohli timom
zoznamit sa a pouzivat HCD, ale navyse timy dospeli k velmi zaujimavym napadom. Ukazalo sa, Ze
rieSenie zadania iného timu, pomaha dospiet k ,,out of the box” napadom a myslienkam. Zaujimavym
efektom bolo aj poznanie zadani inych timov a prispelo to prirodzene ku komunikacii medzi timami.

Workshop 2: Prototypovanie

Druhy workshop nasledoval s urc¢itym ¢asovym odstupom. V obdobi medzi workshopmi timy pracovali
samostatne na svojich zadaniach a preto tento workshop slizil aj na reviziu doterajsieho postupu pri
rieSeni zadani. Hlavnym cielom workshopu bolo testovanie prototypov rieseni. Tu sme vyuzili moznost
testovat rozne varianty rieSeni na ostatnych timoch a ziskavat tak kvalitnt a otvorent spatnd vazbu.
Pre lepsiu pripravu na workshopové aktivity sme pre Gcastnikov projektu pripravili “Survival kit”,
ktory je k dispozicii v prilohe. Rovnako sme pozvali niekolko externych expertov, ktori poskytovali
odbornd spatnu vazbu a konzultovali napady a pracovné postupy s timami.

Tento workshop v pripade viacerych timov znamenal zasadny posun, pretoze sa im podarilo dospiet

k rieseniam, ktoré bolo mozné implementovat pre zadania zadavatelov. U dvoch timov dokonca doslo
k Uplnej zmene stratégie.

14

Workshop 3: Evaluacia

Treti workshop bol zamerany na evaludciu a utvrdenie ziskanych znalosti Gc¢astnikov. Zarover to
bol workshop spojeny so spolo¢nym pobytom a noclahom mimo Kosic a bol tiez koncipovany ako
zaverecny, resp. rozlickovy. Aj pre tento workshop sme pripravili “Survival Kit”, kedZe odozva z pred-
chadzajiceho workshopu bola velmi dobra.

Medzi hlavné workshopové aktivity patrili prezentdcie rieSeni, evaludcia a zdielanie skdsenosti. Skusili
sme aj inovativne aktivity, napriklad spolo¢na meditécia, hry a podobne, ktoré plnili relaxa¢n dlo-
hu a vytvorili velmi prijemnd atmosféru, ktora sa lisila od predchadzajtcich workshopov s nabitou
agendou. Viaceré aktivity (tvorba infografiky, video) boli evalua¢né a dokumentacné a podarilo sa

.....
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Co sa osved¢ilo, alebo 4 x 4 tipy na...

4 tipy na dobry workshop

® Pripravte “Survival Kit", G¢astnici budd informovani a budi sa vediet dobre pripravit na workshop
® \/yuzivajte v aktivitach hry, sitazivost aj humor

® Nedrzte sa striktne planu za kazdd cenu, ak nie¢o nefunguje, budte pripraveny improvizovat

® Bud'te autenticki a dbajte o pohodu a dobry pocit kazdého Gcastnika

4 tipy na aktitvity

Mini workshop - jeden tim uci Gcastnikov z inych timov

® Ranna komunita - na zaciatku druhého dna workshopu, kazdy Gcastnik vyjadri ¢o sa dialo vcera,
ako sa citil a pod.

® Skupinova meditacia na 10 minut (headspace.com) - spomalenie a preladenie z timového kontextu
uvazovania na uvazovanie za seba (introvert power :))

® \/ymena zadani medzi jednotlivymi timami - tim riesi zadanie/problém iného timu a nasledne pre-
zentuje svoje navrhy a diskutuje o nich s celou skupinou tcastnikov

4 tipy pre pracu s mladezou

® Nechajte im priestor na samostatni pracu

® Pouzivajte na komunikaciu technolégie (napr. trello.com)
® Neriadte ich, pomahajte im

® Hovorte Gprimne a otvorene o vietkom

4 tipy pre mentorov
® Nechajte priestor ¢lenom timu, netrvajte na vasich navrhoch
o Neorganizujte, neriadte tim, pomahajte, poradte, ucte ich

® Za vysledok zodpoveda tim, nielen mentor
® Ziadajte si spatnu vazbu pre seba a davajte spatnd vazbu timu priebezne

16

Kreativne zadania Ukrajina - transfer skusenosti

Ocami Ruslana Zhylenka, Karpatska nadacia Ukrajina

Praca s mladezou je vZdy nepredvidatelna a prekvapujuca, avsak stale mimoriadne vzrusujuca. Toto plati
este viac pri praci s mladymi  kreativcami”. Na zaciatku projektu Generation 2020, ktory zacal tvorivymi
projektami dominovali otazky typu: Kto sa chysta zapojit do procesu a realizacie projektov? V ktorych
oblastiach budu projekty realizované? Aké odborné znalosti a pomoc mladi ludia potrebuji? Kto im
moze pomobct? Mladi ludia sa vsak velmi lahko orientovali v témach, hovorili o rieSeniach a stretavali sa
spolocne. Tento prirodzeny proces priniesol pat Gplne odlisnych, ale Gspesnych kreativnych projektov.

Kreativne zadanie Malodizna Rada

Iniciativna skupina ,Malodizna Rada” (Rada mladych) Perechyna vymedzila, Ze nedostatok podmienok
na organizovanie réznych aktivit a bezpec¢nu rekreaciu deti predskolského veku bol pre obyvatelov
obytnej Stvrte ,Pozharka” a ,,Mylyashkovo” zasadnym miestnym problémom. V tejto oblasti Zije
priblizne 100 deti vo veku do 6 rokov. Po rozhodnuti mesta a mestského zastupitelstva v uvedenom
okrese bol vyhradeny pozemok urceny na usporiadanie detského ihriska. Plocha ihriska vSak nebola
vybavena a lemovala sikromné zahrady. Rodicia povazovali za pomerne nebezpec¢né nechat deti travit
svoj volny Cas v tejto oblasti. Mladi ludia navrhli a realizovali kreativny projekt, ktory splnil tieto ciele:
rodicia deti Zijacich v obytnych Stvrtiach ,Pozharka” a ,Mylyashkovo" v Perechine sa zapojili do opravy
a usporiadania detského ihriska; opravili a usporiadali detské ihrisko; udalost ,Rodinna dovolenka”
(,Simeyne Sviato”) sa uskutoc¢nila na zrekonstruovanom a vybavenom ihrisku. Pokladame za velmi
dolezité, ze clenovia tejto iniciativnej skupiny vyvinuli zru¢nosti pri navrhovani a realizacii projektov
na rieSenie miestnych problémov mesta.

Kreativne zadanie — PADIYUN

Mladi [udia zo Zakarpatského regionalneho palaca deti a mladeZe (PADIYUN) sa zaoberali témou,
ktora ma v Sirsej spoloc¢nosti kontroverzné vnimanie - graffiti. Implementovali Prvy Medzinarodny
Alarm Graffiti festival v Zakarpatsku. Mladi z Ukrajiny, Polska, Slovenska a Velkej Britanie preukazali
svoje zru¢nosti v malovani, ktoré pokryvaju steny budovy PADIYUN. Popri graffiti, umelci predstavili
aj novl koncepciu ,Street art.Alarm.” Festival sa stal udalostou nielen pre umelcov, ale predovsetkym
odvaznym krokom kontextu grafitovych subkultlr a jeho prieniku do verejného umenia. Vysledok
projektu - stena, sa stal skuto¢nou atrakciou PADIUN a mesta Uzhorod.
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Kreativne zadanie - UZzhorodska narodna univerzita

Iniciativna skupina Studentov odboru sociolégie a socidlnej prace Uzhorodskej narodnej univerzity
kreativne rieSila rutinny problém ich alma mater. V hlavnej budove Uzhorodskej narodnej univerzity
sa nachadza 5 fakult s 23 oddeleniami réznych vedeckych smerov. Kazdy rok v prvych dnoch skoly
Celia Studenti prvého ro¢nika vyzve orientacie v hlavnej budove - ndjdenie u¢ebni, katedry a kniznice
je pre vSetkych novych Studentov vyzvou. V novom prostredi je pre Studentov tazké orientovat sa
na univerzite. To isté plati pre narodnostné mensiny a zahrani¢nych Studentov. Iniciativna skupina
vytvorila informacné stanky s jasnym popisom a vizualizaciou urcitych miest, smerov na iné fakulty
a oblasti na travenie volného casu.

Kreativne zadanie - Fakulta cestovného ruchu a medzinarodnych komunikacii,
Uzhorod

Tvorivy projekt Studentov Fakulty cestovného ruchu a medzinarodnych komunikacii bol prinosom pre
profesionalne zlepsSovanie mladych [udi a podporu nového inovativneho produktu na regionalnom
trhu cestovného ruchu. Studenti vytvorili turistick( cestu ,Zakarapatsko — pre divakov®. V priebehu
realizacie projektu dostala trasa alternativne meno -,,STOP! FILMED!: Kinematicka Zakarpatia ». Trasa
zahfnala miesta v regidne, ktoré boli natocené vo filmoch réznych ¢asov. Skupina rozvinula a otesto-
vala cestu, vyskolila sprievodcov a zdielala propagacné video na socialnych sietach.

Kreativne zadanie - Univerzalna kniZnica Zakarpatskej oblasti

Iniciativna skupina Univerzalnej kniznice Zakarpatskej oblasti pomenovana Fediru Potushnyaka riesila
problém straty zaujmu o kniznice medzi mladymi ludmi. Myslienkou bolo preukazat, Ze toto miesto
nie je nieCo staromddne a nudné, ale skor priestor na stretnutie so zaujimavymi (udmi, ziskavanie
novych skdsenosti, travenie ¢asu s prinosom a zabavou. V ramci série ,,od ¢itania po denné svetlo”
boli organizované jednodnové podujatia. Stovky mladych [udi sa zG¢astnili na stretnutiach s mladymi
spisovatelmi a basnikmi, zG¢astnili sa Uloh organizovanych v knizniciach, vyskusali si tvorivé dielne pri
vyrobe Sifénovych Sperkov ba dokonca aj socharstvo. Kniznicou zaznela Ziva rockova hudba. Tieto
udalosti prilakali nielen mladych ludi, ale aj novych darcov, ktori darovali moderné knihy pre kniznicu.
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Kreativne zadanie - Genereation WE Ukrajina

V dalSej faze Generation 2020 boli mladi ludia zapojeni do tvorby a zriadenia organizacie Generation
WE, ktora by mala prevziat zodpovednost za cezhrani¢nl spolupracu mladeZe medzi Slovenskom
a Ukrajinou. Hlavna vyzva pre ukrajinskych Gcastnikov bola spojena s nedostatkom skdsenosti v ob-
lasti cezhranic¢nej spoluprace, ktora bola tradi¢ne oblastou, v ktorej pdsobia dospeli a organy. Na
zaciatku sa mladi ludia citili trochu nesmelo pri vyjadrovani vizie vznikajlcej siete. Do urcitej miery
nasledovali tradi¢né ramce. Postupne vsak skolenia a workshopy, na ktorych sa ztGc¢astnili icastnici
z oboch krajin, pomohli zacat komunikovat priamo, vymienat si napady a iniciovat projekty. V stcas-
nosti sa mladi ludia zGcastriuji na spolo¢nom projekte LiveBooks a pracuji na moznostiach nového
spolo¢ného cezhrani¢ného projektu.

Hlavnym cielom projektu Generation 2020 bolo vytvorit cezhraniéni skupinu mladych ak-
tivistov - Karpatsku regiondlnu mldadeZnicku radu (Generation WE), ktord bude nositelom
vizie projektu v budiicnosti. Karpatskd naddcia aj po ukonceni projektu tito novovzniknutt
organizdciu podporuje a pracuje na zapdjani miestnych a regiondlnych institicii do prdce
s mldadeZou. Projekt pomohol vytvorit inovativnu platformu mladych ludi so zaujmom o veci
verejné, o rozhodovacie procesy a o ich vlastny rozvoj. Tdato siet vznikla aj na zdklade prenosu
skiisenosti nérskeho partnera projektu Barents Regional Youth Council.
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Vysledok v podobe Generation WE - trasforming borders
into opportunities — Generation 2020
... prilezitosti namiesto hranic

Generation WE je obc¢ianskym zdruZenim na vychodnom Slovensku, ktoré sa zaoberd podporou
potencidlu mladych ludi v Karpatskom regiéne. Organizdcia v sticastnosti funguje na cezhra-
ni¢nom principe v Presovskom a KoSickom kraji a v Zakarpatskom regiéne zapadnej Ukrajiny,
avsak v budiicnosti planuje pokryt cely Karpatsky region vrdatane casti Polska a Madarska.

Vizia Generation WE

Hoci v sicastnosti je pozornost medzinarodnej komunity najma na odstrafiovani nerovnosti v global-
nom rozmere, v Generation WE verime, Ze je rovnako dblezité adresovat regiondlne rozdiely aj vramci
jednotlivych krajin. Nada organizacia p6sobi v niektorych z najchudobnejsich regiénov v Eurépskej Unii
ataktieZ na Ukrajine, ktora je strategickym ¢lenom Vychodného Partnerstva EU. V oblastiach strednej
a vychodnej Eurépy na ktoré sa Specializujeme, existuje nedostatok prilezitosti pre rozvoj mladeze,
ich sebarealizaciu a participaciu v komunite. Mnoho Studentov je konfrontovanych s nedostatkom
moznosti cestovat, zapojit sa do dobrovolnickych iniciativ, ziskat skisenosti prostrednictvom stazi,
pricom nasledne vstipia do sveta dospelych charakterizovaného vyskou nezamestnanostou mladych.
Vzhladom na tieto skutocnosti ma Generation WE za ciel adresovat najpalcivejsie problémy mladeze
v danych regiénoch v tychto oblastiach:

® podpora potencidlu mladeze z psychologického hladiska: odbiravanie stereotypov a predsudkov
prostrednictvom moznosti mladych [udi na sebareprezentaciu a umoznenie rozvoja kritického myslenia
a otvorenosti cez postupné spoznavanie mladych z krajin, ktoré si povazované za kultdrne najblizsie

® podpora potencialu mladeZe zo socialneho a kulttrneho hladiska: umoznenie mladym ludom na-
dobudat nové priatelstva, kontakty, a taktiez posilnenie vlastnej identity prostrednictvom diskusii
a podujati zameranych na kultdru a tradicie

® podpora potencialu mladeze z ekonomického hladiska: vytvorenie prilezitosti pre mladych ludi
nadobudnt nielen akademické, ale taktieZz osobné zrucnosti nevyhnutné pre budicu kariéru pro-

strednictvom dobrovolnictva, stazi a Studentskych vymen

Vyvijanim iniciativ na odbiravanie ¢o najvacSieho poctu bariér, s ktorymi st mladi [udia v tychto
znevyhodnenych regiénoch kazdodenne konfrontovani sa Generation WE usiluje nie len o postupné
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znizovanie regionalnych rozdielov a zvySenu konkurencieschopnost mladeze na narodnom ako aj eu-
répskom trhu prace, ale taktiez o vytvorenie a podporu individualneho pocitu naplnenia, uzito¢nosti
a posilnenie hodnot demokracie, tolerancie a reSpektu pre [udské prava.

Ako Generation We pracuje

Generation WE momentalne ako novovzniknuta organizacia pracuje na vietkych vyssie identifikova-
nych Grovniach rozvoja mladeze, medzi ktorymi st napriklad:

Projekt LiveBooks - Zivé Knihy: Ide o interaktivne podujatie uréené mladym ludom na strednych
Skolach a univerzitach s cielom 3irenia autentickych informécii o sic¢asnom diani v susednej krajine.
Mladi Ukrajinci zijaci na Slovensku i na Ukrajine dostanu prilezitost prezentovat svoj pohlad a svoje
zazitky tykajlice sa konfliktu na Ukrajine. Projekt zaroven poskytuje nasim Studentom priestor na
vytvorenie si objektivneho pohladu na sti¢asnd situaciu a kritické zhodnotenie verejne dostupnych
informécii, rovnako ako sposob burania aktualnych stereotypov a predsudkov vodi situacii na Ukrajine.

Kreativne zadania: Iniciativa ktora ma za ciel prepojit najdélezitejSie verejné a sikromné subjekty
s aktivnymi mladymi ludmi prostrednictvom dobrovolnictva. Mladi G¢astnici projektu dostand Sancu
prezentovat svoje kreativne napady a rieSenia firmam a organizaciam, ktoré hladajd novy inovativny
pristup k rieSeniu urcitého problému - kreativneho zadania. Tento proces zarover umoznuje mladezi
budovat Siroké spektrum zru¢nosti ako spolupraca v time, vodcovské schopnosti, zlepSenie komuni-
kacie, a roznych inych zru¢nosti nevyhnutnych pre Gspech na trhu prace charakterizovanym coraz
vac¢sou konkurenciu.
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Kontakt

Generation WE je otvorena r6znym moznostiam narodnej, cezhrani¢nej a medzinarodnejspoluprace,
v pripade zaujmu nas kontaktujte prostrednictvom:

Internetova stranka: genwe.guru

Partneri projektu
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