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Prepajanie formalneho vzdelavacieho
systému s neformalnym vzdelavanim

&
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Nasim snom je vychodné Slovensko, kde jednotlivci a organizdcie plne prebrali
zodpovednost za seba a svoj region, zlepsSuju svet okolo seba, reSpektuju sa navzdajom,
spolupracujui, pomdahaju si a spolo¢ne tvoria lepSiu budticnost.

Premena tohto sna na skuto¢nost znamena pre Karpatska nadaciu venovat sa aj oblasti kvality
vzdelavania, lebo verime, Ze rozvijat potencial kazdého jednotlivca je tou najlepSou investiciou
ako rozvijat komunitu, region, spolo¢nost.

Prostrednictvom projektu Schola Ludus 21 sme sa zamerali na oblast neformalneho vzdelavania
a jeho miesta vo formalnom skolskom systéme v regione vychodného Slovenska.

Jednym z hlavnych vystupov bolo vypracovanie prepajania formalneho
vzdelavacieho systému s neformalnym vzdelavanim, kde najdete vSetky podrobné informacie
v omnoho detailnejSom formate.

Na zaciatku sa vynorila zdanlivo nevinna otazka:

Je neformdlne vzdeldvanie v regiéne vychodného Slovenska skutocne
mozZné a vhodné pre dosiahnutie vysSej kvality vzdeldvania na zdkladnych a strednych Skolach?

Zodpovedat nam ju pomohli:

e polostrukturované rozhovory (31 respondentov: 8 pedagégov, 5 predstavitelov metodicko-
pedagogickych centier (MPC), 3 predstavitelia zriadovatelov — vy$Sich izemnych celkov
(Kosicky samospravny kraj, PreSovsky samospravny kraj), 15 poskytovatelov neformalneho
vzdelavania z mimovladneho sektora);

2 fokusové skupiny;

® dotaznikovy prieskum (46 pedagogickych pracovnikov);

® diskusie v ramci neformalnej platformy aktérov neformalneho vzdelavania, vytvorenej
pocas projektu;

® Studium dostupnych vyskumnych sprav, vedeckych, odbornych ¢lankov, Statistickych

databaz, legislativy a vykonavacich predpisov, prikladov o neformalnom vzdelavani

na primarnom a sekundarnom stupni vzdelavania prioritne v cielovom izemf;

® resers tlace;
vyhladavanie a opis prikladov dobrej praxe (tzv. “best practices®);
a aj nové skutocnosti, ktoré vznikli po¢as pandémie korona virusu.

Neformalne vzdelavanie (NFV) bolo pre potreby projektu vnimané ako dobrovolné vzdelavanie
existujuce mimo formalneho systému, ktoré s cielom rozvoja klti¢ovych kompetencii
(vedomosti, zru¢nosti a postojov) jednotlivca vyuziva skor zaZitkové metédy a nastroje.

Je to proces ucenia sa s cielom rozvijat kreativitu a formovat komplexnt osobnost ¢loveka.



http://karpatskanadacia.sk/wp-content/uploads/2020/06/Schola_ludus_21_koncepcia_podrobna.pdf

Na zakladnych a strednych Skolach v KoSickom

a v PreSovskom kraji, na ktoré bol projekt primarne
zamerany sa vzdelava spolu 193 307 Ziakov a Studentov.
Z hladiska monitorovanych vysledkov §kél (napriklad
maturity, testovania) sa nepreukazuja vyrazné rozdiely
medzi regiénmi a v rebrickoch najlepSich §kél sa na prvé

miesta dostavaju aj Skoly z vychodného Slovenska,
rovnako tak medzi ocefiovanymi pedagégmi sa

nachadzaju aj ucitelia z predmetného regionu. AvSak

v krajoch, ktorych Gizemie patri do menej rozvinutych
regiénov je nedostatocne zvladnuta praca s ludskym
kapitalom vo vzdelavani prili§ velkym rizikom do budiicna.

Je neformalne vzdelavanie
pre pozadovani zmenu vzdelavacieho
systému?

S tvrdenim ,Neformalne metédy vzdelavania stfilasim

rozvijaju komplexnu osobnost jednotlivca nestthlasim

efektivnejsie ako tradi¢né met6dy” suhlasilo _
neviem

v rozhovoroch aZ 68% opytanych.

Na tvrdenie ,Intenzivnej$im a masivnej$im zavedenim neformalneho vzdelavania
do vyucovacieho procesu v zakladnych a strednych Skolach by sa dosiahli lepSie vysledky Ziakov
® v sStandardne testovanych oblastiach - odpovedalo ano 32%, nie 26% a neviem 42%.

® v klucovych kompetenciach rozvoja jednotlivca - odpovedalo ano az 84%, nie len 6%
a neviem 10% respondentov.

Ak sa osobitne pozrieme na vysledky dotaznikového prieskumu u ucitelov, vysledky z rozhovorov
sa len potvrdzuji. Pedagégovia rovnako potvrdili v 70%, Ze cez neformalne vzdelavanie

by sa dosiahli lepsie vysledky Ziakov v rozvoji kl'icovych kompetencii (vedomosti, zru¢nosti

a postojov) jednotlivca a 57% tvrdi, Ze by mali byt standardnou sticastou vzdelavacieho procesu.

Svet v 21. storoci je iny. Ind je spolo¢nost, iné vyzvy prindSa jednotlivcovi. Odbornici a prognostici
upozornuju, Ze v sucasnosti ani nevieme pomenovat vSetky pracovné pozicie, ktoré v budticnosti
vzniknu ako désledok prudko sa meniacej reality. Do popredia sa dostdvaju klt¢ové kompetencie
ako kreativita, schopnost kooperovat, komunikovat a pod. Vysledky prieskumov naznacili,

Ze NFV je s ohladom na vyzvy rozvoja spolo¢nosti a buduiicnosti sveta prdce vhodné

pre intenzivnejSie implementovanie do formalneho vzdeldvacieho systému, najmd co sa tyka
komplexnejSieho rozvoja jednotlivca. Je vSak velmi dbleZité posudzovat vhodnost neformdlneho
vzdeldvania vzhladom k predmetu vzdeldvania, o¢akdvanych cielov ¢i zamerania vzdelavania.



Je neformalne vzdelavanie moZné implementovat do formalneho $kolského
systému, alebo aké bariéry tomu v sii¢asnosti brania?

Graf niZSie zobrazuje odpovede pedagégov na moZné faktory, ktoré nepdsobia podporujico
na to, aby sa NFV stavalo stucastou Standardného vzdelavacieho procesu. Najvacsi stihlas bol

prejaveny s tvrdenim, Ze Skoly nemaji na NEV planované finan¢né prostriedky a pretrvava
orientacia na vykon a kvantitativne meratelné ukazovatele. Zaujem a podpora $kél

sa ukazuje ako podporny faktor, problémom je pravdepodobne aj motivacia ucitelov a nizky
stupen informovanosti o NFV a jeho formach.
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AZ 67,4% oslovenych ucitelov uviedlo, Ze na Skole, kde pésobia sa metédy NFV vyuZzivaja, 21,7%
uviedlo, Ze nie a 10,9% to nevedelo jednoznacne posudit.

Bariéry spolo¢ensko - politickeé:

® NFV sa sporadicky objavuje takmer vo vSetkych strategickych reformnych dokumentoch
v oblasti Skolstva, avSak pomerne vagne a bez konkrétnych opatreni (vratane regionalnych
planov).

® NFV velmi slabo rezonuje tak v celoslovenskej ako aj v regionalnej tla¢i. Monitoring tlace -
meédii v online priestore (denniky a tyZdenniky) za roky 2016-2018, ktory sa zameral
na prezentaciu témy vo vybranych kltcovych (8) celoslovenskych a (10) regionalnych
dennikoch a tyZdennikoch priniesol zistenie, Ze téme Skolstva, resp. jeho kvality sa sice
ojedinele a najma v kritickom pohlade viac venuju celonarodné periodika. Regionalne média
tejto téme nevenuju pozornost, prip. sleduju skér faktografické témy v Skolstve napr. zniZenie
poctu prvakov na strednych Skolach a pod. O neformalnom vzdelavani sa viac zmieniuju
blogeri vo svojich blogoch a autori na Specializovanych weboch.

o Neexistuje dostato¢ny tlak verejnosti na zmenu, beZzna verejnost je nedostato¢ne informovana
o problematike a prevlada skepsa a negativizmus. Klucovi aktéri ako ui¢astnici rozhovorov
vyjadrili s vyrokom, Ze ,spolo¢nost je dostatocne informovana, pozna a je stotoZznena
s podstatou a nastrojmi neformalneho vzdelavania“ jasny nesuhlas.

suhlasim

nesuhlasim

neviem

Toto zistenie bolo doplnené nazormi, Ze odborna verejnost mozZno ano, ale bezna urcite nie.

To deklaruje aj stav na odbornych portaloch, ktoré sa téme venuju a v tomto je mozZno vidiet
naopak kvalitativny posun. Dobrou spravou je, Ze sa zvySuje osveta v odbornych kruhoch,
pribiida vela iniciativ za zmenu, rozrastéa sa relevantna skupina aktérov zaoberajticich sa NFV
najma v oblasti mimovladneho sektora.

Bariéry legislativno - inStitucionalne, financné:

® Legislativny a inStitucionalny ramec v oblasti regionalneho Skolstva je komplikovany,
neprehladny, vratane systému financovania a nedostatocne reflektuje potreby zmeny pristupu
k vzdelavaniu v oblasti NFV.

® V rozpoctoch kol nie su planované financie na programy NFV, to sa realizuje skér cez projekty
a iniciativy neziskovych organizacii poskytujucich NFV.
Utitelia zi¢astneni v dotaznikovom prieskume aZ v 72%-ach stihlasili s vyrokom, Ze ,Skoly
nemaju v rozpoctoch planované prostriedky na déslednejsie zavadzanie aktivit NFV“.
Toto sa preukéazalo ako najvyraznejsi brzdiaci faktor. V rozpoctoch sa dostato¢ne nemysli
na podporu zmien v pristupe k novym metédam, spravidla su tieto aktivity realizovaneé



cez projekty, z iniciativy mimovladnych organizacii a inych organizacii, alebo je to potom
osobna iniciativa a zanietenost ucitelov.
® Zriadovatelia sice vyjadruju zvacsa podporu, ale chybaja konkrétnejSie opatrenia.

Bariéry personalne:

® S vynimkou alternativnych $kél je zavadzanie NFV ,odstidené” v prevaZnej miere na ochotu,
znalosti a motivaciu jednotlivych ucitelov.

® V skolach sa napriek pretrvavajucej rigidite vo vzdelavani nachadzajua aj proaktivni
pedagdgovia, ktori maju snahu menit a zmenit vzdelavaci proces.

® Aktivni ucitelia nemaju vytvorené dobré podmienky pre zavadzanie NFV, chybaju aj externé

motivacné faktory, ale prejavili zaujem vzdelavat sa v tejto oblasti a aj intenzivnejSie NFV

v praxi aplikovat. AZ 68% respondentov v rozhovoroch sthlasilo, Ze ,U¢itel moZe v sti¢asnosti
vyuZivat neformalne sp6soby vzdelavania, je to len na jeho ochote a aktivite®. Jednym dychom

je ale dodané, Ze casto to zavisi od vedenia Skoly a jeho postoji k neformalnemu vzdelavaniu.
Zvyraznend bola aj podpora rodicov. Velmi doleZité je uviest tiez, Ze nie na vSetkych predmetoch
sa to ukazuje ako vhodné. Rovnako je to ucitelovi znemoZnené vtedy, ak nema vhodné
materialne zabezpecenie, prip. ak nepozna metddy a techniky. Niektoré komentare upozornovali,
Ze to ucitel méze robit len do urcitej miery a zaleZi aj od kolektivu ucitelov a ich celkovému
postoji k danej problemtatike.

Aktualne sa NFV realizuje viac mimo formalneho systému a predstavuje len nesystémovy,
skor ad hoc doplnok ku tradi¢nému vzdelavaniu.

55% Ucastnikov rozhovorov s vyrokom,
Ze ,Existuje dopyt po intenzivnejSom
zavadzani prvkov neformalneho

vzdelavania do existujiceho systému sthlasim

zakladnych a strednych Skolach v regione”

suhlasilo, 42% sa nevedelo vyjadrit a len nesuhlasim

3% prezentovali nesthlas. .
neviem

Co na to osloveni pedagégovia v dotaznikovom zistovani?

AZ 93% ucitelov zo vzorky by uvitalo viac informacii o neformalnom vzdelavani;
86% ucitelov by sa v metédach NFV chcelo profesionalne vzdelavat;

93% chce v praxi vyuzivat viac metéd NFV.

nie

myslim, Ze ich je dost




Je zaujem profesionalne sa vzdelavat v metédach NFV?

nie
pomaly odchadzam do déchodku

Ciastoc¢ne boli tieto metdédy vyucované
na vysokej Skole

Je zaujem v praxi viac vyuzivat metody NFV?

nie

jaich vyuZivam v takej miere,
ako uznam za vhodné

Ku Specifikam NFV, ktoré je potrebné brat do avahy pri implementacii do tradi¢ného spésobu
vzdelavania boli v dotazniku uvedené:

.NEV je ¢asovo, organiza¢ne a finan¢ne narocnejsie;

je potrebné vela ¢asu na pripravu a realizaciu oproti klasickym metédam;

nie st k dispozicii metodické prirucky a ak s, tak nie ako konkrétne rozpracované aktivity,

ale ako in$piracia;

pri NFV Casto chyba realne prepojenie s obsahom vyucovania, ucitel je odkazany

na improvizacie, ¢o je problém pre menej zbehlych jedincov, NFV je v dneSnej dobe

chapané ako nejaky alternativny doplnok vyucovania;

velka vytaZenost zapojenych kolegov, vSetko sa to deje cez vikendy a zamestnavatel nic¢
nezohladniuje, lebo nema financie na podporu takychto aktivit, hoci ich schvaluje;

narocné je udrzat motivaciu ucitelov aplikovat NFV; moZné rychlejSie vyhorenie ucitelov
aplikujacich NFV ako pri uciteloch vyuZivajtcich klasické vzdelavacie metody;

nutné je dodatoc¢né finan¢né zabezpecenie;

teraz je malo priestoru v Skolskom vzdelavacom programe;

nesulad s poZiadavkami a $kolskym vzdelavacim programom;

NFEV nie je aktualne zavedené v legislative”.




Validita neformalneho vzdelavania

48% ucitelov v dotaznikovom prieskume uviedlo, Ze validita NFV nie je problémom pri jeho
(ne)vyuZivani, ale aj tu existuju dévody, prec¢o NFV v §kolskom vzdelavacom systéme nema
pevné miesto:

a) Kultarno - spolo¢enské — Formalnemu vzdelavaniu ,na papieri“ sa stale priklada ovela vacsia
vaznost, chyba informovanie a osveta v oblasti celoZivotného vzdelavania, napriek tomu, Ze trh
prace sa uz meni a déraz na prijimacich pohovoroch sa zacina klast aj na zru¢nosti a postoje,
ktoré rozvija prave NFV, méZeme konstatovat nedostato¢ny zaujem i pripravenost kltc¢ovych
aktérov.

b) Formalno-institucionalne — Neexistuje podpora ,zhora‘, mala pozornost sa venuje systému
validacie NFV v oblasti metodiky ¢i legislativy z narodnej irovne.

Analyza poukéazala na to, Ze iniciativa zdola za vytvorenie vic¢sieho priestoru pre NFV

je aktualne hlasnejsSia ako opatrenia prichadzajtce z vyssich irovni. V procese zmeny je praca
kvalitnych pedagégov nenahraditel'nou. Ich kritickad masa a vhodné podmienky vedia spolu
vytvorit spravnu kombinaciu formalneho a neformalneho spésobu vzdelavania, ktora sa stane
v realite zakladnych a strednych §k6l v regiéne vychodného Slovenska skuto¢nostou.

Ako zmenit veci k lepsiemu?

Ziacia
Studenti

uditelia,
riaditelia, Studenti
poskytovatelia pedagogickych
NEV smerov
Klacovi
aktéri
NFV

v

zriadovatelia, rodicia
MEC,
MSVVaS

Odpovedat na otazku ako zmenit veci k lepSiemu v problematike, ktora priamo zasahuje
viacerych aktérov je pomerne komplikované. NajucinnejSie by bolo, ak by kazdy aktér prevzal
svoj diel zodpovednosti a realizoval aktivity, na ktoré ma priamy dosah.



Ziaci a §tudenti

Pri tejto skupine je nevyhnutné podotknut, Ze Ziaci a Studenti st skér koncovi uZivatelia vyhod
NFV, ale svojou aktivitou méZu vyznamne napomoct k zmene v kvalite vzdelavania.

Odporucania:

® Poskytovatelia NFV m6Zu cez ponuku pre $kolské organizacie, napr. Studentské parlamenty
a Ziacke Skolské rady, Sirit osvetu medzi Studentmi. Prostrednictvom Studentskych lidrov
mézu komunikovat, aby sa vytvaral v Skolach dopyt po NFV. V idealnom pripade sa stava,
Ze samotni Studentski lidri su absolventi réznych programov NFV a ich misia vo formalnom
vzdelavacom systéme je o to presvedcivejsia.

e Studentski lidri a studentské organizacie by mali aktivne vyvijat tlak na vedenie §kél, aby
sa oblasti NFV venovala systematicka pozornost.

® Studentské rady by mohli oslovit tispe$nych absolventov §kél (alumni kluby), ktori by
cez osobné priklady zvyraznili potrebnost celoZivotného vzdelavania, vratane NFV.

Ucitelia, riaditelia, studenti pedagogickych smerov

Ucitelia boli uZ v priprave na primarny prieskum identifikovani ako klti¢ovi aktéri. 65% opytanych
uviedlo, Ze maju skiisenost s organizaciami poskytujucimi programy NFV a aZ 76,6%
neidentifikovalo nijaké bariéry tejto spoluprace. 64,4% respondentov preferuje moznost
poskytovat NFV v spolupraci s inym/i subjektom/i (externy poskytovatel) v spolupraci so skolou.

Opytani ucitelia velmi pozitivne ocenili priamu skusenost s NFV v niekolkych rovinach:

a) ucinky NFV

@ skusenost s NFV pozitivne ovplyvnila vnimanie u€enia Ziakmi a Studentmi;

@ skusenost s NFV mala priame G¢inky aj na zGc¢astnenych pedagdgov (dostali konkrétne nové
inSpiracie, programy, motivuje ich to dalej sa vzdelavat a rozvijat sa).

b) zameranie

® preukazali sa dopady na komplexny rozvoj Ziakov a Studentov;

e rovnako tak pomohlo NEV lepSie chapat ucivo klasickych predmetov.

Pedagbgovia predstavuja teda absolutne kltcovy ¢lanok v procese meniacej sa kvality
vzdelavania a je nesporné, Ze tito skupinu nemozno posudzovat pausalne. Iné prieskumy

zas ukazali, Ze kvéli mnoZstvu oblasti, za ktoré zodpovedaju, riaditelom ¢asto nezostdva priestor
na to najddleZitejsSie — skvalitrfiovanie pedagogického procesu a riadenie ludskych zdrojov. Inymi
slovami, riaditelia dokdZu zabezpecit napriklad vytvorenie rozvrhu, no uz zvdcésa nemaju kapacitu
aktivne vstupovat do metodického a odborného poradenstva pre ucitelov.

Odporucania do buducnosti ukazujq, Ze je velmi déleZité, aby:

@ riaditelia Skol vytvarali priestor na programy implementujice NFV do klasického vzdelavacieho
procesu a v pripade, Ze nepostacuju vlastné kapacity, aby sa otvarali moZnostiam spoluprace
s mimovladnymi neziskovymi organizaciami a platformami, ktoré maja v tomto smere
skusenosti;

e prebiehal otvoreny dialég medzi ucitelmi a riaditelmi §kél o potrebach ucitelov v oblasti NFV,
¢i uz z podnetu vedenia $§kol alebo samotnych ucitelov;

® savytvarali interné motiva¢né mechanizmy na podporu aktivnych pedagégov, ktori inovuja
proces vyucby (interny motivaény program, benefity a pod.);



® otvarali tiito tému osobne riaditelia aj v komunikacii so zriadovatelmi a MPC;

Studenti pedagogickych fakult mali moZnost uZz pocas vzdelavania absolvovat tréningy NEV
@ aosvojovali si ho ako sti¢ast programov celoZivotného vzdelavania.

Jeden z vystupov tohto projektu boli aj pilotne realizované online workshopy o NFV pre Studentov
Pedagogickej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove.

Rodicia

Z dotaznikového prieskumu u pedagégov vyplynulo, Ze aZ 58,7 % z nich vyjadrilo stihlas s tym,
Ze rodicia sa nezaujimaju o vyuZivané metédy vzdelavania na Skolach, 32,6% nevedelo na tuto
otazku odpovedat a len 8,7% nesuhlasilo. Interpretovat tieto vysledky v zmysle, Ze viac

ako polovica opytanych ucitelov uviedla nezaujem rodi¢ov o spésob, akym vyucuji a viac
ako 30% z nich pravdepodobne s rodi¢mi o tejto téme nekomunikuje, poukazuje na velmi
nestastny postoj tych aktérov, ktori v rannom veku rozhodujti o vybere §kél pre svoje deti.

Odporucania:

V ramci avah o praktickych moZnostiach zmeny tohto stavu sa ako jeden z nastrojov ukazuja
rady $kol, kde maju svoje vaZne zastupenie rodicia. Je velmi d6leZité, aby sa rady kol nestavali
doéleZitymi len pri volbach riaditelov a pod., ale aby boli naozaj vnimané ako organ, pre ktory
je dbleZité venovat sa aj inym oblastiam, vratane NFV.

Zriadovatelia, MPC, MVVa$ SR

Odporucania:

Je velmi doleZité, aby:

e® sazriadovatelia v ramci optimaliza¢nych procesov v sieti stredného $kolstva venovali
aj otazkam kvality vyucovacieho procesu a vytvarali na to vlastné podporné mechanizmy
(napr. osobitny fond pre Skoly vyuZivajuce NFV a pod.);

® azaroven tlmocili poziadavky v tejto oblasti na narodnu arovern.

DélezZita tlohu tu méZu zohrat metodicko-pedagogické centra ako isti mediatori a posilfiovaci
zmien. Uchopenie tejto vyzvy by malo vyznamny dopad aj na ich terajSie fungovanie a budicnost.

S ohladom na to, Ze sucastou projektu je aj oblast zakladného Skolstva, nemozno nespoment

Vv tejto suvislosti rozdiely medzi velkymi (Skolami v mestskom prostredi) a malymi

(aj neplneorganizovanymi, ¢i Skolami pre Ziakov zo znevyhodneného prostredia) Skolami

vo vidieckom prostredi. Kym v mestach je doleZité otvarat tieto témy so zriadovatelom aj v ramci
vzajomnej konkurencie §k6l, pri mensSich subjektoch je to skér otazka vyspelosti celej miestnej
komunity, ktorej by malo zaleZat nielen na fyzickej dostupnosti §koly v ich obci, ale v prvom rade
na kvalite vzdelavacieho procesu. Vychodné Slovensko je typické fragmentovanou sidelnou
Struktirou a velkym po¢tom malych obci, kde sa snaZia miestne samospravy niekedy za kazdu
cenu udrZat funként zakladnu Skolu. O to viac by im malo zaleZat aj na kvalite pedagogického
procesu a persondlu (najma ak tiez vychadza z miestnych zdrojov) a zriadovatel i vedenie Skoly
by mali v tomto pdsobit velmi podporne. Mnohé takéto Skoly, pokial vyuZzija prileZitost, m6zu tazit
z komunitného prostredia a menit spésoby vyucovania velmi flexibilne.



Osoby a organizacie angazujuce sa v oblasti NFV, poskytovatelia NFV

Okrem pedagégov predstavovala v celom rieSeni projektu tato skupina velmi déleZity zdroj
informacii a podnetov. Z prehladu subjektov vyplyva, Ze ide o rozrastajicu sa skupinu aktérov
s vybornymi vysledkami (preto sti€astou projektu bolo aj vytvorenie neformalnej diskusnej
regionalnej platformy Schola ludus 21, kde dochadza k vymene skiisenosti a moZno ¢asom

aj silnejucemu tlaku s konkrétnymi navrhmi na zmenu).

Odporucania:

Je dblezité, aby izolovani aktéri, projekty a aktivity komunikovali, prepajali sa a najma vydrZzali.
PoteSitelné je tiez to, Ze existuju Skoly, ktoré sa takymto iniciativam otvaraji. Nedostatkom je,

Ze ide spravidla o externe financovany projekt, ktory pokial skon¢i a nema zabezpecené
financovanie, nedokaZe zabezpecit udrzatelnost vysledkov. V tomto ohlade by $koly mohli hladat
cesty a sposoby, ako dobré praktiky podporit ako udrZatelné, napriklad aj cez trvala
implementaciu do konkrétnych predmetov. Len tak sa podari preklenat bariéru medzi svetom
tradi¢ného formalneho a neformalneho vzdelavania.

Koncepcia, ktora sa uz implementuje

Koncepcia vypracovana v ramci projektu Schola Ludus 21 nie je typickou koncepciou. Jednym

z jej atypickych znakov je, Ze sa uZ v priebehu jej pripravy zac¢ala implementovat. V septembri 2019
vyhlasila Karpatska nadacia s podporou firmy T-Systems Slovakia, s.r.o. dva grantové programy,
ktoré priamo reflektujt zistenia z analyzy projektu pod nadzvom Skola budtcnosti (rozpocet:

25 000 eur) a U¢itel/ka budiicnosti (rozpoé&et: 7 000 eur). Ziadatelia, $koly a uéitelia, mohli ziskat
maximalne 3000 eur v programe Skola budicnosti a 1000 v programe U¢itel budtcnosti.

Zo 14 prihlasenych ucitelov ziskalo podporu vo forme osobného grantu 9. Velmi velky zaujem bol
zaznamenany v programe pre Skoly, kde sa prihlasilo aZ 52 zakladnych $§kél z regiénu vychodného
Slovenska a podporenych bolo nakoniec 11 projektov. Oba programy svojim nastavenim priamo
reagovali na vysledky analyzy, ktoré poukazovali na nedostato¢na podporu tych jednotlivcov

a organizacii, ktori chcti menit kvalitu vzdelavania prave cez inovativne pristupy a NEFV.

Ina skiisenost v oblasti NFV prinasa unikatny program MyMachine Slovakia, ktory realizuje
Karpatska nadacia od roku 2016.



http://karpatskanadacia.sk/mymachineslovakia/
http://karpatskanadacia.sk/granty/ucitel-ka-buducnosti/
http://karpatskanadacia.sk/granty/skola-buducnosti/

Namiesto zaveru

Koncepcia sa dokoncovala v ¢ase pandémie koronavirusu, ktora bude mat vazne dopady

na vSetky oblasti spolo¢enského a ekonomického Zivota. Zatvorenim $kol na vSetkych stuprioch
vznikla situacia s mnozstvom otaznikov, ktorych jadrom sa stalo zabezpecenie vyucbového
procesu pre Ziakov a Studentov v karanténe.

Tato Sokova terapia nielenZe preverila pripravenost Skolského vzdelavacieho systému na krizové
situdcie, ale zo diia na den postavila pedagégov a vedenie §kol pred nové vyzvy.

Suicasny krizovy stav je obrovskou prileZitostou pre vsetkych klt¢ovych aktérov v oblasti
neformalneho vzdelavania na angaZovanie sa v tejto téme. Tato ,Cierna labut” totiZ prinasa stav,

Ze Skoly zo diia na deri rieSia sposoby, ako dostat vyucbu z tried do obyvaciek. Ucitelia st vystaveni
akatnej potrebe inej komunikacie, priprave materialov a prechadzajl testom kreativity a vlastnych
didakticko-pedagogickych zru¢nosti. Rodi¢ia st zrazu niteni zaujimat sa o to, ¢o a ako sa ich deti
uc¢ia. MSVVaS vidi ,lesk a biedu“ nasho systému vzdelavania na zakladnych a strednych $kolach

Vv priamom prenose, vratane technologickej (ne)pripravenosti ¢i inych anomalii v podobe vypadku
vzdelavania deti zo $kél pre deti zo znevyhodneného prostredia a pod. Organizacie venujlce sa
neformalnemu vzdelavaniu podavaji pomocnu ruku vSetkym, ktori ju teraz naliehavo potrebuju.
Prave tu sa opat otvara hypotéza, Ze ak by Skoly mali vacSie skiisenosti s metédami NFV, ich reakcie
pocit istoty. Uplne osobitnou kapitolou st §koly pre Ziakov zo znevyhodneného prostredia

z marginalizovanych réomskych komunit, kde prakticky v si¢asnych karanténnych podmienkach
nie je mozné zabezpecit vyucbu alternativnym spdsobom. Aj tu zareagovala Karpatska nadacia
vytvorenim krizového fondu a programom ,Skola napriek korone®, ktory poskytol rychlu a téinni
pomoc iniciativnym rodi¢om, uc¢itelom/ucitelkam, ob¢ianskym organizaciam a $kolam, ktoré sa
usilovali rieSit situaciu ,za pochodu® a iniciativne vytvarat aspoinl do¢asné podmienky, aby tieto deti
uplne nestratili kontakt so $kolou.

Dnes mozno konsStatovat, Ze vzdelavaci systém bude po pandémii koronavirusu iny. Verime,

Ze priatel'skejsi ku inovativnym metédam vo vzdelavani a priestor pre metédy NFV sa v Skolskych
triedach a u¢ebniach otvori viac ako kedykolvek predtym. V rdmci odpovede na hlavna vyskumnu
otazku si tak dovolujeme konstatovat, Ze NFV je s ohladom na vyzvy rozvoja spolo¢nosti

a buducnosti sveta prace vhodné pre intenzivnejSie implementovanie do formalneho
vzdelavacieho systému, najma z pohladu komplexnejSieho rozvoja jednotlivca. To v kone¢nom
désledku prispeje k zvySeniu kvality vzdelavania na zakladnych a strednych Skolach v regione
vychodného Slovenska. K otazke, ¢i je to aj skuto¢ne mozné si dovolime podotknut, Ze aktualna
situacia sa méze stat jednym z vyraznych katalyzatorov reformy Skolstva, pretoZe zasiahla vset-
kych kltcovych aktérov a odhalila potrebu zmien viac ako kedykolvek predtym. V rozumnej miere
by sa tiloha NFV v rozvoiji klu¢ovych kompetencii jednotlivcov mala postupne stat o¢akavanym
Standardom v celom vzdelavacom systéme. Dopady budu prinosom nielen pre skiimany regién
vychodného Slovenska, ale pre celt globalizovani spolo¢nost.



http://karpatskanadacia.sk/skolanapriekkorone/

Zakladné udaje o projekte:

zmapovat situaciu v regiéne, analyzovat ju a navrhnut vhodnu koncepciu pre implementaciu
prvkov neformalneho vzdelavania do formalneho vzdelavacieho procesu v institaciach
zaradenych do Skolskej siete;

efektivne prepojit existujucich aktérov v oblasti vzdelavania a zabezpecit potrebnu synergiu
a spolupracu;

otvorit diskusiu s odbornou i laickou verejnostou s cielom vytvorit verejny tlak na prislusné
inStitucie, ktoré maji kompetenciu o tychto veciach rozhodovat.

participativne vypracovanie koncepcie zameranej na moznosti a formy
zacCleniovania neformalneho vzdelavania do formalneho vzdelavacieho procesu s odport¢aniami
pre relevantnych aktérov

jan 2018 —jul 2020 (26 mesiacov)
Karpatska nadacia
KSK, PSK
273 284,03 Eur
314011K843

Project Summary

The Schola Ludus 21 project was focused on the role of non-formal education within the system
of formal education in the region of Eastern Slovakia. One of the key project outputs

is a Concept of Interconnecting Formal Education System with Non-formal Education. Apart
from an analysis of the existing barriers to the proposed interconnection, it offers a list

of recommendations for the key stakeholders. Non-formal education is in terms of the project
terminology understood as voluntary learning that exists independently of the formal system.
Its goal is to build and develop the key competencies (knowledge, skills and attitudes)

of an individual while using mostly experiential learning methods and tools. Through secondary
and primary research the project searched answers to the principal research question whether
non-formal education is appropriate and feasible to enhance quality of education in primary
and secondary schools in the targeted region. The project survey has proved the hypothesis
that non-formal learning methods develop the overall personality of an individual more
effectively than traditional educational approaches. 93% of the addressed teachers would
appreciate more information on non-formal education and would like to implement them into
the teaching process. 86% of teachers would like to get trained in non-formal teaching methods.
The survey also revealed that the public demand for a more intense integration of non-formal
and formal education is rather weak. It is caused by a very low public awareness and knowledge
of the subject as it is also by a little transparent system of governance of the regional schools

or insufficient financial and motivational support. The project implementation has resulted

in a recognizable direct impact. The Carpathian Foundation reflected the interim project outputs
and in collaboration with its partner T-Systems Slovakia opened 2 new grant programs: School
of the Future and Teacher of the Future. Hence, as an immediate reaction to the corona virus
pandemics and its devastating impact on the education process an Emergency Grant Program
and an urgent call entitled Schooll Despite Corona was opened. The Schola Ludus 21 project
results added an inspiring discourse to the topic and they may serve as an incentive

for the future desirable changes.
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