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Predslov

Jednym zo zamerov projektu Schola Ludus 21 bolo participativaym pristupom rozvinut
konstruktivnu diskusiu o potrebne zmien v sposobe a metddach vzdelavania. Na druhej strane
nezaznamenat poznatky a ndzory tych, ktorych sa problematika tyka by bolo prinajmensom
mrhanie potencialom participativnych foriem, ktoré sa v demokratickej spolo¢nosti maju
vyuzivat’ pri formovani novych alebo redefinicii existujicich verejnych politik.
V tomto projekte bolo mimoriadne dolezité, aby vsSetky cielové skupiny boli nejakym
spdsobom zahrnuté do spoésobu vypracovania koncepcie, a aby sme pre tych, ktori maju isty
vplyv veci zmenit

e ziskali nazory a

e navrhli odporucanie ako d’ale;j.
Tomu zodpoveda aj format koncepéného dokumentu. Cielom projektového timu totiz nebolo
napisat’ konkrétnu stratégiu vo forme programov, uloh ¢i opatreni. Pre tak Sirokd tému akou
oblast neformalneho vzdelavania vo vztahu k formalnemu vzdeldvaciemu systému
nepochybne je, bol zvoleny format suhrnu prikladov, zasad a odporucani, ako menit’ kvalitu
vo formach a metdédach vzdeldvania k lepSiemu.
Koncepcia ma dve zakladné Casti - analyticka a sthrn odporacani. Obe hlavné Casti spolu
koreSponduju a stuvisia. Celd analyza bariér bola spracovand najmi na zdklade informacii,
ktoré nam reprezentanti cielovych skupin poskytli cez rozne nastroje a techniky
a dopytovania, atym boli priamo vtiahnuti do priprav odporucani, ktoré st v zavere

sumarizovane.

:b Oparaény program . L

C' 4 E;ekti:-;ag “ Eurdpska tnia

KaRPaTSKA tivha oy ron
NADACIA - verejna sprava Eurbpsky socidiny fond



1 Analyticka cast’

Svet v 21. storoci je iny. Ina je spolo¢nost, iné vyzvy prinasa jednotlivcovi. Dokazeme dnes
Vv ststave zdkladného a stredného Skolstva reagovat’ na vSetky zmeny a vyzvy, ktoré prinasa
sucasnd doba pre mladi generaciu? Projekt Schola Ludus 21 sa zaoberd niekolkymi
kl'aiCovymi otdzkami, ktoré sa tykaju kvality vzdelavania na Slovensku, Specidlne na
vychodnom Slovensku.

Uz niekol’ko rokov sa objavuju kritické ndzory o stave skolstva, deklarované aj zhorSujucimi
sa vysledkami ziakov aStudentov v medzinarodnych komparativnych testovaniach.
Zamestnavatelia sa stazuju, Ze absolventi prichddzaju na trh prace nepripraveni, rdzne
prieskumy verejnej mienky ¢i volebnych

preferencii u mladej generacie prinasaju vel'mi rozporuplné vysledky. Odbornici a prognostici
upozoriuju, Ze Vv sucasnosti ani nevieme pomenovat vSetky pracovné pozicie, ktoré
V buducnosti vznikni ako désledok prudko sa meniacej reality. Do popredia sa dostavaju
kl'aicové kompetencie ako kreativita, schopnost’ kooperovat’, komunikovat’ a pod. Opravnené
su kritické ndzory o nedokoncenych reformdch znarodnej urovne, zriadovatelia na
regionalnej a miestnej Urovni hl'adaju racionalizatné modely. Obzvlast' v krajoch, ktorych
uzemie patri do menej rozvinutych regiénov je nedostatocne zvladnutd praca s I'udskym
kapitadlom prili§ vel'kym rizikom do buducna.

Projekt Schola Ludus 21 nemé ambiciu zaoberat’ sa vSetkymi problémami Skolstva, na tomto
poli uz naStastie funguje Coraz viac iniciativ zaoberajucich sa systémovymi zmenami.
Koncentruje svoju pozornost na oblast metdd neformalneho vzdeldvania, ktoré by
intenzivnejSim implementovanim do tradi¢énych spdsobov vzdeldvania mohli prispiet
k celkovej reforme vzdelavania sohladom na sucasné vyzvy atrendy. V zaujme

objektivizacie zisteni bola vypracovana metodika, ktora tvori prilohu k analyze (Priloha 1).
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1.1 Ciel’ a pouzité metody

V stilade s metodikou prebehol sekundarny a primarny kvalitativny prieskum.

Hlavna vyskumna otazka:

Je neformalne vzdelavanie v regione vychodného Slovenska skutocne mozné a vhodné pre
dosiahnutie vysSej kvality vzdeldvania na zakladnych a strednych skoldach?

Neformalne vzdelavanie chiapeme pre potreby tejto analyzy ako dobrovolné vzdeldvanie
existujuice mimo formalneho systému, ktoré scielom rozvoja klIicovych kompetencii
(vedomosti, zru¢nosti a postojov) jednotlivca vyuziva skor zazitkové metddy a nastroje. Je to

proces ucenia sa s cielom rozvijat’ kreativitu a formovat’ komplexna osobnost’ cloveka.

Na zodpovedanie hlavnej vyskumnej otazky bola realizovana analyza sekundarnych zdrojov:
- dostupné existujuce vyskumné spravy, vedecké, odborné ¢lanky, Statistické databazy
poskytujuce data, informdcie, priklady o neformalnom vzdelavani na primarnom
a sekundarnom stupni vzdelavania prioritne v cielovom tizemi
- legislativne predpisy
- reSers tlace (v rozmedzi cca. 3 roky)
- vyhladavanie a opis prikladov dobrej praxe (tzv. “best practices®).
Kvalitativny primarny prieskum prebehol v niekol’kych formach:
- polostrukturované rozhovory (31 respondentov)
- 2 fokusové skupiny

- dotaznikovy prieskum (46 pedagogickych pracovnikov)

Analyza a hlavny zber dat prebiehali najmi v obdobi september 2018 — oktober 2019. Spdsob
a ziskavanie dat pre analyzu boli zvolené a realizované v kontexte hlavnej filozofie projektu,
ktorym je participativne vypracovanie koncepcie. Vyber respondentov zodpovedal kritéridm

relevantnosti a reprezentativnosti.

PoloStrukturované rozhovory

Rozhovorov sa zucastnilo spolu 31 respondentov, 23 Zien a 8 muzov. Vzorka bola vybrana

ako reprezentativna tak, aby v nej boli zastupeni kl'acovi hraci. Tvorilo ju:
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* 8 pedagogov,

* 5 predstavitel'ov Metodicko-pedagogickych centier (MPC),

» 3 predstavitelia zriad'ovatel'ov — vysSich tzemnych celkov (KoSicky samospravny
kraj, Presovsky samospravny kraj),

* 15 poskytovatel'ov neformalneho vzdelavania z mimovladneho sektora.

Otestovanie relevantnosti niektorych kI'i¢ovych otazok na rozhovory prebehlo v ramci prvého
zasadnutia neformalnej regionalnej platformy Schola ludus 21 dna 28. 11. 2018, ktora
vytvorila pevny, inSpirativny a V istom smere aj mienkotvorny prvok tohto projektu. Vzor
Sablony otazok je sucastou zavereénych priloh analyzy.

Rozhovory prebiehali osobne, dopytujuci sa boli zaskoleni, moznosti nahravania ¢i revizie

pisomnych prepisov boli vopred odstihlasené a realizované v zmysle Standardov a legislativy.

Fokusové skupiny

Zistovanie nazorov a postojov K prepajaniu neformalnych metdd vzdelavania s klasickym
sposobom vyucby formou fokusovych skupin sa uskuto¢nilo dna 18. 6. 2019. Bolo
realizované na priklade overovania funk¢nosti konkrétnej metody/programu neformalneho
vzdeldvania ako aj SirSieho kontextu tykajiceho sa motivaénych faktorov, prinosov, bariér
a pod.

Prvi skupinu dopytovanych tvorili pedagdgovia a partneri (11 ucastnikov), druhu Ziaci

a Studenti (8 ucastnikov). Z oboch diskusii st zachované nahravky aj podrobné prepisy.

Dotaznik

Beruc do uvahy priebezne spracovavané zistenia sa ako najklicovejSia skupina ukazali
ucitelia, preto sa dotaznikovy prieskum realizoval prave V tejto cielovej skupine. Obsah
dotaznika bol spracovavany v SirSom konzorciu a konzultovany s viacerymi odbornikmi,
vratane pracovnikov univerzit (napr. Mgr. Gizela Brutovska, PhD. Technicka univerzita
v KoSiciach.). Zapracované donho boli aj pripomienky z polostruktirovanych rozhovorov.
Dotaznik bol rozposlany na 417 originalnych adries na ucitel'ov zékladnych a strednych §kol
V PreSovskom a KosSickom kraji. Ziskanych bolo 46 odpovedi, ¢o predstavuje 11%-nu

navratnost. VyuZitd bola pritom aj databaza, ktora vznikla ako jeden z vystupov projektu
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Schola Ludus 21. Zber dat prebiehal v obdobi maj-jin 2019. Dotaznik bol spristupneny cez
https://docs.google.com/forms/d/1Tj2hi6M2QyzQHctTMXAxGUohLyu8H7CizoC9eukaZ3E/

edit?usp=sharing&urp=gmail link.

Odpovede boli ziskané od 39 zien a 7 muzov. 3 respondenti mali menej ako 30 rokov, 27 bolo
v skupine 31- 46 rokov, 15 v skupine 47-61 rokov a 1 respondent mal viac ako 62 rokov. Co
sa tyka pedagogickej praxe, menej ako 10 rokov praxe malo 28,3 %, 11-20 rokov 37 %, 21-30
rokov 23,9 % aviac ako 31 rokov praxe malo 10,9 respondentov %. Vo vzorke bolo 87%
ucitelov a 13 riaditel'ov $kol, z celkového poctu 26 bolo zékladnych kol a 20 strednych $kol.
Zastupenie z oboch krajov bolo pomerné, 38 skol bolo verejnych, 7 cirkevnych a 1 Skola bola

sukromna.

Zistenia z rozhovorov, fokusovych skupin i dotaznika predstavujii neocenitelny vklad do
rieSenej problematiky, podrobné prepisy, poznamky, komentare su k dispozicii v Karpatskej
nadacii a budu aktivne vyuzivané aj pre planovanie dalsich opatreni v tejto problematike.

S ohladom na ciel tejto analyzy tvori jej sucast prezentacia hlavnych vysledkov.

V suvislosti s hlavnou vyskumnou otazkou boli formulované nasledovné hypotézy:

Hypotéza 1: Neformalne metddy vzdelavania rozvijaji komplexni osobnost’ jednotlivca
efektivnejsie.

Hypotéza 2: V zakladnych a strednych skolach v regione prevladaju tradi¢né formy a metody
vzdelavania (neformalne vzdeldavanie sa uplatiiuje v menSej miere skor mimo vzdelavacich
programov resp. pocas mimoskolskych aktivit ).

Hypotéza 3: Zavadzaniu prvkov neformalneho vzdeldvania do formalneho vzdelavania na
vychodnom Slovensku brania bariéry na viacerych Urovniach (legislativna, administrativna,
spoloCenska, finan¢na, personalna).

Hypotéza 4: Verejnost’ nie je dostatocne informovana o skuto¢nom stave $kolstva a kvalite
vzdelavania na zakladnych a strednych Skolach v regione.

Hypotéza 5: Existuje dopyt po intenzivnejSom zavadzani prvkov neformalneho vzdelavania

do existujiceho systému zakladnych a strednych $kol v regione.

:b Oparaény program . L

(' 4 E;ekti:-;ag n Eurdpska tnia

KaRPaTSKA tivha e o
“NADACIA - verejna sprava Eurbpsky socidiny fond


https://docs.google.com/forms/d/1Tj2hi6M2QyzQHctTMXAxGUohLyu8H7CizoC9eukaZ3E/edit?usp=sharing&urp=gmail_link
https://docs.google.com/forms/d/1Tj2hi6M2QyzQHctTMXAxGUohLyu8H7CizoC9eukaZ3E/edit?usp=sharing&urp=gmail_link

1.2 Je neformalne vzdelavanie — naozaj vhodné pre pozadovanu zmenu vzdelavacieho

systému?

Hypotéza 1: Neforméalne metody vzdelavania rozvijaji komplexnu osobnost’ jednotlivca
efektivnejsie.

V mnohych Studiach, diskusiach sa objavujii nazory uz v podobe tvrdeni, Ze neformélne
vzdeldvanie je efektivnejSie ako tradiCny spOsob vyucovania cez striktné memorovanie,
vyklady a pod. Je to vSak naozaj tak? A ak ano, v Com su tieto metddy lepSie, alebo este inak,
Vv zmysle akého zameru, s akym ciel'om?

Hoci popularita a zavadzanie prvkov neformalneho vzdelavanie do vzdelavacieho procesu
nepochybne rastie amalokto pochybuje o jeho pozitivnom prinose pre Studentov,
relevantnych vedeckych c¢lankov v tejto problematike nie je mnoho. Je to dané jednak
komplexnostou apovahou danej problematiky, kde do hry vstupuje velké mnozZstvo
premennych, ¢o stazuje ziskavanie relevantnych vysledkov. Na druhej strane je to dané aj
tym, ze prinos neformalneho vzdeldvania pre ziaka sa nemusi prejavit hned’, pripadne sa
modze pozitivne prejavit’ v inej oblasti, ako ktord sa vo vyskume zohladiiuje. Prikladom médze
byt stadia ,,Efficacy of the "Responsive Classroom™ Approach: Results from a 3-Year,
Longitudinal Randomized Controlled Trial”®, kde sa skumal prinos tzv. "Responsive
Classroom" pristupu k ziakom, o je pristup, ktory kladie doéraz nie len na akademické
vzdeldvanie a uspechy Studenta v tejto oblasti, ale aj v oblasti socidlnych zru¢nosti a
emocného prezivania. Vytvara pre kazdého Ziaka bezpecné prostredie, kde sa moze prejavit
jeho individualita. V tejto stadii sa sledovalo skoro 3000 ziakov v obdobi od konca 2. az do 5.
ro¢nika zakladnej Skoly. Nezistila sa ale pozitivna korelacia vo vysledkoch v matematike,
alebo v ¢itani u ziakov, ktori sa uéili tymto inovativnym pristupom, oproti kontrolnej skupine
ziakov. Na druhej strane sa ale zistilo vyraznejsie zlepSenie v matematike u ziakov, ktori boli
zo zaCiatku v matematike najslabsi.

V stadii od Manuela Souto-Otero (2016) ““Young people's views of the outcomes of non-
formal education in youth organisations: its effects on human, social and psychological

capital, employability and employment™, sa skimal prinos zapajania sa mladych Pudi

® American Educational Research Journal, v51 n3 p567-603 Jun 2014
* Journal of Youth Studies, 19:7, 938-956, DOI: 10.1080/13676261.2015.1123234
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do mladeznickych organizacii, kde sa vyuzivaju techniky neformalneho vzdelavania. V tejto
stadii sa zistil pozitivny prinos pre mladych l'udi hlavne z psychologického, socidlneho
a humanizac¢ného hladiska.

V studii: ,,Jeff Waldock, Peter Rowlett, Claire Cornock, Mike Robinson & Hannah
Bartholomew (2017): The role of informal learning spaces in enhancing student engagement
with mathematical sciences®, sa vyzdvihuje prinos a potreba vytvarania $pecidlne
navrhnutych neformalnych priestorov pre ziakov mimo Skolskej triedy, kde by mohli ziaci

travit’ ¢as kreativne a uéit’ sa hlavne s podporou ostatnych v skupine.

Tato mala ukazka deklaruje, Ze oblast neformalneho vzdeldvania je velmi komplexna

a dodlezité je klast’ si otazku, v ¢om ma neformalne vzdeldvanie priniest’ lepSie vysledky. Toto

sme skamali aj cez polostrukturované rozhovory aj cez dotaznik.

S tvrdenim ,,Neformalne metédy vzdelavania rozvijaji komplexni osobnost’ jednotlivca

efektivnejsie ako tradicné metddy* suhlasilo v rozhovoroch az 68% opytanych.

msuhlasim Mnesuhlasim B neviem

10% 7

Obrazok 1 Neformalne metody vzdelavania rozvijajui komplexni osobnost’ jednotlivca efektivnejsie ako tradicné
metody

Zaznelo vsak, Ze efektivnost ako taka je problematicky meratend a dokédzate'na. Bolo
podotknuté tiez, ze len v uréitych témach a oblastiach a Ze tieto dva spOsoby sa navzajom

vhodne dopiiaju.

® International Journal of Mathematical Education in Science and Technology, 48:4, 587-602, DOI:
10.1080/0020739X.2016.1262470
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V kontexte tejto otazky bola formulovana aj d’alSia, ktora vel'mi cielene rozliSila ocakavania
od vysledkov neformalneho vzdelédvania. Reflektovalo sa nou na kazdoro¢ne medializované
informacie o tom, ako Ziaci a Studenti v medzinarodnych testovaniach dosahuju velmi slabé
vysledky.

Vysledky PISA 2018 (priemerné skore za oblasti Citatelskej, matematickej a vedeckej gramotnosti)

505
500
495 /\
\,/

490
485
480

= SK
475 =—CZ

- HU
470 QECD
465
460

20086 2009 2012 2015 2018

Zdroj: OECD, VUB Research
Obrazok 2 Vysledky PISA 2018

Slovensko je do medzinarodnych testovani zapojené od roku 2003, Slovenski Ziaci vyplali
testy v aprili 2018, zber a analyza vysledkov trvali zhruba rok. Merania sa zc¢astnilo 7600
patnastrocnych Ziakov z 387 zakladnych a strednych §kol — zvyc€ajne deviataci alebo prvaci
na strednej Skole. V matematike sme sa kone€ne priblizili k irovni priemeru krajin OECD,
avSak vysledky nemoZno vnimat ani ako uspokojivé. Az tretina pitnastro¢nych Studentov je
v rizikovej skupine v Citatel'skej gramotnosti, ¢o znamena, ze nedosahuje ani zakladnu Groven

gramotnosti. Statny istav NUCEM, ktory meria znalosti deti, to komentuje ako alarrnujl'lce.6

Na tvrdenie ,IntenzivnejSim a masivnej$im zavedenim neformalneho vzdelavania do

vyu€ovacieho procesu v zakladnych a strednych Skolach by sa dosiahli lepSie vysledky ziakov

6 https://dennikn.sk/1673031/tretina-15-rocnych-nerozumie-citanemu-textu-v-pisa-nas-predbehli-aj-ukrajina-ci-

bielorusko/
10
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e v Standardne testovanych oblastiach — odpovedalo ano 32%, nie 26% a neviem
42%.
e v kPacovych kompetenciach rozvoja jednotlivca — odpovedalo ano az 84%, nie len
6%, a neviem 10% respondentov.
Ak sa osobitne pozrieme na vysledky dotaznikového prieskumu u ucitelov, vysledky
Z rozhovorov sa len potvrdzuju. Pedagégovia rovnako potvrdili v 70%, Ze cez neformalne
vzdelavanie by sa dosiahli lepSie vysledky Ziakov v rozveji kl'icovych kompetencii
(vedomosti, zrucnosti a postojov) jednotlivca a 57% tvrdi, Ze by mali byt Standardnou
stucast’ou vzdelavacieho procesu.
Ukazuje sa, ze hypotézu 1: Neformalne metody vzdeldvania rozvijaji komplexni osobnost’
jednotlivca efektivnejSie mozno s istou mierou rezervy potvrdit vtom pripade, ak sa
neformalne metddy vzdelavania uplatiuju s tym zamerom, Ze ide aj 0rozvoj kld¢ovych
kompetencii jednotlivca. Aj ked’ je isty deficit jasnych kauzalnych zisteni, Ciastkové Studie
ako aj nazory relevantnych aktérov sa priklanaju k nazorom, ze v dynamicky meniacom sa
svete je prave rozvoj kreativity, schopnosti kooperovat, komunikovat a pod. V spojeni
s kvalitnymi odbornymi znalostami dolezity pre uplatnenie jednotlivca Vv spolo¢nosti.
Povazujeme teda za vhodné zaoberat’ sa moznost'ami implementovania neformalnych met6d
vzdeldvania nielen do mimoskolskych a volnocasovych aktivit, ale aj do Standardného
vyucovacieho procesu.
Pre doplnenie uvadzame prinosy neformalneho vzdelavania tak, ako ho uviedli respondenti
Vv rozhovoroch (vybrané priklady):
Aky je podla Vs najvyznamnejsi prinos neformdlneho vzdeldvania pre Ziakov a §tudentov (ZS
a SS)?
Odpovede pedagogov:
- postavi Ziaka do prostriedku zdujmu. Prinosom je rozvinuty Ziak, plny energie, chuti
sa ucit’. Vie, ¢o ho bavi, v ¢om vie byt’ uspesny, rozvinie svoje 1Q, EQ, SQ,
komunikéciu, rieSenie problémov, logické tlohy
- konfrontacia s praxou, praktizovanie zrucnosti pouZzitel'nych v kazdej profesii —
kreativita, spolupraca, flexibilita, autenticita, rieSenie problémov...
- rozvoj mékkych zru€nosti a spdsobilosti, prepojenost’ s redlnym, kazdodennym

Zivotom
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ziskanie konkrétnych socialnych kompetencii a praktickych zru¢nosti

roz§irenie teoretickych vedomosti cez prakticku aplikaciu, priprava riesit’ situacie

V beznom zivote

podpora komplexného rozvoja Ziaka a podpora dobrovolnictva, zasahuje iné oblasti

ako formalne vzdelavanie

Odpovede zriad’ovatelov (VUC):

ziskavanie poznatkov na zaklade vlastného zaujmu, v klime bez strachu
umoznuje uc¢iacemu lahsie sa prispdsobovat’, rozvija jeho samostatnost’ a tvorivost’
vzbudi zaujem o ur€ité témy a nenasilne ich privedie k tomu, aby sami zacali

problémy rozoberat’ a navrhovat’ rieSenia

Odpovede predstavitel’ov MPC:

timovost, socializdcia a vzdjomné odovzdavanie si informacii a skiisenosti

umoznuje iny pristup a postup pri ziskavani informacii

umoziuje iny uhol pohl'adu, iné prostredie a zmenu ,,ucitel'ov*

vedomosti, zru¢nosti a navyky, ktoré dokaze implementovat’ v praxi (¢o je aj ciel'om)
akéhokol'vek vzdelavania

ziskanie mikkych zru¢nosti a kompetencii, zvySenie si vedomostnej Grovne a

dosiahnutie efektivnych ciel'ov

Odpovede poskytovatel’ov neformalneho vzdelavania:

12

moznost’ odkrytia skrytych talentov

schopnost’ aktivne riesit’ problémy na zaklade kritického myslenia a v dovere vo
vlastné sily

vytvaranie komunity a zaclenenie sa do komunity

schopnost’ spolupracovat’ a objavovat’

rozvoj a podpora tvorivosti, kladenie otazok v uvol'nenej atmosfére bez strachu
Z nespravnej odpovede, moznost’ mysliet’ tvorivo bez ¢asového limitu

rozvoj schopnosti, ktoré v ramci tradicného vyucovania nemaju Sancu
sebarozvoj a sebaspoznavanie, individualny $tyl u¢enia sa

charakterovy posun, mékké zru€nosti, vlastna zodpovednost’

je to vzdelavanie, ktoré¢ Ziaka bavi, rozvija vnatorni motivaciu vzdelavat’ sa

NFV sa prispdsobuje potrebam mladych l'udi a ich mentalnej, ¢i inteligen¢nej urovni
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- privadza k poznaniu a zru¢nostiam potrebnym pre uplatnenie sa, u¢enie sa na

vlastnych chybach.

1.3 Neformalne vzdelavanie ako nastroj mozného zlepsenia kvality

V predchadzajicej

kapitole

bola nastolend otazka o vhodnosti

vyuzivania metdd

neformalneho vzdelavania (NFV) vo vztahu K zlepSeniu kvality vzdelavania v 21. storoci.

V nasledujucich castiach budl rozobraté hlavné bariéry, ktorych odstranenie by mohlo viest’

k intenzivnejsej implementacii NFV do formalneho vzdelavacieho systému.

Predmet zaujmu v stlade s projektom tvoria zakladné a stredné Skoly v PreSovskom

a Kosickom kraji.
Studenti

KSK z8 Ziaci Z8 Gymniazia | gymnazii
2015/2016 279 62 453 36 11 449
2016/2017 277 62 975 35 11 243
2017/2018 277 63 616 35 11 418
2018/2019 275 64 160 35 11118

Studenti
PSK Z8 ZiaciZS | Gymnazia | gymnazii
2015/2016 377 68 473 39 11 633
2016/2017 374 69 051 38 11 329
2017/2018 371 69 439 38 11 428
2018/2019 371 69 761 37 11151

Studenti
Cela SR Z8 Ziaci ZS Gymnazia | gymnazii
2015/2016 1943 397 369 246 73757
2016/2017 1927 401528 242 72 287
2017/2018 1914 406 790 241 73 880
2018/2019 1910 411 903 236 72 842

Tabul’ka 1 Regionalne §kolstvo v KoSickom a Pre§ovskom kraji

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR (http://www.cvtisr.sk)
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Ked’ sa pozrieme na Statistiku poslednych 4 rokov, vidime trend poklesu poctu zakladnych
kol a sucasne narast poctu ziakov zakladnych §kol. Tento trend sme zaznamenali v KSK gj
PSK arovnako aj na celom Slovensku. Co sa tyka strednych $§kol: pocet gymnazii, aj
strednych odbornych $kél (SOS) sa znizuje, ¢omu zodpoveda aj mierny pokles §tudentov
zroka na rok na gymnaziach, aj na SOS. Této situdcia je rovnaka v obidvoch krajoch
vychodného Slovenska, ako aj na celom Slovensku. Stale vSak hovorime o 64 150 ziakoch
zakladnych a 28 916 Studentoch strednych §kol v KSK (spolu 93 066) a0 69 761 Zziakoch
zakladnych §k6l a 30480 strednych $kol v PSK (spolu 100 241), ¢o pre cely region
vychodného Slovenska znamena 193 307’ vzdelavajicich sa jedincov vo verejnych,
sukromnych a cirkevnych S$kolach. V analyze sa nevenujeme hlbSie osobitostiam vo
vzdelavani, ktoré sa tykaji potrieb vzdelavania napriklad v Specialnych skolach a pod., pre
problematiku intenzivnejSieho vyuzivania NFV vo vzdelavacom systéme vnimame jednotlivé
typy skol ako stcast’ celkovej skupiny. Z hl'adiska monitorovanych vysledkov §kol (napr.
maturity, testovania) sa nepreukazuju vyrazné signifikantné rozdiely medzi regionmi,
Vv rebrickoch najlepSich $kol sa na prvé miesta dostavaju aj Skoly z vychodného Slovenska,
rovnako tak medzi ocefiovanymi pedagdgmi sa nachddzaju aj uitelia z predmetného regionu.
V ramci poznania sucasného stavu Skolstva vo vztahu k cielu projektu bola formulovana
nasledujuca hypotéza:

Hypotéza 2: V zakladnych a strednych skolach v regione prevladaju tradi¢né formy a metody
vzdelavania.

Agentura TNS Slovakia uskutocnila v ditoch 22. 4. — 5. 5. 2015 reprezentativny prieskum
verejne] mienky online metodou.? Vyberovi vzorku tvorilo 1000 respondentov, ktori
reprezentuju populaciu Slovenska z hladiska pohlavia, veku (18 - 65 rokov), vzdelania,
vel'kostnych kategorii sidiel a krajského ¢lenenia.

Na otazku ,,Ako sa podla verejnosti rozvija Skolstvo na Slovensku?* odpovedalo pozitivne
iba 8% l'udi na Slovensku. VySe polovica opytanych (55%) je presvedCenych, ze Skolstvo iba
preslapuje na mieste a az tretina (32%) sa domnieva, Ze sa vyvija zlym smerom. Prevazujuce

presvedcenie, ze Skolstvo preslapuje na mieste alebo sa nevyvija dobrym smerom, sa neliSilo

" Udaje za $kolsky rok 2018/2019
8 http://chcemevedietviac.sk/category/aktivity/prieskum-aktivity/
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v jednotlivych regionoch a ani v rézne velkych sidlach. Dnesni rodi¢ia Skolopovinnych deti,
ktori tvorili Stvrtinu opytanych, Skolstvo hodnotia rovnako ako ostatni respondenti, ktori deti
v Skolach nemaju.

Na otazku ,,Ako l'udia vnimaju ulohu ucitel'a vo vzdelavani?* boli reakcie nasledovné. Cudia
na Slovensku vo vSeobecnosti nie su spokojni s tym, ako ucitelia k ziakom pristupuju. Viac
nez tri Stvrtiny (76%) respondentov si myslia, ze by sa ich pristup mal zlepsit’, pricom tito
poziadavku formulovali vSetky kategdrie respondentov, a eSte o Cosi vyraznejsie rodi¢ia so
Skolopovinnymi detmi. Zaroven, traja zo Styroch (71%) l'udi st presvedceni, Ze vyucovanie
by malo byt viac postavené na vzajomnej spolupraci medzi samotnymi Ziakmi.

,,Co podl'a opytanych treba v ZS zmenit' a aké bude vzdelavanie v budiicnosti? ,,Takmer
polovica opytanych sa domnieva, ze vzdeldvanie bude viac zamerané na zru¢nosti nez na
vedomosti (48%). Vytvorenie dobrej atmosféry v skolach tak, aby do nich deti chodili rady, je
najCastejSie oznacovanou poziadavkou verejnosti. Uviedlo ju az 83% respondentov a az
polovica z nich jej prisudila najvysiu dolezitost. Dal§imi Ziadtcimi oblastami zmeny st
zlepSenie pristupu ucitelov, skvalitnenie vybavenia ¢i viac spolupriace ziakov pocas
vyucovania.

Na overenie nazorov v priestore vychodného Slovenska bola v Struktirovanych rozhovoroch
polozena respondentom nasledujuca otazka:

Ako by ste tromi privlastkami definovali aktudlnu situdciu vo vzdeldvani v zdkladnom

a strednom Skolstve na Slovensku?

Odpovede pedagogov:

- zamerané na osnovy, nie na dieta a na jednotlivca, stagnacia ucitel'ov - bez motivacie
a vizie, ministerstvo Skolstva sa neprejavilo ako schopné skoly viest’ v ziadnom smere

- nesystémové, nepremyslené — chyba dlhodobé vizia, len sa hasia problémy,
nesucinnost’ ministerstva — viac by sa mali zaujimat o vysledky z praxe

- malo pokrokové, nedofinancované, poddimenzované

- legislativne obmedzené, zviazané, skostnatené, uzavreté, konzervativne

- neprakticke - priliSné teoretizovanie, memorovanie, nereflektujice, neprepojené s
praxou

- chaotické — stale zmeny v obsahu a rozsahu vyucby

- povrchné — bez hlbsich poznatkov, analyzy a kritického myslenia
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nie najhorsie, tiZiace po zmene

Odpovede zriad’ovatelov (VUC):

chaos, neexistujica koncepcia MS, prioritizované si sukromné cirkevné gymnazia
dostupné pre vsetkych
predimenzovany obsah uciva, prevaha klasického vyucCovania

vyhorenost’, neochota prijimat’ a realizovat’ zmeny, nizka aktivita ucitel'ov

Odpovede MPC:

malo nadSenia ucitelov, negativny postoj verejnosti voci ucitelom a skolstvu celkovo
nejednotnost’ pohl'adu MS na aktualne reformy — prili§ vel'a testovania Ziakov
nepripravenost’ uitel'ov na zmeny

chaotickd, neinkluzivna, netransparentna

Odpovede poskytovatel’ov neformalneho vzdelavania:

16

bezplatné, dostupné — husta siet’

vyhoreni, pretazeni ucitelia, chyba podpora ucitel'ov, chybajuce manazérske zru¢nosti
ucitel'ov a vedenia $kol

zastarané, malo inovativne, nedostacujice

nezaujimavé, pomerne nudné, vyrazne financne poddimenzované, kapacitne

a finan¢ne poddimenzované

pomaly sa meniace, konzervativne, autoritativne

zacinajlica zmena zdola, slabd priorita vlady a spolo¢nosti, chyba systematicka
podpora ucitel'ov

nedostatocna sloboda na individualny rozvoj Ziaka, autoritativny pristup ucitel’a
k slobode nazorov a nazorovej rozmanitosti

chyba prepojenie s praxou, chyba vychova ku kritickému mysleniu, tvorivosti

a participacii, skor memorovanie

roznorodé, s velkymi moZnost'ami na zmenu

upadajtce, ubijajuce, neflexibilné

nepripravuje na realny zivot a konanie dobra v prospech spolo¢nosti a inych
malo kreativne, absentuje zazitkova forma, nedostatony priestor na sebarozvoj,

neprihliada sa na individualitu ziaka
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- je tuistd progresivna komunita ucitel'ov, pomalé¢ zmeny a implementacia inovativnych

metod
- neustale podliehajiice zmenam, havarijné (stavy budov), rigidné, vycerpané,
nepodnetné
Z uvedeného je na prvy pohlad zrejmé, ze rovnako prevladaji rozporuplné a skor negativne
charakteristiky, ktoré otvaraji celt Skalu problémov. Ojedinele sa objavili aj nazory 0 akejsi
zmene zdola a v kontexte rieSenej témy vyznieva vel'mi pozitivne vysledok otazky, ktora bola

polozena pedagdgom v ramci dotaznika.

Skola, kde pésobim, vytvira podmienky pre zavadzanie metod NFV

nesthlasim - S

suhlasim 23

0 5 10 15 20 25

Obrazok 3 Skola, kde pdsobim, vytvira podmienky pre zavidzanie metéd NFV

Az 67,4% oslovenych ucitelov uviedli, Ze na Skole, kde pdsobia sa metody NFV vyuzivaju,
21, 7% uviedlo, ze nie a 10,9% to nevedelo jednoznacne posudit’, nevyuzivaju, iné¢ (neviem
posudit’) 10, 9%.

Ako je teda mozné interpretovat’ tieto zistenia?

Pri komplexnych hodnoteniach stavu Skolstva prevladaji negativne charakteristiky, Ze je malo
pruzné, skostnatené, neprepojené s praxou a pod. Odpovede ucitel'ov z regionu vychodného
Slovenska vsak v oblasti neformélneho vzdeldvania uviedli, ze polovica §kol, ktoré sa zapojili

do prieskumu pracuje s neformalnymi metdédami vo vzdelavacom procese. Problematika je
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vSak vel'mi obs$irna a komplikovand, preto ju v nasledujucich castiach rozdelujeme podla
bariér, ktor¢ by mohli branit’ efektivnejSiemu zavadzaniu NFV do klasického formalneho
vzdelavania.

Hypotéza 3: Zavadzaniu prvkov neformalneho vzdeldvania do formalneho vzdeldvania na
vychodnom Slovensku brania bariéry na viacerych trovniach (legislativne, administrativne,
spolocenské., finan¢né, personalne).

Graf na nasledujucej strane zobrazuje odpovede pedagdégov na mozné faktory, ktoré
nepdsobia podporujuco na to, aby sa NFV stavalo sucastou Standardného vzdelavacieho
procesu. Najvacsi suhlas bol prejaveny s tvrdenim, ze Skoly nemaju na NFV planované
finan¢né prostriedky a pretrvava orientdcia na vykon a kvantitativne meratel'né ukazovatele.
Zaujem a podpora $kol sa ukazuje ako podporny faktor, problémom je pravdepodobne aj

motivacia uéitel’'ov a nizke znalosti o NFV.

18

:b Oparaény program . L

(' 4 E;ekti:-;ag n Eurdpska tnia

KaRPaTSKA tivha e o
NADACIA - verejna sprava Eurbpsky socidiny fond



Rodicia sa nezaujimaju o vyuzivané
metody vzdelavania

Skoly nemaju v rozpo&toch
planované prostriedky na
doslednejsie zavadzanie NFV

Ucitelia nemaji zaujem o zavadzanie
metdod NFV do vzdelavania

Ucitelia neziskaju za zavadzanie
metdd NFV do vzdelavacieho
procesu kredity

Aktivita inovativnych ucitel'ov je
zneuzivana, dostavaju potom viac
uloh

Nevedomost’ u€itel'ov o metdédach
NFV

Pretrvavajlice zameranie na
meratel'ny vykon, na meratel'né
vysledky - dominantné zameranie na
Standardizované testovanie

Nizka podpora/nezaujem vedenia
skoly

Nizka podpora /nezaujem
zriadovatel'a

Obrazok 4 Co brani prepajat’ NFV s formalnym vzdelavacim systémom?
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1.4 Bariéry spolo¢ensko — politické

Pri skiimani spolo¢ensko — politického prostredia sme sa zamerali na tieto tri kI'i€ové oblasti
e rozvoj regionalneho Skolstva ako stcast’ verejnych politik — analyza strategickych
dokumentov
e informovanost’ verejnosti a tlak na zmenu

e téma NFV v médiach

Koncepcie a stratégie rozvoja $kolstva (narodna trovei)

Tato analyza nemd zaujem rieSit detailne politiku narodnej urovne, kedze uz
v predchadzajicich vyrokoch bolo viackrat konstatované, ze Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskum a Sportu svoju rolu uz niekol’ko rokov nezvlada. Napriek tomu prave narodna troven
nastavenim pravidiel mnohokrat deformuje a znemoznuje potrebné reformné kroky
a opatrenia. Najva¢sim problémom nie je len Casté striedanie vedenia rezortu, nedokoncené
reformy, nesystémové kroky, ale aj to, ze napriek volebnym sl'ubom akoby vzdelavanie
nepatrilo k dolezitym prioritam krajiny.

Aspon v skratke mozno spomentt’, Ze vzdelavanim mladeZe sa na narodnej urovni zaobera
Narodna stratégia Slovenskej republiky pre mladeZ na roky 2014 — 2020. V materiali Sprava
0 mladezi 2018, ktory do istej miery konstatoval aj nenaplnenie mnohych cielov zo Stratégie,
sa Vv suvislosti s nasou témou uvadza, ze jeden zo strategickych ciel'ov, ktoré si vlada urcila je
aj priechodnost systémov vzdelavania, t.j. podporovat inkluzivny model priechodnosti
sustavy formalnej a neformalnej vychovy a vzdelavania deti a mladeZze.

KIdcovym hracom na Slovensku, zaoberajucim sa iniciativami v oblasti neformalneho
vzdelavania je IUVENTA — Slovensky institut mladeze. Je to Statna inStiticia, priamo riadena
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Akasi néadej dalo pred casom ,Uciace sa Slovensko“ (2017), material, ktory
predstavuje Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania. O to viac je potesitelné, ze ak
zlyhalo riadenie zhora, je mozno v poslednom obdobi registrovat’ mnozstvo zmysluplnych
iniciativ, ako ,,Atlas predstav o buducnosti vzdelavania na Slovensku (Chceme vediet’ viac),
projekt To da rozum, Institat pre aktivne ob&ianstvo, Zivica (Komenského institut, Sokratov

intitat), Indicia, n.o., program Zivotolégia pre mladeZ na strednych $kolach, a pod. Na strane
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ucitel'skej obce sa nespokojnost’ so stavom v Skolstve prejavila okrem individudlnych akcii aj
zalozenim Iniciativy slovenskych ucitelov pri Slovenskej komore ucitel'ov, ktorej cielom je
predovsetkym zlepSovanie podmienok pre pracu pedagdgov. Vsetky tieto aktivity su
dokazom, ze téma kvality vzdeldvania zacina omnoho viacej rezonovat aj V spolocnosti
amnohé z tychto iniciativ prindsSaju navrhy redlnych opatreni na zmeny v SirSom kontexte

(vratane oblasti kvality obsahu a formy vzdelavania).

Regionalna uroven

Dokumenty na urovni KoSického samospravneho kraja, ktoré rozpracovavaju ciele a stratégiu
vzdelavania su Koncepcia rozvoja prace s mladeZou na izemi Kosického samospravneho
kraja na roky 2015 — 2020, ktora sa nasledne rozpracovava na akéné plany 2017/2018 a
2018/2019. Koncepcia uvadza: “V KoSickom kraji chceme vytvorit podmienky, ktoré
umoznia vyuzit’ potencial vSetkych poskytovatelov formalneho a neformalneho vzdelévania,
ich vzdjomné dopliiianie sa a prepojenie, ako aj vytvorenie prileZitosti na spontanne uéenie, o
v kone¢nom dosledku poméze ziskat’ mladym 'udom kompetencie pre uspesné uplatnenie sa
v zivote.” Specifické ciele v koncepcii priamo uvadzaju aj podporovat’ na $kolach moznost
neformalneho vzdelavania a podporit’ otvaranie inych foriem vzdeldvania na strednych
Skolach. V akénych planoch st rozpracované viaceré ulohy tykajiice sa bliz§ie napihania
tychto ciel'ov, ako napriklad:

e Zapracovat do vzdelavacicho procesu rozvoj mikkych zrucnosti (tzv. soft skills),
zamerat’ sa na komunika¢né zrucnosti a schopnosti, komunikativnost’ - verbalne i
neverbalne, pisomne aj uUstne, individudlne aj timové, vedenie timu, organizacné
schopnosti a zru¢nosti, vyjednavanie a rieSenie konfliktov, schopnost’ nadvdzovat
a udrziavat’ kontakty, strategické myslenie, koncepcné myslenie, kreativne myslenie,
predvidavost, odolnost’” voci stresu, asertivitu, schopnost sebareflexie, empatie,
samostatnost’

e Realizovat pre Ziakov SS a mladych l'udi besedy, diskusie, seminare zo zameranim na
rozvoj argumentacie, vyjadrenie svojho nazoru

e Zabezpecit’ zvySenie povedomia Ziakov o neformalnom vzdelavani. Zrealizovat’ pre

SS workshopy a vzdelavacie aktivity za Gi¢elom prezentovat moZnosti a prinos
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vyuzitia foriem a metdod neformalneho vzdeldvania v spolupraci s Radou mladeze
Kosického kraja (RMKK)

Zabezpecit' zvysSenie povedomia u ucitelov o neformalnom vzdelavani. Zrealizovat’
pre SS workshopy a vzdelavacie aktivity za u¢elom prezentovat moznosti a prinos
vyuzitia foriem a metdd neformalneho vzdeldvania v spolupraci s RMKK (pozn.
s lektormi s akreditaciou pre vzdelavanie dospelych).

Vypracovat’ a realizovat’ pre Ziakov SS programy a workshopy zamerané na podporu
a rozvoj tvorivosti

Realizovat’ na skolach prednasky, besedy s uspeSnymi absolventmi a podnikatel'mi na
motivaciu a vytvaranie vzorov pre uspesné uplatnenie v praxi

Pripravit a zrealizovat pre Ziakov SS programy/ projekty zamerané na podporu
a rozvoj tvorivosti a podnikavosti mladych 'udi

Realizovat’ workshopy zamerané na tvorivé myslenie

Posilnit’ zazitkové formy na strednych skolach

Vypracovat’ plan Skoleni a dalSich vzdelavacich aktivit v rdmci neformalneho

vzdelavania a pod.

Co sa tyka Presovského samospravneho kraja, medzi ciele Stratégie PSK pre mliadeZ na
roky 2015 — 2020 patria napriklad:

Pripravit mladych l'udi v preSovskom kraji na prechod zo S$koly do zamestnania
prostrednictvom formélneho a neformalneho vzdeldvania podporou rozvoja zrucnosti
a nadobudnutim kompetencii pre trh prace

Podporit’ uznavanie vysledkov aktivit veducich k rozvoju zru¢nosti mladych Tudi
mimo formalneho vzdelavania a pracovného procesu (participacia, dobrovolnicka
¢innost’, stdZze) nielen zamestnavate'mi, ale aj subjektmi mladeznickej politiky a
verejnymi institiciami.

Podporit’ tvorivost a inovativnost’ mladych l'udi tvorbou modernych a mladeznicky

pritazlivych prilezitosti pre sebarealizaciu v prostredi, kde Ziju a travia va¢Sinu Casu.

Medzi opatrenia, ktoré by mali tieto ciele napliat’ sii navrhnuté napriklad aj tieto:
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e Zvysit uCast mladdeze na Skoleniach a tréningoch realizovanych s pouzitim
neformalnych technik a metod, ucast’ na stazach, projektoch, zahrani¢nych vymenach,
a pod.

e Podporit’ prenos poznatkov a metdéd medzi formalnym a neformalnym vzdeldvanim
tak, aby sa v konkrétnych fazach uc¢enia vyuzila najefektivnejSia metoda

e Vytvorit' prilezitost pre spoluprdcu medzi kIiCovymi zamestnavatelmi v kraji
s cielom podporit moznosti ziskania praxe v konkrétnych odboroch — dudlne
vzdelavanie, firemné dobrovolnictvo.

e Pravidelne komunikovat’ so zamestnavateI'mi, organizaciami a inStiticiami priklady
pozitivnej praxe a prezentovat’ vysledky zapédjania mladych l'udi do dobrovolnickych

¢innosti, zastupitel'skych orgdnov mladych a mobilit mladych.

Jedna vec je deklaracia zaujmu, aj ked’ za pozitivny prvok mozno povazovat to, ze
v samotnych dokumentoch sa zmienky o NFV nachadzaja. V pripade odpoctov, ktoré obcas
samospravy davajii ako spravy o priebeznom napiiiani koncepcii sa objavuju potom skor
konkrétne priklady, na ktorych sa demonstruje plnenie tychto cielov a opatreni. S to
napriklad spolupraca s luventou, Junior Achievement, Medzinarodna cena vojvodu
z Edinburghu a pod., v poslednych rokoch sa viac dava do popredia aj téma dualneho
vzdeldvania a pod. To svedc¢i skor o tom, Ze zriad'ovatelia monitoruji a nebrania spolupraci
kol s organizdciami, ktoré sa venuji NFV, na druhej strane stoji za zmienku ich realna sila
ovplyvilovat’ zmeny pristupov vo vyucovani na Skoladch. Tu by v idealnom svete mala nastat’
symbidoza medzi Statnou vzdeldvacou politikou, regiondlnymi potrebami a vedenim

jednotlivych §kol.

Dal§im faktorom v oblasti spolo¢ensko-politického prostredia je existencia alebo neexistencia
tlaku, zaujmu verejnosti o pruznejSie a efektivnejSie rieSenie problémov s kvalitou
vzdelavania. V tejto suvislosti bola formulovana hypotéza:

Hypotéza 4: Verejnost’ nie je dostatocne informovana o skuto¢nom stave skolstva a kvalite
vzdelavania na zakladnych a strednych Skolach v regione.

V stvislosti s overovanim tejto hypotézy prebehol monitoring tlaée - médii v online

priestore (denniky a tyZdenniky). Analyza prebehla za roky 2016-2018 v klIicovych
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celoslovenskych 1regiondlnych dennikoch a tyzdennikoch. Celkovo bolo do zoznamu
zaradenych 8 celoslovenskych a 10 regiondlnych novin, z ktorych relevantné informdcie sa za
sledované obdobie vyskytli v tychto 7 periodikach: Dennik SME, Dennik N, Dennik Pravda,
Hospodarske noviny , Korzar, KoSice Dnes a .tyzden. Monitoring prebehol cez vyhl'adavanie
kla¢ovych slov (neformalne vzdelavanie, kvalita vzdelavania s pod.), nasledne sa dany ¢lanok
analyzoval, akym spdsobom sa tam komunikuje téma kvality vzdelavania a neformdlneho

vzdelavania.

Kvalita vzdelavania

V mienkotvornych periodikach sa kvalita vzdelavania objavuje predovsetkym v negativnom
zmysle slova. Mnoho ¢lankov je o tom, preco je kvalita vzdelavania na Slovensku nizka.
e Kvalita  vzdeldvania  bola aj predmetom  ankety v Denniku  Sme

(https://domov.sme.sk/c/20260930/anketa-aky-je-najvacsi-problem-slovenskeho-

skolstva-i-cast.ntml), kde nekvalitu vzdelavania uviedli ako jeden z hlavnych

problémov slovenského skolstva.
e Zaujimavy je aj prieskum ktory hodnoti pohl'ady dospelych (rodi¢ov alebo nerodicov)

na slovenské Skolstvo (https://dennikn.sk/138011/tretina-ludi-hovori-ze-skolstvo-sa-

vyvija-zlym-smerom-prieskum/)

¢ V mnohych ¢lankoch sa odbornici — ekondémovia, sociologovia vyjadruju ku kvalite
vzdelavania, ale len na vysokych Skolach. Zakladné a stredné Skoly Casto nechavaju
bez povsimnutia. Ako keby odraz Skolstva a vzdelavania boli iba vysoké Skoly .

e V periodikéach sa Casto objavuje, Ze jednym z moznych nastrojov, ako zlepsit’ kvalitu
vzdelavania je dualne vzdelavanie. Ide o trend predovsetkym poslednych 2 rokov.
Najcastejsie sa ktejto téme priklanaji v denniku Hospodarske noviny -

https://slovensko.hnonline.sk/1737922-reformu-skolstva-bez-komunikacie-

nedosiahneme, https://slovensko.hnonline.sk/1855201-dual-maju-nastartovat-cez-

prikladne-firmy,  https://finweb.hnonline.sk/ekonomika/1868086-dual-je-prostredie-

realnych-firiem

Rozdiel vpodani témy vidno aj podla toho ¢i ide o celoslovenské médium alebo iba

regionalne. Téme Skolstva sa omnoho viac venuju celonarodné periodika. Regiondlne média
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https://domov.sme.sk/c/20260930/anketa-aky-je-najvacsi-problem-slovenskeho-skolstva-i-cast.html
https://domov.sme.sk/c/20260930/anketa-aky-je-najvacsi-problem-slovenskeho-skolstva-i-cast.html
https://dennikn.sk/138011/tretina-ludi-hovori-ze-skolstvo-sa-vyvija-zlym-smerom-prieskum/
https://dennikn.sk/138011/tretina-ludi-hovori-ze-skolstvo-sa-vyvija-zlym-smerom-prieskum/
https://slovensko.hnonline.sk/1737922-reformu-skolstva-bez-komunikacie-nedosiahneme
https://slovensko.hnonline.sk/1737922-reformu-skolstva-bez-komunikacie-nedosiahneme
https://slovensko.hnonline.sk/1855201-dual-maju-nastartovat-cez-prikladne-firmy
https://slovensko.hnonline.sk/1855201-dual-maju-nastartovat-cez-prikladne-firmy
https://finweb.hnonline.sk/ekonomika/1868086-dual-je-prostredie-realnych-firiem
https://finweb.hnonline.sk/ekonomika/1868086-dual-je-prostredie-realnych-firiem

tejto téme nevenuju az tolko pozornosti, popr. sleduju iba aktudlne témy v Skolstve napr.
znizenie poctu prvakov na strednych skolach v koSickom kraji na jeseit 2018 a pod.

Ku kvalite vzdelavania sa vyjadruju Casto aj rozni blogeri vo svojich blogoch. Niekedy ide
ovelmi detailni analyzu stavu Skolstva, ako napr. v pripade tohto blogu

https://dennikn.sk/blog/1115739/co-chceme-v-sas-presadit-v-skolstve/ (aj ked’ ide o blog

poslanca NR SR, teda je mozné ho vnimat ako politicky motivovany ¢lanok).

Pripadne aj tento blog (To da rozum) https://dennikn.sk/blog/913959/preco-sme-vsadili-na-

zmenu-skolstva-postavenu-na-vyskume/.

O zmene v celkovom systéme Skolstva a naslednom zlepsSeni jeho kvality zas pojednava napr.

tento blog - https://dennikn.sk/blog/1298752/chcete-zlepsit-nase-skolstvo-a-neviete-ako-

podporte-tych-ktori-to-robia-dobre/

Odborné stranky sa venuju kvalite vzdeldvania odliSnym sposobom. Na svojich strankach
prezentuju programy, granty, kurzy pre ucitel'ov, riaditel'ov alebo ziakov, kde sa da zlepsit
kvalita vzdelavania, resp. vyucovacieho procesu, napr.

https://eduworld.sk/cd/ts/4585/podnikatelske-vzdelavanie-ziakov,

https://eduworld.sk/cd/lucia-brezovska/3393/naroky-na-ucitelov-21storocia-su-vysoke-

kvalita-ich-vzdelavania-zohra-velku-rolu-v-napredovani-vzdelavacich-systemov.

Neformalne vzdelavanie v médiach

V mienkotvornych médiach, teda tych, ktoré vyhladavaji bezni Citatelia, sa moZno stretnut’
s tym, ze neformalne vzdelavanie sa vysvetluje ako:
e ziskanie novej kvalifikdcie praxou. Napr. €lovek, ktory sa vyucil ako murar, no
pracuje dlhé roky ako ¢asnik, by mal mat’ certifikat o kvalifikacii v danom odbore.
e nadobudnutie vSeobecnych informacii arozvinutie kreativity pre l'udi vo vysSom
produktivnom veku 45/55 rokov a viac.
e aktivity, ktoré vyplnia ¢as detom pocas letnych prazdnin — tzv. Detské univerzita.
e diskusné stretnutia na rézne témy, napr. v danom pripade iSlo o stretnutia s cielom
zvysit poznatky Studentov o Korupcii.
e ale su aj priklady, kde je na priklade Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu

vysvetleny cely koncept neformalneho vzdelavania (.tyzden).
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https://dennikn.sk/blog/1115739/co-chceme-v-sas-presadit-v-skolstve/
https://dennikn.sk/blog/913959/preco-sme-vsadili-na-zmenu-skolstva-postavenu-na-vyskume/
https://dennikn.sk/blog/913959/preco-sme-vsadili-na-zmenu-skolstva-postavenu-na-vyskume/
https://dennikn.sk/blog/1298752/chcete-zlepsit-nase-skolstvo-a-neviete-ako-podporte-tych-ktori-to-robia-dobre/
https://dennikn.sk/blog/1298752/chcete-zlepsit-nase-skolstvo-a-neviete-ako-podporte-tych-ktori-to-robia-dobre/
https://eduworld.sk/cd/ts/4585/podnikatelske-vzdelavanie-ziakov
https://eduworld.sk/cd/lucia-brezovska/3393/naroky-na-ucitelov-21storocia-su-vysoke-kvalita-ich-vzdelavania-zohra-velku-rolu-v-napredovani-vzdelavacich-systemov
https://eduworld.sk/cd/lucia-brezovska/3393/naroky-na-ucitelov-21storocia-su-vysoke-kvalita-ich-vzdelavania-zohra-velku-rolu-v-napredovani-vzdelavacich-systemov

O neformalnom vzdelavani sa viac zmienuju blogeri vo svojich blogoch, ktoré st sucast’ou

internetovych portalov va¢siny novin. Vo svojich ¢lankoch sa zameriavaji na vysvetlenie ¢o

to je neformélne vzdelavanie, na ¢o ho potrebujeme, resp. kde sa vyuziva.

Priklady:

https://spravy.pravda.sk/domace/clanok/393321-rezort-skolstva-chce-posilnit-uznanie-

neformalneho-vzdelavania/

https://spravy.pravda.sk/domace/clanok/392426-plavcan-chce-posilnit-uznavanie-

neformalneho-vzdelavania/

https://kosicednes.sk/tv/neformalne-vzdelavanie-v-kniznici/#

https://dennikn.sk/blog/591203/zavadza-sa-povinne-vzdelavanie-namiesto-povinnej-

skolskej-dochadzky-nic-to-nezmeni-ak/

https://kosice.korzar.sme.sk/c/20521186/najdi-svojich-predkov-a-vytvor-

rodostrom.html

https://spis.korzar.sme.sk/c/20578542/pod-tatrami-otvorili-po-prvykrat-detsku-

univerzitu.html

https://www.tyzden.sk/spolocnost/39058/ocenuju-mladych-za-vytvrvalost-je-

dolezitejsia-ako-vysoke-iq/

Omnoho lepsie je vysvetlené NFV na odbornych portaloch. Ide predovsetkym o ¢lanky, kde:

sa vysvetl'uje ucitelom o com neformalne vzdelavanie vobec je, aka je jeho definicia
a ako to mozu samotni ucitelia vyuzit’ vo svojej triede.

poskytuju sa konkrétne rady, predovsetkym pre ulitelov, ako zaclenit' neformélne
vzdelavanie do svojho vyu€ovacieho procesu. Napr. Iuventa pontika aj praktické typy
a techniky neformalneho vzdelavania.

niektoré¢ ¢lanky doslova nabadaju uditelov, aby vyskusali nové metody a tak
skvalitnili svoju vyucbu.

Poskytuji sa aj odkazy na konkrétne projekty, do ktorych by sa mohli zapojit' bud’

ucitelia alebo cela skola.

Priklady:
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https://dennikn.sk/blog/591203/zavadza-sa-povinne-vzdelavanie-namiesto-povinnej-skolskej-dochadzky-nic-to-nezmeni-ak/
https://kosice.korzar.sme.sk/c/20521186/najdi-svojich-predkov-a-vytvor-rodostrom.html
https://kosice.korzar.sme.sk/c/20521186/najdi-svojich-predkov-a-vytvor-rodostrom.html
https://spis.korzar.sme.sk/c/20578542/pod-tatrami-otvorili-po-prvykrat-detsku-univerzitu.html
https://spis.korzar.sme.sk/c/20578542/pod-tatrami-otvorili-po-prvykrat-detsku-univerzitu.html
https://www.tyzden.sk/spolocnost/39058/ocenuju-mladych-za-vytvrvalost-je-dolezitejsia-ako-vysoke-iq/
https://www.tyzden.sk/spolocnost/39058/ocenuju-mladych-za-vytvrvalost-je-dolezitejsia-ako-vysoke-iq/
https://eduworld.sk/cd/martina-pupavova/2280/socialne-vzdelavanie-vs-neformalne-vzdelavanie
https://eduworld.sk/cd/martina-pupavova/2280/socialne-vzdelavanie-vs-neformalne-vzdelavanie

e https://www.iuventa.sk/sk/sub/projektpraktik/Metodicky-

portal/VVideometodiky/Metody-a-techniky-v-neformalnom-vzdelavani.alej

e https://europa.eu/youth/eu/article/54/1730 sk

e https://medialnavychova.sk/neformalne-vzdelavanie/

Ako ukazuju vysledky nasho prieskumu, informacii o kvalite vzdelavania je v celoslovenskej
tlaci pomerne malo, su skor kritické, isti ndhradu predstavuji blogy. V regiondlnych
dennikoch sa tejto téme pozornost’ takmer nevenuje. V pripade neformalneho vzdelavania je
V mienkotvornych  dennikoch atyzdennikoch nie vzdy korektne interpretované,
V regionalnych mozno najst’ len vel'mi ojedinele zmienky o nejakych projektoch a pod.

Stakeholderi ako ucastnici rozhovorov tieto zistenia potvrdili a vyjadrili s vyrokom, ze
»spolocnost’ je dostatocne informovand, poznd a je stotoznend s podstatou a nastrojmi
neformdlneho vzdeldvania* jasny nesuhlas. Ten bol doplneny ndzormi, ze odborna verejnost’
mozno 4no, ale bezna urcite nie. To deklaruje aj stav na odbornych portaloch, ktoré sa téme

venuju a vV tomto je mozno vidiet' naopak medziro¢ny kvalitativny posun.

msuhlasim ®nesuhlasim ®neviem

Obrazok 5 Spolocnost’ je dostatone informovana, pozna a je stotoZnena s podstatou a nastrojmi neformalneho

vzdelavania.

V réamci Struktirovanych rozhovorov bola polozena otazka respondentom, o oni povazuju za

najvacsie bariéry v spolocensko-politickej oblasti.
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https://www.iuventa.sk/sk/sub/projektpraktik/Metodicky-portal/Videometodiky/Metody-a-techniky-v-neformalnom-vzdelavani.alej
https://www.iuventa.sk/sk/sub/projektpraktik/Metodicky-portal/Videometodiky/Metody-a-techniky-v-neformalnom-vzdelavani.alej
https://europa.eu/youth/eu/article/54/1730_sk
https://medialnavychova.sk/neformalne-vzdelavanie/

Odpovede pedagégov
- apatickost’ a I'ahostajnost’, pasivita-ucitelia aj Ziaci, priemernost’ je ,,c00l*,
nadpriemernost’ a inakost’ je devidcia, vSetko navyse je zbyto¢né, aj tak sa ni¢ nezmeni
— vychadza to zo stavu spolo¢nosti

Odpovede poskytovatel’ov neformalneho vzdelavania

- naS$a spolo¢nost’ na to nie je pripravena, preto ani nevyvija tlak na politiku, aby to

zmenila, chyba osveta
- mentalny model nastaveny proti akejkol'vek d’alSej ohlasenej reforme, zmene

- nizka uroveinl dovery v Spolo¢nosti vo¢i dopadom NFV na mladych l'udi

Zriad'ovatelia a predstavitelia MPC na tuto otazku nereflektovali.

1.5 Bariéry legislativno — inStitucionalne

Systém fungovania regionalneho Skolstva je celkovo velmi komplikovany a neprehladny.

Ststava zakonov (zakony, nariadenia vlady, vyhlasky) reguluje velké mnozstvo oblasti od

financovania, cez spravu §kol s skolskych zariadeni a pod. Zoznam uvedeny nizsie® nie je

samoucelny, ale prezentuje rozsah legislativnej Gpravy a tym demonstruje aj jej Siroky zaber.

Zakony

= zédkon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

= zdkon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

= zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnanoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

= zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kél, strednych §kél a Skolskych zariadeni

= zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

® https://www.minedu.sk/regionalne-skolstvo/
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https://www.minedu.sk/regionalne-skolstvo/

Nariadenia vlady

w

nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a doplani

nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 189/2017 Z. z. o poskytovani pomoci na dodavanie a
distribuciu mlieka, ovocia, zeleniny a vyrobkov z nich pre deti a Ziakov v Skolskych zariadeniach
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 630/2008 Z. z. ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu
finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia

nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 388/2018 Z. z. ktorym sa ustanovuju zvysené stupnice

platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Vyhlasky

29

vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z. z. o
vzdelavani v profesijnom rozvoji

vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 292/2019 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju kritéria na uréovanie najvyssieho poctu ziakov prvého roc¢nika strednych $kol
vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 251/2018 Z. z. o
sustave odborov vzdelavania pre stredné skoly a o vecnej posobnosti k odborom vzdelavania
vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 218/2017 Z. z. o
ucebniciach, uc¢ebnych textoch a pracovnych zoSitoch

vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani §tiidia na
strednych skolach v zneni neskor$ich predpisov

vyhlaska Ministerstva §kolstva Slovenskej republiky ¢. 320/2008 Z. z. o zakladnej Skole

vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 305/2008 Z. z. o §kole v prirode

vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2009 Z. z. o $kolskom klube deti,
Skolskom stredisku zaujmovej ¢innosti, centre volného ¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku
odbornej praxe

vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a S$portu Slovenskej republiky ¢. 65/2015 Z. z. o
strednych skolach

vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2008 Z. z. o materskej Skole

vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 64/2015 Z. z. o
sustave odborov vzdelavania a o vecnej posobnosti k odborom vzdelavania (zrusena vyhlaskou ¢.

251/2018 Z. z.)
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= vyhlaS8ka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuju
kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

= vyyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 291/2004 Z. z. ktorou sa urcuju
podrobnosti o spdsobe ustanovenia organov Skolskej samospravy, o ich zlozeni, o ich
organiza¢nom a finan¢nom zabezpeceni

= vyyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o
organizacii Skolského roka na zakladnych Skolach, na strednych Skolach, na zakladnych
umeleckych skolach, na praktickych skolach, na odbornych ucilistiach a na jazykovych skolach

= vyyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani,
kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

= vyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 330/2009 Z. z. o zariadeni Skolského
stravovania

= vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 236/2009 Z. z. o skolskom internate

= vyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 326/2008 Z. z. o druhoch a nalezitostiach
vysvedceni a ostatnych skolskych tlaciv vratane sposobov ich evidencie a ulozenia

= vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 325/2008 Z. z. o skolskych zariadeniach
vychovného poradenstva a prevencie

= vyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 324/2008 Z. z. o zékladnej umelecke;j
skole

= vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 323/2008 Z. z. o $pecialnych vychovnych
zariadeniach

= vyyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 322/2008 Z. z. o $pecialnych $kolach

= vyyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 321/2008 Z. z. o jazykovej Skole

= vyyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 307/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
ziakov s intelektovym nadanim

= vyyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 9/2006 Z. z. o Struktire a obsahu sprav o
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni

= vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 137/2005 Z. z. o skolskej inSpekcii
Osobitnu kapitolu predstavujii normy na regiondlnej a miestnej urovni vo forme vSeobecne

zavéaznych nariadeni a pod. KI'icovou otazkou je, ¢i ma legislativa vplyv na dynamiku zmien

vo formach a procese vyucby. Opytali sme sa aj v rozhovoroch:
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Co su najvicsie bariéry v legislativno — inStituciondlnej oblasti?

Odpovede pedagégov

rigidny obsah kurikula, medzipredmetové bariéry, taxativne vymedzovanie,
zapracovanie ciel'ov do strategickych dokumentov,

chyba podpora ucitel'ov (8kolenia neformalnych metdd vzdelavania, mentoring)

vel'a poziadaviek na formalne vzdelavanie

prevlada tlak na pripravu ziaka vo formalnom systéme

Odpovede zriad’ovatel’ov

ti 0znacili, Ze prave tieto bariéry st na 1.mieste

Odpovede predstavitel’ov MPC

bez odpovede

Odpovede poskytovatel’ov neformalneho vzdelavania

nie je zriadeny systém/institucia, ktora by zdruzovala odbornikov v tejto oblasti,
vratane d’alSieho vzdeldvania a ziskavania informacii a inovacii, ktoré by sa nasledne
vedeli v praxi vyuzivat, a to hlavne v spolupraci s MS, ZS, SS a VS

nedostatocne popisanie metddy, zadefinovanie Ziadanych vystupov, chybajici dopyt
Vv kurikulu po takomto vzdelavani

nastavenia vzdelavacich planov pre jednotlivé ro¢niky

existuju aj dobré koncepcné dokumenty, ale nevieme ich presadit’ do praxe

prili§ vel'a organizécii venujlcich sa NFV, pricom nie kazda ho dokéaze poskytovat

Vv dostatocnej miere

nedostato¢na legislativna uprava NFV vo vzdeldvacom systéme.

historicky chyba spolupraca medzi jednotlivymi ,,bublinami*: CVC, TUVENTA, $koly
— spolupracu nepodporuje systém financovania per capita. Systém je uz zmeneny aj

legislativne, len implementacia sa nedeje.

Aj z vyssie uvedeného vyplyva, ze kl'ai€ovym sa tu ukazuje legislativa v oblasti vzdelavacich

programov, motivacnych prvkov pre vyuzivanie NFV a validity NFV.

Statny
vydava
31

vzdelavaci program je zavdazny dokument, ktory pre jednotlivé stupne vzdelania

Ministerstvo Skolstva aje zverejneny na stranke
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http://www.statpedu.sk/sk/svp/statny-vzdelavaci-program/.  Stanovuje  vSeobecné  ciele

vzdeldvania a kl'uicové kompetencie, ku ktorym ma vzdelavanie smerovat. Vymedzuje
hlavne zakladny obsah vzdelavania a jeho usporiadanie, podmienky vzdelavania, ciele daného
typu Skoly, kI'icové kompetencie, profil absolventa, raimcové ucebné plany, ramcové ucebné
osnovy. Je vychodiskom pre tvorbu Skolského vzdelavacieho programu, v ktorom sa
zohladnuju aj Specifické podmienky a potreby regionu.

Skolsky vzdelavaci program (SVP) je zakladny pedagogicky dokument. Skola ho
vypracovava na zaklade Statneho vzdelavacieho programu na podmienky Skoly. Je to
vypoved’ $koly o predstave kvality jej vzdelavania. V fiom sa odraza zameranie $koly a jej
stratégia. Vytvara ho cely pedagogicky zbor. Kazdy uditel' vytvara SVP pre svoj predmet.
Jeho stcastou je ucebny plan. Ten je zékladnou didaktickou normou, ktora zabezpecuje
vyber ucebnych predmetov pre dany typ Skoly, urcuje pocet tyzdennych hodin pre jednotlivé
predmety aroéniky. Ur€uji ho komisie Ministerstva $kolstva. Je zverejneny na stranke
www.statpedu.sk.

Jadro problému sa javi ako lepsie ukotvenie NFV v legislative a tym aj vytvaranie priestoru
pre zavadzanie podpornych a motivaénych faktorov pre iny typ vzdeldvania v rdmci
Skolskych vzdelavacich programov. Toto bolo ¢asto spominané ako jeden z brzdiacich
faktorov.

K neprehl'adnosti systému v Skolstve neprispieva ani to, ze nielen legislativa je rozsiahla
a komplikovana, ale aj skuto¢nost, ze na tomto poli operuje mnozstvo aktérov vo formalne;j
rovine (napr. na narodnej urovni Statny inititit odborného vzdelavania, Statne $kolské
indpekcie, Statny pedagogicky tstav, Metodicko-pedagogické centrum, Narodny tstav
certifikovanych merani vzdeldvania, Narodny ustav celozivotného vzdelavania a pod.)
V sucasnosti by bolo vel'mi trafalé priradit’ oblast NFV niekomu pod hlavni gesciu, mozno
Iuventa je tym spravnym “organom®, avSak aj ked takmer vSetky inStitlicie nejakym
sposobom na tuto tému reflektuji, akoby chybalo systémové ponatie tejto problematiky a to aj

do budtcna.

Dal3ou zaujimavou oblastou by mohla byt validita NFV, no V tejto savislosti takmer polovica

respondentov v rozhovoroch uviedla, Ze validita nie je problémom pre nevyuzivanie NFV.
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http://www.statpedu.sk/sk/svp/statny-vzdelavaci-program/

Esuhlasim Mnesuhlasim Eneviem

Obrazok 6 Skoly nevyuZivajii neformalne vzdelivanie, lebo nie je vobec rieSena otizka jeho validity.

Obvykle sa otazka validacie neformalneho vzdeldvania totiz stdva sucastou komplexnejsich
stratégii celoZivotného vzdelavania. CeloZivotné vzdelavanie vyZaduje, aby sa otvorili tirovne
systémov vzdelavania, ¢im sa dosiahne, ze vzdelavacie vystupy nadobudnuté v rozli¢nom
prostredi a kontexte moZno navzdjom spojit. Ak sa ucenie, zrucnosti a kompetencie realizuji
a nadobudaji mimo formalneho vzdelavania a odbornej pripravy, zostadvaju pre okolie
neviditelné a slabo hodnotené, preto sa potreby celozivotného vzdeldvania jednotlivca
nemodzu dosiahnut’ a naplnit’.

V legislative SR sa problematika uzndvania vysledkov neformalneho a informalneho
vzdelavania rieSi od prijatia zdkona o d’alSom vzdeldvani. V roku 2007 bol vlddou SR
schvéleny legislativny zamer zdkona, ktory bol vychodiskom pre zdkon o celoZivotnom
vzdelavani. Hlavnym cielom pripravovaného zdkona bolo vytvorit pravidla a postupy
uzndvania vysledkov neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa, ktoré budu
motivovat’ obCanov aktivne vstupovat do otvorené¢ho systému celozivotného vzdeldvania s
cielom nadobudat’ nové kvalifikacie podla vlastnych potrieb a potrieb trhu prace. Specifické
ciele pripravovaného zdkona obsahovali opatrenia na zabezpecenie kvality neformalneho
vzdelavania certifikdciou vzdelavacich institicii, certifikaciou lektorov a akreditaciou
programov neformalneho vzdelavania. Overovanie vysledkov malo preukazat’, ¢i si Ziadatel

osvojil prislusné vedomosti a zrucnosti pre nadobudnutie ¢iastocnej alebo uplnej kvalifikacie.
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V roku 2007 prijala vlada SR Stratégiu celozivotného vzdelavania a celozivotného
poradenstva, ktord sa venovala pomerne podrobne problematike uznavania neformalneho a
informalneho ucdenia a navrhovala zavedenie nastrojov na zabezpecCenie kvality (napr.
certifikacia instittcii a lektorov CZV) a vytvorenie systému pre uznavane (napr. zavedenim
autorizovanych institicii). Mnohé z navrhovanych opatreni sa nezrealizovali, jednym z
uskutocnenych opatreni bolo vSak prijatie zdkona o celozivotnom vzdeldvani v roku 2009. V
sucasnosti platny zdkon ¢. 568/2009 o celozivotnom vzdelavani definuje celozivotné
vzdelavanie ako princip zaloZzeny na Skolskom vzdelavani a d’alSom vzdeldvani, pricom sa
realizuje formou formalneho, neformdlneho vzdeldvania, ako aj informélneho ucenia sa.
Zakon ustanovil aj vytvorenie Narodnej ststavy kvalifikacii, Narodného kvalifikaéného
ramca, Informa¢ného systému dalSicho vzdelavania a Systému monitorovania a
prognozovania vzdeldvacich potrieb.

Vo februari 2009 vlada schvalila postup implementacie Eurdpskeho kvalifikacného ramca pre
celozivotné vzdelavanie v podmienkach Slovenskej republiky, ktory stanovil ulohy na
narodnej Grovni vo vztahu k eurdopskym iniciativam, predovsetkym vytvorenie Narodného
kvalifika¢ného ramca a jeho prepojenie s Eurépskym kvalifikaénym rdmcom a naStartovanie
narodnych projektov tvorby Narodnej sustavy kvalifikacii a Narodnej sustavy povolani.
Narodny projekt ,, Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii“ realizoval Statny institat odborného
vzdelavania v rokoch 2013 - 2015. Projekt vytvoril verejny register 1000 kvalifika¢nych
kariet s popisom kvalifikaénych a hodnotiacich Standardov, ktoré umoznia porovnavanie
vysledkov vzdelavania dosiahnutymi réznymi vzdeldvacimi cestami, ulah¢ia porovnanie
kvalifikaénych arovni v Slovenskej republike s inymi krajinami EU a vytvoria prepojenie
medzi formalnym a neformalnym vzdelavanim. Vysledky tychto iniciativ vSak moZzZno

hodnotit’ skdr ako nenaplnené oc¢akavania.
1.6 Bariéry financ¢né
Tato podkapitola by mohla bez problémov nadvdzovat na predchadzajucu v zmysle

myslienky, Ze aj financovanie regionalneho skolstva je veI'mi komplikované a neprehl’'adné.

Hlavnym zdrojom financovania §kol a Skolskych zariadeni su:
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a) prostriedky zo Statneho rozpoctu poskytované prostrednictvom rozpoctovej kapitoly
MS SR v ramci prenesenych kompetencii,
b) prostriedky poskytnuté podielovo z vynosu dane z prijmov fyzickych osob v ramci
originalnych kompetencii.
Zameranie analyzy nema ambiciu venovat’ sa podrobne financovaniu $kol, no ako deklaruje
obrazok niz$ie, ani by to nebolo tcelné s ohl'adom na rozoberant tému. Pozornost’ bude teda

sustredena na moznosti finanéného zabezpecenia NFV v aktualnych podmienkach.
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1.mzdovy 1.vzdelav.pouka 1.dary 1.mzdovy 1.dary a prispevky
normativ zy a prispevky normativ 2. prijmy
2.normativ  na 2.prispevky - 2 prijmy 2.normativ Z prenajmu
prevadzku mimoriadne Z prenajmu na 3. prispevky od
vysledky 3. prispevky od prevadzku rodiCov na Ciast.
3.dopravné rodi¢ov na thradu néakladov na
4.prispevky na Giast.  Uhradu vychovno-
asistentov nakladov  na vzdel.proces,
S.prispevky na vychovno- stravovanie,
ucebnice vzdel.proces ubytovanie
6. prispevky na 4. iné prijmy 4. iné prijmy
havarijné
W, J
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Obrazok 7 Zdroje financovania regionalnych $kol

Utitelia z(&astneni v dotaznikovom prieskume aZ v 72%-ach suhlasili s vyrokom, ze ,,Skoly
nemaju v rozpoctoch planované prostriedky na doslednejSie zavadzanie aktivit NFV*. Toto
sa preukazalo ako najvyraznejSi brzdiaci faktor. V rozpoctoch sa dostatoéne nemysli na
podporu zmien V pristupe k novym metdédam, spravidla st tieto aktivity realizované cez
projekty, z iniciativy mimovladnych organizacii a inych organizacii alebo je to potom osobna

iniciativa a zanietenost’ ucitel'ov. Niektoré d’alSie nazory vyplynuli z rozhovorov.

Bariéry vo financnej oblasti
Odpovede pedagégov:
- nedostatok zdrojov na pomocky a material
- dizajn tried a uc¢ebni je demotivujuci
- nedostato¢na vybavenost’ tried o nové média IKT technika, televizor, interaktivna
tabul’a, tablety
- NFVsivyzaduje ¢as na pripravu ucitel’a a aj technické vybavenie pre Ziaka
(priestorové a materialne)
Odpovede zriad’ovatePov (VUC):
- priprava novych foriem vzdeldvania a réznych pomocok si Casto vyzaduje aj d’alSie
financie
- Skoly NFV financujt z externych zdrojov, sponzorsky a pod.
Odpovede MPC:
- bez odpovede
Odpovede poskytovatel’ov neformalneho vzdelavania:
- je to praca, Cas aenergia navySe pre ulitela aak nie je dostatocne ohodnotend
vedenim, klesa aj zaujem ju aplikovat’
- nastavenie normativ na ziaka, nie na kvalitu vzdelavania, chyba motivacia a ak je,
Skola 1 pedagdgovia musia vyvinut’ extra aktivitu

- ucitel nie je za to patricne ohodnoteny
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Financovanie regionalneho Skolstva je postavené na tzv. normativnom principe — to znamena,
ze Skola dostava dotaciu financnych prostriedkov podla poctu ziakov a podla persondlnej
a ekonomickej narocnosti vychovnovzdelavacieho procesu. Normativ je suc¢tom mzdového

normativu a prevadzkového normativu.

Celkovo ide o viaczdrojové financovanie, kde Skoly dostavaji najvacsi objem finanénych
prostriedkov zo Statneho rozpoctu, okrem toho vsak maji moznost’ vyuzit' i d’alSie zdroje:

a) prostriedky od inych fyzickych a pravnickych osob za prendjom priestorov a
zariadenia $kol alebo Skolskych zariadeni v Case, ked sa nevyuzivaji na
vychovno-vzdelavaci proces (najcastejsie prenajimaju skoly telocvicne)

b) zisk z podnikatel'skej ¢innosti (vyuzivaju pri  Skolskych jedalnach,
ubytovniach, cviéné firmy) prispevky od rodi¢ov (zdkonnych zastupcov) na
Ciastocnu thradu nékladov na vychovu avzdeldvanie, ubytovanie
a stravovanie v skolskych zariadeniach (platby rodi¢ov za Skolsky klub deti,
stravovanie)

C) prispevky a dary

d) prispevky od zamestnavatel'ov a zamestnavatel'skych zviazov

e) iné zdroje podl'a osobitného predpisu

K vyssie uvedenému je mozné doplnit’ aj celkové vnimanie sucasného spdsobu financovania
regionalneho Skolstva, kde vySe polovica respondentov v rozhovoroch nesuhlasila, ze
normativne financovanie (jeho si¢asna podoba) je vhodny systém financovania regiondlneho

Skolstva.
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Esuhlasim Mnesthlasim Eneviem

Obrazok 8 Normativne financovanie povaZujem za vhodny systém financovania regionalneho skolstva

Zaujimavé je tiez to, ze v ramci diskusii sa objavili nazory, Ze ,financii je dost, je potrebné

zmenit’ ich distribtciu®.
1.7 Bariéry personalne

Dalsou identifikovanou oblast, bola personalna, vramci ktorej sme sa snazili overit
hypotézu:

Hypotéza 5. Existuje dopyt po intenzivnejSom zavadzani prvkov neformdlneho vzdelavania
do existujaceho systému zakladnych a strednych Skolach v regione

55% ucastnikov rozhovorov s tymto vyrokom suhlasili, 42% sa nevedelo vyjadrit’ a len 3%

prezentovali nesuhlas.
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B suhlasim Mnesuhlasim Eneviem

3%

Obrazok 9 Existuje a zvySuje sa dopyt po neformalnych metédach vzdelavania zo strany ucitel’ov

Co na to osloveni pedagégovia v dotaznikovom Setreni?
e a7z 93% ucitel’ov zo vzorky by uvitalo viac informacii o neformalnom vzdelavani
e 86% ucitelov by sa v metoédach NFV chcelo profesionilne vzdelavat’

e 93% chce v praxi vyuzivat’ viac metod NFV

mAno ®Nie ®Myslim, Ze ich je dost

5% 2%

Obrazok 10 Uvital/a by som viac informacii o metédach NFV
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= Ano

® Nie

® Pomaly odchadzam do déchodku

= Ciasto¢ne boli tieto metddy vyudovanéna vysokej skole

3% 2%
9%

Obrazok 11 Mam zaujem profesionalne sa vzdelavat’ v metédach NFV

mAno ®Nie ®Jaich vyuzivam v takej miere ako to
uznam za vhodné

5062%

Obrazok 12 Chcel/a by som v praxi viac vyuZivat’ metody neformalneho vzdelavania

Ak sa ukazuje takd vysoka potreba novych poznatkoch 0 NFV, zaujimalo nas, ¢o jednotlivi
reprezentanti povazuju z najvacsie bariéry v personalnej oblasti:
Odpovede pedagogov:

- ucitel nevie ako a nema k tomu motivaciu

- mentalne bariéry ucitel'ov odchovanych v predo§lom rezime
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- vnitorné nastavenia ucitel'a — ten, ktory ma pravdu a opravuje ziakov,
- kvalita riaditel'ov a riadiacich pracovnikov
- je potrebné najst’, oslovit’ a odmenit’ ochotnych ucitel'ov
- nevedomost’ a neochota, nechce sa im ked’ necitia podporu (vratane finanéného
ohodnotenia)
- umoznit’ uditefom vzdelavat sa v oblasti novych metdd za finanéného prispenia MS
- jeto len o ochote ucitel'ov
Odpovede zriad’ovatelPov (VUC):
- mnohi ulitelia odmietaji vnasat’ do vzdelavacieho procesu nové metddy, ktoré ¢asto
vyzaduju doslednej$iu pripravu
- v ZS a SS nefunguju kariérni poradcovia
Odpovede MPC:
- ni¢ nebrani, je to na osobnosti ucitel’a
Odpovede poskytovatel’ov neformalneho vzdelavania:
- ak chyba dostatocny pocet zamestnancov, chyba aj d’alSia energia a motivacia robit’
nieco naviac
- nekvalifikovani uCitelia, neskuseni
- nevedomost’ pedagdgov, pohodlnost’, obava z nenaplnenia kurikula
- vycerpanost’ personalu a ¢asté vyhorenie
- pripravenost ucitelov na zmenu ajej okamziti implementaciu do vyucovacieho
procesu
- kvalitni ucitelia, ktori vedia pracovat’ s roznymi metddami, treba vSak zacat’ uz pri ich
priprave ma povolanie — na VS
- narocnejsie na pripravu, nedostatok ¢asu pedagogov
- prevlada formalisticky pristup, treba mat’ ukoncené vzdelanie na ¢o najviac stupiioch
a mat’ na to papieri
- nedostatok kvalifikovanych pracovnikov, schopnych zaradit’ prvky NFV do
vzdelavacieho procesu ZS a SS
- chyba podporny externy mechanizmus na podporu ucitel'ov, otvorit’ vzdeldvanie

u Z prax ¢na priprava buducich ucitel'ov
I'ud’'om z praxe, nedostato¢na priprava buduacich ucitel'o
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Mnohé z tychto slov potvrdzuju nazory, ked’ az 68% respondentov v rozhovoroch suhlasilo,
ze ,,Ucitel moze v sucasnosti vyuzivat' neformalne sposoby vzdeldvania, je to len na jeho
ochote a aktivite”. Jednym dychom je ale dodané, Ze casto to zavisi od vedenia Skoly a jeho
postoji k neformalnemu vzdelavaniu. Zvyraznené bola aj podpora rodi¢ov. Vel'mi dolezité je
uviest’ tiez, ze nie na vSetkych hodinach sa to ukazuje ako vhodné. Rovnako je mu to
znemoznené vtedy, ak nie je dostupné vhodné materidlne zabezpecCenie, prip. ak nepozna
metody a techniky. Niektoré komentare upozoriovali, ze to ucitel’ moze robit’ len do urcitej

miery a zalezi aj od kolektivu ucitel'ov a ich postoji k danym témam.

Bsuhlasim Mnesuhlasim  Eneviem

Obrazok 13 Ucditel’ mézZe v sucasnosti vyuzZivat’ neformalne sposoby vzdeldvania, je to len na jeho ochote a aktivite

1.8 Diskusia a sumar zisteni z analyzy
Této analyza mala napomoct’ zodpovedat” hlavni vyskumnu otazku:

Je neformalne vzdeldvanie v regione vychodného Slovenska skutocne moZné a vhodné pre

dosiahnutie vyssej kvality vzdelavania na zdakladnych a strednych Skoldach?
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Vysledky poukazali na nasledujuce zistenia (sumar zisteni):

44

NFV je s ohl'adom na vyzvy rozvoja spolo¢nosti a budtcnosti sveta prace vhodné pre
intenzivnejSie implementovanie do formalneho vzdelavacieho systému, najmé co sa
tyka komplexnejSieho rozvoja jednotlivca, Co prispeje k zvysSeniu kvality vzdelavania
na zakladnych a strednych skolach v regione vychodného Slovenska

Je velmi dolezité posudzovat vhodnost NFV vzhladom k predmetu vzdelavania,
ocakavanych ciel'ov ¢i zamerania vzdeldvania

Aktudlne sa NFV realizuje viac mimo formalneho systému a predstavuje len
nesystémovy/ad hoc doplnok ku tradi¢nému vzdelavaniu

Existuje priestor pre intenzivnejSie vyuzivanie NFV v zdkladnych a strednych Skolach
Vv regione vychodného Slovenska

K najvyznamnej$im faktorom, ktoré brzdia a neprispievaju k dynamickej$im zmenam
V tejto oblasti patria: (preco to nie je mozné?)

e NFV sa sporadicky objavuje takmer vo vSetkych strategickych reformnych
dokumentoch v oblasti $kolstva, avS§ak pomerne vagne a bez konkrétnych
opatreni, V regionalnych planoch je mu tiez venovana ista pozornost’;

e NFV vel'mi slabo rezonuje tak v celoslovenskej ako aj v regionalne;j tlaci;

e Neexistuje dostatocny tlak verejnosti na zmenu, beznd verejnost je
nedostato¢ne informovana o problematike a prevlada skepsa a negativizmus;

e Naopak zvySuje sa osveta v odbornych kruhoch, pribuda vel'a iniciativ za
zmenu, rozrasta sa relevantnd skupina aktérov zaoberajucich sa NFV;,

e Legislativny a inStituciondlny rdamec v oblasti regionalneho Skolstva je
komplikovany, neprehladny, vratane systému financovania a nedostatocne
reflektuje potreby zmeny pristupu k vzdelavaniu v oblasti NFV;

e V rozpoctoch $kol nie su planované financie na programy NFV, to sa realizuje
skor cez projekty a iniciativy neziskovych organizécii poskytujucich NFV;

e Zriadovatelia sice vyjadruji zvic¢Sa podporu, ale chybaji konkrétnejSie
opatrenia;

e S vynimkou alternativnych §kol je zavadzanie NFV ,,odsudené v prevaznej

miere na ochotu, znalosti a motivaciu jednotlivych ucitel'ov;,
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e V Skolach sa napriek pretrvavajtcej rigidite vo vzdelavani nachadzaju aj
proaktivni pedagdgovia, ktori maju snahu menit’ a zmenit’ vzdelavaci proces;

e Aktivni ucitelia nemaji vytvorené podmienky pre zavadzanie NFV, chybaju aj
externé motiva¢né faktory, ale prejavili zdujem vzdelavat’ sa v tejto oblasti a aj

intenzivnejSie NFV v praxi aplikovat.

Do diskusie na zaver tiez uvaddzame nazory respondentov zucastnenych v rozhovoroch na

otazku:

wJe, podla Vas, prinosné, aby sa do vzdelivania vZS aSS viac zavidzali metody

neformalneho vzdelavania (zdZitkové ucenie sa, rieSenie problémov tzv. projektové

vyucovanie, ucenie sa interakcii v skupine/komunite, ucenie sa v redlnych Zivotnych

Situdcidch a pod.)? Ak dano, preco“:

Odpovede pedagégov:

ano, scasti tieto metody uz prenikli do $kol, je to detom blizke — potrebuju iné podnety
a spolocnost’, iné pristupy

ano, je to pre ziaka obohacujuce a tiez pre ucitel'ov — hlavne mladych

ano, dnes uz nie je pre ziakov zaujimavy ucitel’, ktory uci tradi¢ne, ziaci st ndro¢ni
ano, lebo ziskavaju kompetencie, ktoré ich ucia logicky a systematicky premyslat’, ¢o
je nevyhnutné pre ich d’alSie Stadium

ano, pretoze ZS a SS nepripravuje deti na Zivot

ano, je potrebny prienik a vzajomna pomoc a zdiel’anie, viac spolupracovat’

S inStiticiami, ktoré sidlia v blizkosti §kdl, potreba budovania komunity

ano, na mnohych Skoléach sa to deje

Odpovede zriad’ovatePov (VUC):

myslim, Ze ano, ¢im viac zmyslov uciaci sa zapoji, tym je efekt ucenia lepsi

ano, je to priprava na realny Zivot

Odpovede MPC:
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tieto metody sa uz davno vyuzivaju aj vo formalnom vzdelavani
ano, ziak sa cez zazitok uci, nie len v kognitivnej, ale aj v afektivnej a psycho-
motorickej oblasti

vymenované metddy nie si metddami len neformélneho vzdelavania
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vSetko uvedené v zatvorke sa uz na Skolach realizuje

Odpovede poskytovatel’ov neformalneho vzdelavania:

ano, lebo prostrednictvom NFV sa stavaju priamymi tcastnikmi vzdelavania, nie len
pasivnymi konzumentmi novych informaécii, tak sa podpori ich asertivita a kooperacia
a zistia aka je ich realna reakcia na nové podnety, skutocna spomienka pretrva dlhsie
ako naspamit’ nauc¢ené vedomosti

ano, minimalne viest’ so ziakmi dialdg, nie len vykladat’ latku a skuSat’

ano, lebo skusenost’ a zazitok st najsilnejSimi pedagogickymi néstrojmi

ano, pre lepsSiu pripravenost’ ziakov na realny svet a ich schopnost’ presadit’ sa aj

v globalizovanom svete

ano, nakol’ko tieto metddy Casto reflektuju sicasné poziadavky spoloc¢nosti,
pracovného trhu

ano, je potrebné pracovat’ s ucitelmi a podporovat’ ich vzajomnu spolupracu

ano, ale tieto veci by mali byt’ sucastou aj formalneho vzdelavania

ano, diskusia, debata, prilezitost’ vyjadrit’ svoj nazor, zistovanie nazorov mladych l'udi
ano, ale malo by to byt’ su¢astou formalneho vzdelavania, v sucasnosti v§ak mnohé
formy NFV. supluju to formalne. NFV by malo byt doplnkom formalneho a rozvijat’
tie zruénosti, ktoré Ziak sam chce a je ochotny vyc¢lenit aj cast’ svojho vol'ného ¢asu
ano, lebo dolezitejSie ako dosahovat’ vyborny prospech je to, aby sa deti cheeli ucit’

a s radost’'ou chodili do Skoly

ano, ale nemodzeme to nechat’ iba na ucitel'ov, je potrebné zvysit’ kvalitu 'udi na
rozhodujucich poziciach (riaditelia, MS SR)

ano, lebo prispievaju k pochopeniu teorie, ktora sa prebera a umoznuje Ziakom
pochopit’ stivislosti

ano, lebo pridavaji ku formalnemu vzdelavaniu kreativitu, inovativnost’ a pocit uc¢enia
sa bez uvedomenia si, zZe sa uc¢ia nové veci

ano a vyuzivat’ ¢o najviac typov metod a pristupov vzdeldvania, aby oslovili vSetky

typy a Styly uciacich sa

Ku $pecifikam NFV, ktoré je potrebné brat’ do uvahy pri implementacii do tradi¢ného

sposobu vzdelavania boli v dotazniku uvedené:
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- NFV je casovo, organizacne a financne naroc¢nejsie

- je potrebné vela Casu na pripravu a realizaciu oproti klasickym metédam

- nie su k dispozicii metodické priru¢ky a ak s, tak nie ako konkrétne rozpracované
aktivity, ale ako inSpiracia.

- Pri NFV casto chyba redlne prepojenie s obsahom vyucovania, ucitel’ je odkazany
na improvizacie, ¢o je problém pre menej zbehlych jedincov, NFV je v dnesnej
dobe chapané ako nejaky alternativny doplnok vyucovania.

- velkd vytazenost zapojenych kolegov, vsetko sa to deje cez vikendy a
zamestnavatel' ni¢ nezohl'adiiuje, lebo nema financie na podporu takychto aktivit,
hoci ich schval'uje

- naroéné je udrzat motivaciu uCitelov na aplikaciu NFV; mozné rychlejSie
vyhorenie ucitelov aplikujicich NFV ako pri uciteloch vyuzivajicich klasické
vzdelavacie metody

- nutné je dodatocné financné zabezpecenie,

- teraz je malo priestoru v $§kolskom vzdelavacom programe

- nesulad s poziadavkami a Skolskym vzdelavacim programom

- NFV nie je aktualne zavedené v legislative.

Toto vsetko mdze posluzit’ ako inspiracia pre koncepény a systémovy pristup i prepajanie
formalneho systému s NFV.

Napriek mnohym kritickym nazorom je potesitelné, Ze na Slovensku je uz nesmierne vel'a
in$piracii. Ako lidrov v oblasti NFV respondenti uviedli:

Pedagogovia

Leaf , Teach for Slovakia, Indicia, n.0., KAN — Kolegium Antona Neuwirtha, Medzinarodna
cena vojvodu z Edinburghu, Skolsky network Ladislava Baraniaya, Nadacia Pontis, Zivica,
JA Slovensko, Karpatské nadacia, Tuventa

Zriad’ovatelia (VUC):

su to najma rézne OZ, neziskové organizacie, vzdelavacie institlcie, centrd vol'ného casu...
V poslednom case urobili vel’ky kus prace aj rozne média, internet, RTVS r6znymi relaciami.
Predstavitelia MPC:

MPC — projekt SOV (8kola otvorena vietkym, luventa

Poskytovatelia neformalneho vzdelavania:

47

E o tny - Y
6 4 Elp::::?i:;mm Eurdpska Gnia
KaRpaTska ~._ verejna sprava Eurépsky socisiny fond

NADACIA



Stukromnéa ZS FELIX, Bratislava, Waldorfska pedagogika v Kogiciach, Tuventa, Clovek
Vv ohrozeni, Zivica, Centrum environmentélnych aktivit (BA), Fénix, Divadlo na perone
(znevyhodneni), Artest (znevyhod.), OZ V.1.A.C., CEXIEF, PLUSko, Outward Bound
Slovensko, Slovensky skauting, Edudrama, Postbellum, Rozbehni sa!, Youth Watch,
YMCA, eRko, Domka, Nizkoprahy, SMK, Junior Achievement Slovensko, Indicia, n.o.,
Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu — 2x, CENEF — centrum pre podporu NFV,

Slovenska debatna asociacia Regionalne centrum mladeze — CVC v Kogiciach, EduEra —

RMPK, RMZK, z&asti aj RMKK

Mozno dodat, ze analyza poukazala na to, Ze iniciativa zdola za vytvorenie vacsieho priestoru
pre NFV je aktudlne hlasnejSia, ako opatrenia prichadzajiuce z vySSich urovni. V procese
zmeny je praca kvalitnych pedagégov nenahraditelnou. Ich kritickd masa avhodné
podmienky vedia spolu vytvorit' spravnu kombinaciu formalneho a neformalneho sposobu
vzdelavania, ktora sa stane v realite zékladnych a strednych §kol v regione vychodného

Slovenska skuto¢nost’ou.

2 Suhrn odporucani

Suhrn odporucani reaguje na najdolezitejSie zistenia z analyzy uvedené vyssSie. PO vstupnej
stati tykajucej sa pojmologie v oblasti neformalneho vzdelavania ajeho validity je

prezentovany sumar hlavnych odporacani pre jednotlivych aktérov a nasledne st uvedené na

.....

2.1 Najskor je vSak dolezité porozumiet’ si

Na ucely projektu bolo v uvode definované neformalne vzdelavanie ako dobrovolné
vzdeldvanie existujice mimo formalneho systému, ktoré scielom rozvoja kltiCovych
kompetencii (vedomosti, zrucnosti a postojov) jednotlivca vyuziva skor zazitkové metddy

anastroje. Je to proces ucenia sa s cielom rozvijat' kreativitu a formovat komplexnu
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osobnost” ¢loveka. Na zistenie stavu poznania ¢i jednotného vnimania tohto pojmu bola

polozena vsetkym cielovym skupinam v rozhovoroch otazka:

AKké je Vasa definicia neformalneho vzdelavania?

Odpovede pedagégov:

také, ktoré neprebicha vo vzdelavacich institaciach, ale o.z., nadacie, spolky, kluby
nemusi byt akreditované

vSetky formy vzdeldvania okrem formélneho

S vyuzitim inovativnych metod, ale dba na dodrziavanie osnov na tom ktorom stupni
je dobrovol'né, ale organizované, niekedy aj platené

vzdelavanie prostrednictvom technik neformalneho vzdeldvania, zamerané na
rozvijanie médkkych zruCnosti a kompetencii pre zivot, zalozené na participativnom
principe

pomaha ziskavat zrucnosti, ktoré nie je mozné ziskat' inde a inak, umoZnuje
zmysluplné travenie vol'ného ¢asu

mimoskolské aktivity Strukturovaného typu s konkrétnym vysledkom, angazovanie sa
v aktivitach ako Skolsky ¢asopis, ¢lenstvo v kluboch, ucast’ na sut'aziach

individudlne, pracuje so ziakom aktivne, nie pasivne, pracuje s motivaciou ziaka

Odpovede zriad’ovatelov (VUC):

vzdelavanie znevyhodnenych skupin vratane Romov

rozvoj makkych zru¢nosti

vSetko, o sa so ziakmi robi mimo systém klasického vzdeldvania

realizované mimo formalneho vzdelavacieho systému, je volnejSie, dobrovolné,
realizuje sa na zdklade zaujmu uciaceho sa, realizuje sa r6znymi formami v roznych

typoch prostredi

Odpovede MPC:

vzdelavanie mimo Skoly, vyuzivanie volného casu na zdokonal'ovanie svojich
zadujmov, zal'ub, aSpiracii, kompetencii

vSetko, ¢o sa nauc¢ime vlastnou sktisenost’ou

akdkol'vek ind forma vzdelavania, mimo povinného vz. v Skolach, podpora

formalneho vzdelavania

Odpovede poskytovatelov neformalneho vzdelavania:
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vzdelavanie, ktoré podporuje angazovanost’ Ziaka, jeho participaciu, vyuziva techniky
ako dialog, peer vzdelavanie, zazitkové vzdelavanie, rolové hry, divadlo, ...

nie je postavené na pasivnom prijimani informacii, podporuje kritické myslenie

kazdé¢ vzdelavanie mimo formalneho, zahffia programy funk¢nej gramotnosti,
zdravotnu vychovu, planovanie rodi¢ovstva, rekvalifikacné kurzys, ...

také vzdelavanie, ktoré zabezpeci zruénosti, ktoré pripravia ziaka na uplatnenie na trhu
prace, bez formalneho certifikatu, akreditacie

vzdelavanie vyznaCujuce sa zabavnou formou, dopliujice vzdelavanie, ktoré
umoziuje efektivnejsie vyuzit' teoretické vedomosti v praxi, nadobudanie praktickych
zrucnosti

posiliiuje rozvoj osobnosti, sebadovery, sebaistoty, sebapoznania, motivécie,
ovplyvnenie postojov, kooperaciu v skupine, kreativitu, kritické myslenie, posilnenie
spontannosti a zdravej sut’azivosti

je dobrovol'né, teda ucastnik moZze rozvijat’ tie zrucnosti a vedomosti, ktoré sam chce
rozvija charakterovy posun, mikké zruénosti, vlastna zodpovednost' a zapojenie
ucastnikov

doplnkové vzdelavanie, rozvijajuce individualnu osobnost’ a jej individualne zru¢nosti
vzdelavanie, ktoré je oddelen¢ od Skolského vzdelavania, moéze sa vSak
zakomponovat aj do systému Skoly

vzdelavanie mimo Skoly, v redlnom prostredi, bez obmedzenia Casu

proces Vv ktorom sa l'udia navzajom ucia novym veciam a nedostand z toho oficidlny
papier

vzdelavanie zalozené na zaklade zazitku a participativneho ucenia sa

neformélne vzdelavanie sa vzt'ahuje ku vSetkym planovanym programom osobného
a socidlneho rozvoja l'udi urenych na rozvijanie celého radu kompetencii mimo

formalneho vzdelavacieho kurikula

Fudaly, Lenc¢o (2008) vo svojej $tidii ,,Neformalne vzdelavanie deti a mladeze™ uvadzaju, ze

rozni autori prezentuju rézne nahlady na to, ¢o je formalne, neformélne a informélne

vzdelavanie. Kym niektori hovoria len o formalnom a neformalnom vzdelavani, ini pridavaju

aj treti spdsob nadobtidania vedomosti a zru¢nosti — informalne vzdelavanie. Okrem toho, Ze
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v rozlicnych definiciach sa presah toho, ¢o je formdlne a o uz neformélne ¢i informélne
meni, niektori argumentujii tym, Ze na celi problematiku by sa malo pozerat nie z
perspektivy toho, kto vzdelava (ucitel’a, systému), ale z perspektivy toho, kto si vedomosti a
zru¢nosti osvojuje (uciaci sa, proces). Preto navrhuju pouzivat' namiesto vzdelavania pojmy
neformalne udenie a informalne uéenie®. V zavere pontkaju nasledovné definicie:

Formalne vzdelavanie - vzdelavanie, ktoré sa realizuje vo vzdelavacich institiciach
(Skolach), ktorého funkcie, ciele, obsah, prostriedky a sposoby hodnotenia si definované a
legislativne vymedzené. Reflektuje politické, ekonomické, socidlne a kultirne potreby
spolo¢nosti a vzdelavaciu tradiciu. Prebieha v stanovenom c¢ase a formach. Zahriuje
nadvézujuce vzdelavacie stupne a typy, ktoré st urcené celej populacii alebo urcitym
skupinam populacie.

Neformalne vzdelavanie - program vzdelavania mimo formélneho vzdelavacieho systému s
jasne stanovenym kurikulom, ktoré vSak pocita s participaciou uciaceho sa na celom procese.
Neformalne vzdelavanie vyuziva rozne metddy aktivneho a zazitkového ucenia sa.
Neformalne ucenie - definovanie procesu neformalnej vychovy alebo neformalneho
vzdelavania z pohladu uciaceho sa, ktory sa v konecnom doésledku uci prostrednictvom
nadobudania a rozvijania svojich zru¢nosti a vedomosti.

Informalne udenie - nezadmerny, neorganizovany, nesystematicky a inStitucionalne
nekoordinovany celozivotny proces ziskavania vedomosti, osvojovania zru¢nosti a postojov z
kazdodennych skusenosti, z prostredia a kontaktov s inymi 'ud'mi. Z vdle uc¢iaceho sa moze

obcas prebiehat’ aj cielene.

Ako ukazali réznorodé odpovede opytanych, vdcSina z nich postrehla niektoré kl'icové
charakteristiky neformalneho vzdelavania, avSak miestami doslo aj k zamienaniu s podstatou
informalneho ucenia, alebo bola ¢ast’ definicie vytrhnuta z kontextu a pod. Je vel'mi dolezité,
aby v tejto oblasti prebiehala osveta vo vsetkych cielovych skupinach, aby sa terminologia
stala prirodzenou stucastou slovnika nielen I'udi pracujicich v mimovladnom sektore V tejto
oblasti, ale aby s nou aktivne pracovali najmé pedagogovia (¢o je u mnohych uz realitou),

zriad’ovatelia a pracovnici MPC, kde boli identifikované najvacsie medzery.

8 https://www.iuventa.sk/files/documents/7 vyskummladeze/prieskumy/publikacia fudaly lenco.pdf
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2.2 Validita neformalneho vzdelavania

V analyze bariér v Grafe €. 6 bolo prezentované, Ze 48% ucitel'ov v dotaznikovom prieskume

uviedlo, ze validita NFV nie je problémom pri jeho (ne)vyuzivani. Neformalne

vzdelavanie vSak nie je zvycajne ukonéené vydanim oficiadlnych dokladov, ¢o spdsobuje

u mnohych neddveru voci takymto formam vzdeldvania. Odstranit’ v tejto oblasti bariéry

znamena, najprv zistit’ priciny:

Preco ma, podla Vas, neformalne vzdelavanie na Slovensku slabu validitu, t.j. nie je

uznavané?

Odpovede pedagégov:
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nemyslim si, ze mé slabl validitu, ned4d sa asi 'ahko zaznamenat' v meratel'nych
ukazovateloch. ,,Ako riaditel’ka mam skusenost’, Ze neformélne vzdeldvanie akceptuje
1. Slovenska inSpekcia, 2. vSetky kontroly, 3. kolegovia — ucitelia, ked’ sa im vysvetli,
pre¢o to chceme robit, 4. Rodi¢ia, 5. Studenti — miluju to, aj ked” zavisi na forme
a osobnosti lidra vzdelavania®

prezitky socializmu — nastavenia spolo¢nosti a kultira — zameranie sa vyhradne na

formalne vzdelavanie

doteraz je slabé povedomie o tom, Ze absolvovanie urcitého programu je pre mnohych

ziakov, absolventov vyhodou v prijimani do prace

chyba informovanost, osveta, projekty cez ktoré by boli vyskoleni pedagogovia,
absencia témy neformalneho vzdeldvania chyba aj v ramci kontinuélneho vzdelavania

ucitel'ov cez MPC

validita je naro¢ny a komplikovany proces docenenia prinosov NF, neexistuju

bAN14

Standardy kvality a potrebujeme mat’ “garanta* — inStiticiu, ktora by mala fransizu na

uznavanie NFV, teda na wuznavanie kompetencii a nadobudnutej odbornosti

prostrednictvom NFV.

nie je kontrolované ahlavne evaluované tak ako v CR, Pol'sku, chyba lepsia
propagacia a marketing

neviem, nemyslim si, Ze nie je uznavang, vsetko je o osvete

zauZivané¢ dlhodobé formy, ktoré st uznivané ako jediné moZné, neochota ist’ do

rizika
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v Skolstve to pokazil kreditovy systém, ucitelia Casto nerieSia zmysel a obsah, ale

kredity

Odpovede zriad’ovatelPov (VUC):

neda sa to povedat’ vSeobecne, existuje aj uznavané NFV, bola by potrebna vicsia
otvorenost’, dat’ moznost’ 'ud’om, aby sa prejavili a ukazali, ¢o dokazu na zaklade
absolvovaného NFV. V niektorych pripadoch ziskavaju absolventi NFV a urcity
certifikat, osvedéenie, atd’, ktoré je platné v narodnom, regionalnom alebo sektorovom
ramci, ale jeho akceptacia sa méze odliSovat

systém certifikacie musi byt’ vytvoreny systémom zhora — dole, nie naopak

lebo sa malo pouziva v praxi a vSetko nové sa vicSinou prijima odmietavo. Ucitelia
nie su motivovani k zmenam. Ak aj vedenie chce, aby sa nieCo zmenilo, aby to bolo

zaujimavejsie pre ziaka, tak sa pouZzije slovo mobbing, bossing a pod.

Odpovede MPC:

verejnost’, rodi¢ia nechapu podstatu tychto foriem vyucby
nedokézem to posudit’, nepozndm vystupy z vyskumov
dostupnost’, informovanost’

neviem posudit’

Odpovede poskytovatel’ov neformalneho vzdelavania:

53

pretoze dosial’ neboli na Slovensku zriadené ziadne systémy/institicie, ktoré by sa
validacii NFV venovali. Mohlo by to poméct’” 'ud'om hlavne z oblasti pedagogiky,
dobrovol’nictva, ¢i 3. sektora ziskat’ bud’ plnu alebo Ciasto¢nt kvalifikaciu, pripadne ju
Zvysit'.

V spoloc¢nosti eSte stale nie je chapané ako forma vzdelavania pre dlhodoby vzdeldvaci
proces kazdého ¢loveka a ako zlozka celozivotného vzdelavania

nema ¢isla, chybaju ukazkové pripady Gspesnych Studentov NFV. Nepdsobi seridzne,
rodicia aj verejnost’ vnimajl, Ze sa deti len tak hraju. Stale prevlada obraz dobrého
ziaka ako toho, ktory ticho sedi a poc¢uva. Argumentacia s ucitelom nie je vitana
a sposobuje iritaciu a strach samotnym ucitel'om, ktory ma pocit, Ze ma vsetko vediet,
¢o ho vycCerpéva.

kvoli zabehanym sposobom vyucovania a organizacnych foriem Skolstva
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nie je sucastou legislativy

nedostato¢né popisanie metoddy, zadefinovanie ziadanych vystupov, chybajici dopyt
v kurikulu po takomto vzdeldvani. Konzervativnost’ skupiny ucitel'ov a riaditelov,
slaba podpora z MPC

nie je vola zhora, v Skolstve pdsobia staré garnitury, ktoré neprijimaju ni¢ nové,
inovativne (Cest’ vynimkam)

po 40 rokoch je system stéle silny, l'udia si viac cenia papier, nez ziskané vedomosti
validitu nepokladam za kI"i¢ovy problem

pretoze ho moze poskytovat’ prakticky hocikto a jeho kvalita je tazko overiteI'na —
neexituje system, kt. by to na 100% overil. Vzdelavanie ako také nema pre vacsinu
Slovédkov pridanii hodnotu, pozndme skoér formalny system, ktory nie je velmi
kvalitny a je pre nas skor povinnostou. Dal§ie vzdeldvanie uz nepovaZujeme za
dolezité, predovsetkym ak ziskame pracu a nie sme nuteni sa d’alej vzdelavat'.

je to vobec potrebné? Nie je to skor paradox, resp. protiklad?

nedostatocné sktsenosti zodpovednych Tudi s metédami NFV atym péadom
nepochopenie jeho vyznamu a neochota menit’ zauzivané postupy

nedostatocnd pripravenost’ sucasnych pedagdgov, formalne vzdeldvanie tu mé svoju
dlhodobu tradiciu

Validécia: potvrdenie nadobudnutych kompetencii — uznavanie kvalifikacii (sustava

kvalifikacii EU); Uznavanie NFV: Skauting, DofE, EDS — vybudovali si meno

Uvedené dovody je tak mozné rozélenit’ minimalne do dvoch oblasti:

54

a)

b)

Kultirno — spolocenské — formalnemu vzdeldavaniu ,,na papieri“ sa stale priklada
ovela vicSia véaznost, chyba informovanie a osveta V oblasti celoZivotného
vzdelavania, napriek tomu, Ze trh prace sa uz meni a déraz na prijimacich pohovoroch
sa zaCina klast aj na zruCnosti a postoje, ktoré rozvija prave NFV, mozZeme
konstatovat’ nedostato¢ny zaujem i pripravenost’ kI'a¢ovych stakeholderov.

Formalno-instituciondlne — neexistuje podpora ,,zhora“, mald pozornost’ sa venuje

systému validacie NFV v oblasti metodiky ¢i legislativy z narodnej tirovne.
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Otézka validacie nie je vecou, ktora by predstavovala financne naro¢ny krok, omnoho viacej

je to vyzva na zmeny v oboch vyssie spomenutych kategoriach. Obe sii navzajom prepojené

a spolu savisia, ked’ze kultarno-spolocensky tlak moze urychlit’ prijatie formalnych pravidiel

a naopak, podporné mechanizmy ,,zhora* by zaiste pomohli vac¢sej vahe NFV.

2.3 Ako zmenit’ veci k lepSiemu? Odporicania pre kl'a¢ovych aktérov

V ramci navrhovej Casti uvadzame tak nazory opytanych ohladom krokov, ktoré by bolo

uzitocné urobit’, aby sa aktualny stav Vv tejto oblasti zlepsil:

Odpovede pedagogov:

dostat’ do Skolstva tych najSikovnejSich (napr. Teach for Slovakia), vytvorit’ skvely
tim — riaditel’
vzdelavanie ucitel'ov, mentoring, podpora, zapojenie sa do NFV

NFV by sa malo stat’ sucastou kvality Skoly — informacie o hom by sa mali
pravidelne objavovat’ na kazdej §kole od zriad’ovatelov §kol, do kolonky Statistik
pridat’ aj kelonku o zapojeni Ziakov do NFV

zamestnancov, ktori sa mu venuji odmenovat’

potrebnost’ mat’ garanta — inStiticiu, ktora by mala franSizu na uznavanie NFV,

resp. uznavanie kompetencii a nadobudnutej odbornosti prostrednictvom NFV

vytvorenie informaéného portalu dobrych praxi, metodika, ktord by mohli ucitelia

vyskusat’ ako ucastnici NFV — vytvorit’ aj databazu neformalnych vzdelavatel'ov
podpora a ocenenie kreativnych ucitel'ov vedenim kol

vécsie prepojenie odbornikov na $koly — zapojenie odbornej verejnosti
prepojenie praxe so vzdelavanim

zvySovat’ povedomie o NFV, ukazovat’ vyhody ucitel'om, rodi¢om

Odpovede zriad’ovatelov (VUC):
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viac propagovat’ ispechy Pudi, ktori su uspesni na zaklade ziskaného NFV
vytvarat’ lepSie podmienky a aj finanne podporovat’ skupiny realizujice

neformalne vzdelavanie
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tlak na zmenu legislativy (experimentalne overovanie novozavedenych pravidiel
trva 2-4 roky)
1. pripravit kvalitny vzdelavaci program, 2. dovzdelat’ ucitel'ov, 3. zaviest’ to ako pilot

na niekol’kych skolach (na zac¢iatok mozno 1 hodina mesacne)

Odpovede MPC:

vzdelavanie ugitelov v tejto oblasti, z dovodu nepripravenosti absolventov VS na

vyuzivanie tejto stranky vzdeldvania

komunikacia s MSVVaS

Odpovede poskytovatel’ov neformalneho vzdelavania:
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vytvorit pracovni skupinu odbornikov z tejto oblasti a v spolupraci s MSVVa$
vytvorit’ takll koncepciu vzdelavania, ktord by sa mohla najprv na vybranych skolach
experimentalne aplikovat’ v praxi na niekol’ko rokov, kde by sa zistili plusy a minusy
tohto systému. Stucasne by mohlo prebiehat’ vzdelavanie ucitel'ov, aby sa naucili ako
tieto novinky vyuzit’ pri aplikacii vo svojej praxi. Na zaklade toho by sa nasledne
prezentovali a prijali d’alSie opatrenia, doplnenia. Nasledne by sa to opédtovne zaclenilo
do ucebnych osnov, tzn. "vychytali by sa posledné muchy" pred samotnym

implementovanim do praxe. (u nas to funguje opacne)

podpora NFV v kurikulu, jeho uznanie za plnohodnotny pedagogicky néstroj,
fundovany vyskum na velkej vzorke respondentov a jeho publikovanie v odbornych
periodikach, podpora NFV na univerzitach

donutit’ riaditelov §kdl a pedagdgov pocuvat’, hovorit’ s nimi o obavach, ukazat’ im
prax a oc¢akavat’ vysledky. Tam kde je otvoreny riaditel’ a par pedagogov, tak to ide aj
v sucasnej dobe. Mnoho technik nepotrebuje ziadne finan¢né ndklady ani Specialnu
podporu, len zmenu myslenia a pristupu.

vyélenit' ¢as na NFV v ramci SVP, finanéné néstroje na uhradu poplatkov pre
poskytovatel'ov (ZRPS, rodicia,...)

zapojitt ¢o najviac vzdelavacich inStiticii, inStiticii samospravy a
podnikatel’ského sektora do iniciativy ,,Uznanie a motivovat’ ich k podpisu
»sDeklaracie o uznavani neformalneho vzdelavania v praci s mlideZou na

Slovensku*.
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premena na urovni vedenia (chépanie konceptu premeny skoly)

komunikacia medzi riaditelmi $kél (na Grovni VUC)

definovanie zodpovednosti, podpora kvalitnych iniciativ NV, definovanie kritérii
kvality

vytvorit’ prilezitosti pre ulitelov: vzajomnd podpora, mentoring, kontinudlne
vzdelavanie aj mimo MPC kreditov

budovat’ infrastrukttiru skolitelov

investovat’ do rozvoja NFV

v rdmci implementacie prvkov NFV do formalneho: investovat’ do kvalitnejSej
pripravy buducich udlitel’ov, vytvorit’ uz aktivhym ucitel’om podmienky pre ich
osobny rozvoj a nasledne kvalitni pripravu Zziakov. Riaditel’ Skoly by mal byt
hlavne kvalifikovany manazér so znalostou vzdelavacieho systém a ochotou robit

progresivne zmeny v prospech ziakov a ucitel'ov

zamestnanci pedagogickych fakalt - tréning a budovanie stratégie (osobnej,
institucionalnej), kariérovi poradcovia na ZS a SS (u nas nekoncepéne podchytené, nie
ucitelia s poloviénym uvizkom, ale psycholdég a skutoény fundovany kariérovy
poradca)

realizovat’ obdobné projekty ako boli KomPrax a Praktik v ramci celej SR, alebo
aspon na regionalnej urovni v mensej forme

venovanie vicSej pozornosti NFV v ramci pedagogickych odborov

efektivnejsie §irenie vyznamu a uZitoénosti NFV pre Ziakov ZS a SS

zvysit uznavanie dosiahnutych vysledkov NFV a jeho dopadu na mladych I'udi

kroky na zmenu viest’ zhora z MS na riaditel'ov, cez uventu a regionalnych partnerov

ako RMPK a RMKK - zu¢astiiujt sa pracovnych skupin, kde hlasuja
workshop pre ucitel'ov

mobilizacia MPC potencialu
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Obrazok 14 Kl'uc¢ovi aktéri NFV

Z vysledkov analytickej Casti sme sa pokusili zosumarizovat’ zakladné odporicania tak, aby
boli adresnejSie pre jednotlivych stakeholderov, je vSak absolitne samozrejmé, ze vzajomna

kooperacia a interakcie su pre synergické efekty nevyhnutné.
1. Ziaci a $tudenti

Pri tejto skupine je nevyhnutné podotknut, ze ziaci a Studenti su skér koncovi uzivatelia
benefitov NFV, ale svojou aktivitou moézu vyznamne napomdct k zmene v kvalite
vzdeldvania:

- Poskytovatelia NFV mozu cez ponuku pre sSkolské organizacie, napr. Studentské
parlamenty a Ziacke Skolské rady Sirit osvetu medzi Studentov — napr. Studentskych
lidrov, aby vytvarali v skolach dopyt po NFV, v idealnom pripade sa stava, ze samotni
Studentski lidri su absolventi réznych programov NFV aich misia vo formdlnom
vzdelavacom systéme je o to presvedcivejsia,

- Studentski lidri a Studentské organizdicie by mali aktivne vyvijat tlak na vedenie $kél,

)

aby sa oblasti NFV venovala systematicka pozornost,
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- Studentské rady by mohli oslovit vispesnych absolventov $kél (alumni kluby), ktori by

cez osobné priklady zvyraznili potrebnost celoZivotného vzdelavania, vratane NFV.
2. Uditelia, riaditelia, Studenti pedagogickych smerov

Ucitelia boli uz v priprave na primarny prieskum identifikovani ako kl'a¢ovi aktéri a aj z toho
dévodu im bol venovany samostatny dotaznikovy prieskum. V analytickej ¢asti bolo
prezentované, ze az 93% ucitelov zo vzorky by uvitalo viac informécii o neformdlnom
vzdelavani a rovnaké percento chce v praxi vyuzivat’ viac metdod NFV. 86% ucitel'ov by sa v
metddach NFV chceelo profesionalne vzdelavat’. V tejto suvislosti 65% opytanych uviedlo, ze
maju skusenost’ s organizaciami poskytujucimi programy NFV a az 76,6% neidentifikovalo
nijaké bariéry tejto spoluprace. 64,4% respondentov preferuje moznost' poskytovat’ NFV
V spolupraci s inym/i subjektom/i (externy poskytovatel’) v spolupréci so Skolou.
Za najvicsie pozitiva tejto spoluprace uviedli:
e _NajvacSim kladom je ziak preberd zodpovednost, stava sa aktivnejsi
a motivovanejsim. Ziak sa stiva hmatatelnou su¢astou vzdelavacieho procesu a nie
len akceptorom informécii. Spolu s u¢enim ziskava mnohé d’alSie kompetencie. Vidi
hmatatel'ny vysledok svojej prace, nie len nejaké percentualne ohodnotenie. Jeho
prakticka ¢innost’ je prepojend s mentalnou ako v redlnom svete.
e Nové cenné skiisenosti, zrucnosti, organizacné schopnosti, zlepSovanie zdujmu o veci
verejné a skvalitnenie vzt'ahov, osobnostny rozvoj mladého ¢loveka
e Podpora materidlmi, radami, moZnost’ casového prisposobenia vzdeldvania
e Vyborni lektori, skvelé metody, efektivne vzdelavanie
e Ucime sa praktické veci pre Zivot
e Témy blizke zZiakom, vyuZitel'né v zivote, v praxi.
e Popularizicia matematiky a fyziky, sut’aze pre Ziakov, tyzdenné sustredenia ziakov
e Presné pokyny, materidly, moznost’ konzultacie
e Ziaci radi plnia aktivity
e Kolegovia su aktivne do Ginnosti zapojeni. Studenti zaZivaju nie¢o iné ako ostatni
spoluZziaci
e Skolenia, ktoré rozsirili obzor a poskytli pomoc i prehl’ad v aktivitach
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e Sledujem stale ich webové stranky, ¢o je nové,

e Zucastiujem sa stretnuti - seminarov ucitelov, kde si sami na sebe vyskasame nové
techniky /zazitkové, timové atd’./, ponukaji nové zaujimavé pristupy v uceni Ziakov,

e Zulastnujem sa vzajomnych stretnuti s naslednou vymenou skusenosti ucitelov pod
vedenim fundovanych lektorov

e Dostali sme mnozstvo ndmetov na pracu s det'mi v danej oblasti.

e Ziaci st motivovanejsi, vidia, ze ich nazor je relevantny, snaha odmenovana, vidia, ze
dolezité¢ su skutky a nie slova, ze aj z netispechu moéze byt uspech, ak sa z neho
dokazeme poucit,, Ze je normalne, ak sa vSetko nepodari podl'a predstav.

e Metodickd podpora, ukazky prikladov z praxe, seminare

e Ucenie prepojené s praxou, je zazitkové, zaujimavé, rozvija zru€nosti potrebné do
Zivota a pre rozvoj zodpovednej osobnosti ktorej nie st I'ahostajné veci verejné a
dokaze rozmyslat’ v suvislostiach, ziskané vedomosti aplikovat’ aktivne do praxe.

e Praktické, vyborné programy

e Nové napady na pracu so ziakmi

e Hmatatel'na, konkrétna sktisenost’, obrovsky pozitivny vplyv na mladych.

e Vzdeldvanie v praxi, rozvoj kritického myslenia, rozvoj osobnosti ziaka

e Spoznavam ziakov komplexnejsie, odhalujem nepoznané stranky motivacie, timovej
préce, objavujem skryté stranky ziakov

e Prepojenie tedrie so zivotnou skusenost’ou, zazitkové ucenie sa

e Rozsirenie zbierky tloh k tradicnym ulohdm z ucebnic.

e Ziskanie roznych netradi¢nych sktisenosti uzito¢nych pre Studentov.*

U vyssie uvedeného mozno vyvodit niekolko zisteni. Opytani ucitelia velmi pozitivne ocenili
priamu skusenost’s NFV v niekolkych rovindch:
a) ucinky NFV
e skusenost' s NFV pozitivne ovplyvnila vnimanie ucenia Ziakmi a Studentmi
o skusenost s NFV mala priame ucinky aj na zucastnenych pedagogov (dostali
konkrétne nové inspirdcie, programy, motivuje ich to dalej sa vzdelavat a rozvijat
sa)

b) zameranie
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e inSpirativne sa ukazali dopady na komplexny rozvoj zZiakov a Studentov

e rovnako tak pomohlo NFV lepsie chapat ucivo klasickych predmetov.

Pedagogovia predstavuju absolutne klucovy ¢lanok v procese meniacej sa kvality vzdeldvania
a je nesporné, ze nemozno tuto skupinu posudzovat' pausalne. A to bez ohladu na akékolvek
predsudky z hladiska veku ¢i miesta pésobenia.

Nemusi to byt totiz vObec generdcia sluzobne starSich pedagdgov, kedze aj v ramci
vysokoskolského Studia je mozné badat pokles kvality v poslednych rokoch a §tadium
pedagogickych smerov spravidla nepatrilo k odborom, o ktoré by bol prejavovany enormny
zdujem. To sa samozrejme musi nejakym spdsobom odrazit na celkovom ekosystéme
vzdelavania na Slovensku, aj ked’ v pripade vychodnej Casti krajiny sa tu neprejavil az taky
vyrazny nedostatok zaujemcov u ucitel'ska profesiu ako na zapadnom Slovensku.

Existuje skupina frustrovanych ucitelov, ktori sa citia nedoceneni, nedostatocne odmeneni,
vyCerpani a to sa prenasa aj do neochoty menit existujice Sposoby ,vo vzdelavani.

Na druhej strane skupina tych, ktori aj napriek réznym nepriaznivym podmienkam stdle
ponimaju svoju rolu viac ako poslanie je velmi aktivna, pracuje na sebe, inovuje svoje
postupy vo vzdelavani. Tym sa celkovo aj osobnost ucitela posuva do inych rovin,
napomdhajii tomu v siicasnosti aj rézne verejné ocenenia (Ucitel Slovenska, Zlaty Amos
apod.), ktoré obracaju pozornost verejnosti ktym, ktori dosiahli vynimocné uspechy.
Nezriedka ide prave o ucitelov, ktori sa nebdli prekrocit horizont formdlnosti a z vlastnej
iniciativy ucia inak. Videdlnom pripade maju nielen vdaku Ziakov, Studentov a rodicov
(mozno neprajnost kolegov), ale aj podporu vedenia... Aké majui moznosti riaditelia sk6l?
Skrateny vyber kapitoly ,,Vyber, kompetencie, rozvoj a vykon funkcie riaditel'a® z Analyzy
zisteni o stave Skolstva na Slovensku vramci projektu To da rozum, priniesol ¢lanok
vV Denniku N z 18.4.2019, kde sa uvadza, ze v kvalitativnom a kvantitativnom prieskume To
da rozum sa prezentovali pomerne Siroké prdvomoci riaditelov a riaditelieck $kol. V
dotaznikovom zist'ovani vel'ka ¢ast’ z nich uviedla, ze rozhoduji o prijimani ziakov do Skoly
(90,2 %), tvorbe Skolského poriadku (80,6 %) a o vybere ucitelov (79,3 %). Spolu s organmi
Skoly a ucite'mi rozhoduju aj o odmenovani zamestnancov a o tom, co sa v Skole bude ucit.
Riaditel'sk4 agenda sa vzt'ahuje aj na hospodarenie Skoly a jej prevadzku, ¢i na komunikéciu s

rodicmi a SirSou verejnostou. Zaroven su riaditelia povinni poskytovat’ zriad'ovatel'ovi a
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réznym Statnym organom v rezorte Skolstva aj mimo neho mnoZstvo udajov, ¢o zvysSuje
administrativnu naro¢nost’ riadenia. Zrozhovorov sriaditelmi na vSetkych stupnioch
vzdelavania vyplynulo, ze svoje kompetencie povazuju za dostatocné. Ako problematické sa
javia predovsetkym nedostatocné Casové a persondlne kapacity riaditel'ov, ako aj ich slaba
metodicka podpora a nedostatocné d’alSie vzdelavanie v otazkach riadenia. Kvoli mnoZstvu
oblasti, za ktoré zodpovedaju, riaditel’om casto nezostdava priestor na to najdoleZitejSie —
skvalitiiovanie pedagogického procesu a riadenie ludskych zdrojov. Inymi slovami,
riaditelia dokaZu zabezpecit’ napriklad vytvorenie rozvrhu, no uz zvicsa nemaju kapacitu
aktivne vstupovat’ do metodického a odborného poradenstva pre ucitel’ov “9

Do buducna je vel'mi dblezité, aby:

- Riaditelia skol vytvarali priestor na programy implementujuce NFV do klasického
vzdelavacieho procesu a\V pripade, Ze nepostacuju viastné kapacity, aby sa otvarali
moznostiam spoluprdce s neziskovymi organizdciami a platformami, ktoré maju
Vv tomzo smere skusenosti,

- prebiehal otvoreny dialog medzi ucitelmi a riaditelmi $kol o potrebach ucitelov
V oblasti NFV ¢i uz z podnetu vedenia $kol alebo samotnych ucitelov,

- vytvarali sa interné motivacné mechanizmy na podporu aktivnych pedagogov, ktori
inovuju proces vwucby (interny motivacny program, benefity a pod.),

- otvarali tuto téemu riaditelia aj v komunikdacii so zriadovatelmi a MPC,

- ucitelia navrhovali konkrétne upravy v systéme ich profesijného vzdelavania, kde by
mohla byt pozornost venovana prave NFV,

- Studenti pedagogickych fakult mali moznost uz pocas vzdelavania absolvovat’ tréningy

NFV a osvojovali si to ako sucast programov celozivotného vzdelavania.
3. Rodicia
Z dotaznikového prieskumu u pedagégov vyplynulo, ze az 58,7 % z nich vyjadrilo sthlas s

tym, ze rodicia sa nezaujimaju o vyuzivané metddy vzdelavania na Skolach, 32,6% nevedelo

na tito otdzku odpovedat’ a len 8,7% nestihlasilo. Interpretovat’ tieto vysledky v zmysle, Ze

® https://dennikn.sk/blog/1446106/riaditelia-skol-maju-siroke-pravomoci-avsak-nedostatok-casu-a-slabu-

podporu/?ref=box
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https://dennikn.sk/blog/1446106/riaditelia-skol-maju-siroke-pravomoci-avsak-nedostatok-casu-a-slabu-podporu/?ref=box
https://dennikn.sk/blog/1446106/riaditelia-skol-maju-siroke-pravomoci-avsak-nedostatok-casu-a-slabu-podporu/?ref=box

viac ako polovica opytanych ucitel'ov uviedla nezaujem rodicov o spdsob, akym vyucuju
aviac ako 30% z nich pravdepodobne s rodi¢mi o tejto téme nekomunikuje poukazuje na
vel'mi nestastny postoj tych aktérov, ktori v rannom veku rozhoduju o vybere kol pre svoje
deti. Toto zistenie neprispieva k potrebe konstruktivneho tlaku na zmenu kvality vo
vzdelavani, ¢est vynimkdm a tym rodiCom, ktori nielen kritizuju, ale redlne sa zaujimaja
0 prebiehajuce procesy v skolskom systéme.

V ramci uvah o praktickych moznostiach zmeny tohto stavu sa ako jeden z nastrojov ukazuju
rady skol, kde maju svoje vazne zastupenie rodicia. Je velmi dolezite, aby sa rady skol
nestavali dolezitymi len pri volbach riaditelov a pod, ale aby boli naozaj vaimané ako organ,

pre ktory je dolezité venovat sa aj inym oblastiam, vrdatane NFV.
4. Zriad’ovatelia, MPC, MVVa$ SR

Predmetom analyzy sekundarnych zdrojov boli aj strategické dokumenty v oblasti stredného
Skolstva dvoch samospréavnych krajov, na ktorych uzemie sa projekt primarne vztahuje. V
oboch dokumentoch bola deklarovana snaha i zdujem aj o oblast’ neformélneho vzdelavania
ato s ohladom najmi na oblast’ stredného odborného skolstva, ktoré produkuje absolventov
priamo do praxe. V tomto smere nemozno opomenit ani systém dudlneho vzdelavania,
ktorého snahou je priblizovat’ teoretické vzdelavanie k redlnemu zivotu vo firmach s cielom
uplatnenia absolventa u konkrétneho zamestnavatela. Aby vsSak nedoSlo k omylu, tymto
programom nemozno Uplne nahradit’ spektrum benefitov NFV.
Zriad’ovatelia strednych $kol (¢i uz ide o verejné, sukromné ¢i cirkevné) riesia v ostatnych
rokoch skor S$trukturalne zmeny vsieti §kol, vztahy sregiondlnym trhom prace,
uplatnitelnost” absolventov, vratane modelov financovania. Tu zdkonite vstupuju do priamych
interakcii s Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, ktoré v mnohom reguluje
rozne oblasti vzdelavacieho systému i procesov. Je vel'mi dolezité, aby:
e sa zriadovatelia V ramci optimalizacnych procesov v sieti stredného skolstva venovali
aj otdazkam kvality vyucovacieho procesu a vytvarali na to vlastné podporné
mechanizmy (napr. osobitny fond pre skoly vyuzivajiice NFV a pod.)

e aczaroven timocili poZiadavky v tejto oblasti na narodnu uroven.
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Dolezitu ulohu tu mozu zohrat' Metodicko-pedagogicke centra ako isti mediatori a posiliiovaci
zmien, Uchopenie tejto vyzvy by malo vyznamny dopad aj na ich terajsie fungovanie

a buducnost.

Sohl'adom na to, Ze sucastou projektu je aj oblast zdkladné¢ho Skolstva, nemozno
nespomenut’ v tejto suvislosti rozdiely medzi velkymi (Skolami v mestskom prostredi)
a malymi (aj neplneoorganizovanymi, ¢i Skolami pre Ziakov zo znevyhodneného prostredia)
Skolami vo vidieckom prostredi. Kym v mestich je dolezité otvarat’ tieto témy so
zriad’'ovatel'om aj v ramci vzajomnej konkurencie $kol, v mensich subjektoch je to skor otdzka
vyspelosti celej miestnej komunity, ktorej by malo zalezat’ nielen na fyzickej dostupnosti
Skoly v ich obci, ale v prvom rade na kvalite vzdelavacieho procesu. Vychodné Slovensko je
typické fragmentovanou sidelnou Struktirou a velkym poctom malych obci, kde sa snazia
miestne samospravy niekedy za kazda cenu udrzat’ funkéna zakladna skolu. O to viac by im
malo zalezat' aj na kvalite pedagogického procesu a personalu (najmi ak tiez vychadza
z miestnych zdrojov) a zriad’'ovatel’ i vedenie $koly by malo v tomto pdsobit’ vel'mi podporne.
Mnohé¢ takéto Skoly, pokial’ vyuziju tito prilezitost, mozu tazit' z komunitného prostredia
a menit’ spoésoby vyucovania vel'mi flexibilne (¢o nakoniec dokézali aj niektoré projektové
ziadosti v programoch, ktoré budi neskor prezentované ako jeden z priamych dopadov

projektu Schola ludus 21).

5. Osoby a organizacie angaZujice sa v oblasti neformalneho vzdelavania,

poskytovatelia NFV

Okrem pedagdgov predstavovala v celom rieseni projektu tato skupina vel'mi ddlezity zdroj
informacii a podnetov. Z prehl'adu subjektov vyplyva, Ze ide 0 rozrastajucu sa skupinu
aktérov s vybornymi vysledkami (preto sucastou projektu bolo aj vytvorenie neformalnej
regionalnej platformy, kde by dochadzalo k vymene skusenosti a moZno cCasom aj
silnejicemu tlaku s konkrétnymi ndvrhmi na zmenu). Je dolezZité, aby izolovani aktéri,
projekty a aktivity komunikovali, prepdjali sa a najmd.: vydrzali.

PotesiteI'né je tieZ to, Ze existuju Skoly, ktoré sa otvaraju tymto iniciativam. Nedostatkom je,

ze ide spravidla o projekt, ktory pokial skon¢i a nema externé financovanie nedokaze

64

Operaény program . L.

a (:} 4 Elpek:iv:\ag n Eurdpska Gnia

K NADACIA jna spra Eurépsky socisliny fond
NADACIA ~_ verejna sprava



zabezpecit’ udrzatelnost’ vysledkov. V tomto ohl'ade by Skoly mohli hl'adat’ cesty a spdsoby,
ako dobré praktiky podporit’ ako udrzate'né, napriklad aj cez trvalii implementiciu do
konkrétnych predmetov. Len tak sa podari preklenut’ bariéru medzi svetom tradi¢ného

formalneho a neformalneho vzdelavania.

2.4 Moznosti aformy zacleiovania neformalneho vzdelavania do formalneho

vzdelavacieho procesu — ,,best practices*

Ako uz bolo niekolkokrat konsStatované, tlak na zmenu sa vrieSenej téme vytvara
jednoznacne zdola a cez prezentaciu Uspesnych projektov. Nizsie je uvedend ukazka vacsich
programov Vv ramci SR.

Priklady dobrej praxe - programy neformalneho vzdelavania

Nézov programu: MyMachine Slovakia

Realizator: Karpatska nadacia

Zadiatok fungovania: 2016

Ciel/Zamer programu: Je vzdelavaci program podpory tvorivého myslenia deti a mladeze,

ktory dava Sancu vynaliezavym detom a mladym I'udom nachéadzat’ technické rieSenia pre
origindlne napady. Program kladie doraz na technické smery vzdelavania — vedu, technologiu,
inzinierstvo, umenie a matematiku — STE(A)M. Deti a mladi 'udia sa u¢ia pracovat’ v timoch,
komunikovat’, prezentovat,, vnimat’ a reSpektovat’ vzajomne svoje talenty, kriticky mysliet’ a
tvorivo pristupovat’ k rieSeniu problémov - kompetencie, ktoré su kl'icové pre uplatnenie sa v
dneSnom globalnom a neustale sa meniacom svete.

Cielové skupina: Deti zo zdkladnych §kol, Studenti strednych odbornych §kol, vysokoskolski

Studenti. Jedinecnost’ programu spociva v spolupraci troch urovni vzdelavacieho systému —
zékladnych, strednych odbornych a vysokych $kol.

Sposob realizacie - kratky popis: Program prebieha pocas jedného Skolského roka a ma tri

fazy:
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Myslienka: deti na zékladnych skolach vo veku od 6 do 12 rokov vymyslaji a prezentuju
formou kresieb svoje vysnivané vynalezy. MyMachine kladie doraz na dolezitost’ a
potrebnost’ kazdého jedného vynalezu.

Koncept: v tejto faze sa ndvrhu vyndlezov venuju mladi l'udia — Studenti vysokych
technickych §kol a produktového dizajnu. Detské kresby menia na funkéné koncepty,
najlepSie ndvrhy st nasledne spracované do planov, schém a modelov.

Prototyp: v poslednej faze st technické vykresy a rozpracované rieSenia odovzdané
Studentom strednych odbornych $kol technického zamerania. Studenti vytvoria skutoné
prototypy vynalezov v spolupraci s detmi, ktoré ich vymysleli a s vysokoskoldkmi, ktori
navrhli dizajn.

DoterajSie uspechy: MyMachine je medzinarodny program. Vznikol v Belgicku a v su¢asnosti

sa realizuje v 6smich krajinach sveta vratane Juhoafrickej republiky, Slovinska, Portugalska,
Francuzska, USA a Norska. Na Slovensku program od roku 2016 zastreSuje Karpatska
nadacia. Aj vdaka tomuto programu upriamujeme pozornost na potrebu prepdjania
neformdlneho vzdelavania s formalnym vzdeldvanim na slovenskych Skolach. Doteraz sme na
Slovensku zapojili 8 zakladnych §k6l, 7 strednych odbornych $kol a 2 vysoké skoly.
Regionalny zaber doteraz: KSK, PSK, ZSK.

Nazov programu: Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu Slovensko (DofE)
Realizator: Narodna kancelaria Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu Slovensko
Zaciatok fungovania: 2015

Ciel/Zdmer programu: komplexny rozvojovy program, ktory dava mladym l'udom Sancu

rozvinut’ svoje schopnosti a charakterové vlastnosti pre realny Zivot, naplnit’ svoj potencial a
pomdct’ im uspiet’ v Zivote.

Ciel'ova skupina: mladi l'udia vo veku 14 az 24 rokov

Spdsob realizacie - kratky popis: V programe DofE si mladi l'udia stanovuju individualne

ciele a vyzvy v niekol’kych aktivitdch a na ceste k ich splneniu posiliiuji svoju zodpovednost’
a vytrvalost’, pozndvaju a prekondvajii sami seba a ziskavaji nové zru€nosti, uzitocné pre
d’alsi akademicky aj pracovny zivot. Zapojenim sa do programu sa navySe stavaju stcastou
medzinarodnej komunity. Mladi l'udia sa do programu zapdjaju dobrovolne, prostrednictvom

licencovanych Miestnych centier DofE na Slovensku (stredné Skoly, neziskové organizacie,
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centra vol'ného ¢asu). Tu ziskaju aj mentora, ktory im pomdZze v nastaveni ciela a poskytne
im potrebni podporu. Medzinarodnd cena vojvodu z Edinburghu je postavend na Styroch
klaCovych oblastiach, do ktorych sa mladi l'udia zapdjaju: rozvoj talentu, dobrovolnictvo,
Sport a dobrodruzné expedicia. Program ma tri rovne naroc¢nosti, od bronzovej az po zlatu.
Za dosiahnutie kazdej z nich je mlady ¢lovek oceneny a motivovany k d’alSiemu rozvoju.

DoterajSie tuspechy: Program je sucastou celosvetovej Medzindrodnej ceny vojvodu z

Edinburghu a uz od roku 1956 podporuje mladych I'udi napriec¢ spolo¢nostou v 140 krajinach
po celom svete na ich ceste k samostatnosti, sebavedomiu, uspechu v zivote a socidlnemu
citeniu.Vysledky vyskumov ukdzali, ze ucast’ v programe vd’aka tymto prinosom prispieva k
zlepseniu Skolskej dochadzky a prospechu mladych I'udi, vyvolava v nich celozivotny zaujem
o vzdelavanie, zvySuje ich zamestnatel'nost, ob¢iansku aktivitu ¢i toleranciu k odlisnostiam a
tiez hra dolezita lohu v prevencii asocidlneho a kriminalneho spravania.

Kvantitativne vysledky za rok 2018:

Pocet zapojenych Miestnych centier: 150
Pocet vyskolenych veducich programu: vyse 400

Pocet zapojenych tcastnikov: 2 200

Nézov programu: Junior Achievement Slovensko

Realizator: JA Slovensko
Zaciatok fungovania: 1994

Ciel/Zamer programu: JA Slovensko poskytuje zakladnym a strednym Skoldm podnikatel'ské,

ekonomické a financné vzdelavanie. v oblasti pracovnej pripravenosti, finan¢nej gramotnosti
a podnikania po celom svete.

Cielova skupina: Studenti zakladnych a strednych §kol

Sposob realizacie - kratky popis: Zazitkové vzdelavanie v nasledovnych programoch:

JA Aplikovana ekonomia

JA Podnikanie v cestovnom ruchu (Ziaci si vyskusajii prvé redlne podnikanie v Studentskej
firme)

JA Etika v podnikani (etické aspekty podnikania)

JA Viac ako peniaze aJA APENIAZE (financna gramotnost — V sulade s Narodnym

Standardom financnej gramotnosti)
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http://www.ae.jasr.sk/showdoc.do?docid=1071
http://www.pvcr.jasr.sk/showdoc.do?docid=1607
https://www.jaslovensko.sk/showdoc.do?docid=1737
http://www.viacakopeniaze.sk/showdoc.do?docid=989
https://www.jaslovensko.sk/jaapeniaze

JA Zaklady podnikania (pre najmensich zZiakov — priprava na povolanie)

Doterajsie Gspechy: viac ako 340 000 absolventov vzdelavacich programov na ZS, SS a VS

za 26 rokov na Slovensku.Je sucast'ou celosvetovej siete 118 krajin JA Worldwide a sucast'ou
siete 40 europskych krajin JA Europe. Celosvetovo sa do programov JA kazdoroéne zapaja
viac ako 450 000 dobrovolnikov a 10 milidnov Studentov vo viac ako 100 krajinach. Junior
Achievement Worldwide je 7. najvyznamnej$ia mimovladna organizacia vo svete za rok

2019.

Nézov programu: Debata

Realizator: Slovenska debatna asociacia

Zaciatok fungovania: 1999

Ciel/Zamer programu: Podpora kritického myslenia, otvorenosti a ob¢ianstva mladych I'udi.

Jedina organizacia na Slovensku, ktora sa venuje systematickému rozvoju debatnych aktivit a
metodiky.

Cielovd skupina: mladi l'udia (2. stupent zdkladnych $kol, stredoSkolaci, vysokoSkolaci,

ucitelia)

Sposob realizacie - kratky popis: Zdruzovanie Studentov V stredoskolskych debatnych

kluboch po celom Slovensku. Pravidelne sa stretavaji, aby sa zlepSovali v debatnych
zru¢nostiacha  pripravovalisa na  turnaje. Kluby vedu  najCastejSie  starSi
stredoskolaci. Absolvuju trénerské seminare a dostavaji od SDA metodické podklady na
stretnutia. Slovenska debatna liga (sut'az) sa sklada zo Styroch regiondlnych sutaznych kol na
zapadnom, strednom a vychodnom Slovensku.

Debatidda — debatny program pre ziakov zakladnych $ko6l a nizSich ro¢nikov gymnézii
funguje od roku 2010. Prvé kluby vznikli v KoSiciach, odkial’ sa program postupne rozsiroval
smerom na zapad. Dnes ma Debatiada tri regiony, rovnako ako Slovenska debatna liga.
Ucitel'sky program - aktivity pre ucitelov na podporu uplatnenia debatnej metodiky vo
vyu€ovani. Mnohi u€itelia by radi ucili prostrednictvom argumentacie, nie iba memorovania,
ale potrebuju sa sami naucit’, ako na to.

Odbornéd debatna liga - medzindrodne unikatny projekt rozvijajuci zru€nosti, ktoré Ziaci a

ziaCky strednych odbornych $kol budu potrebovat’ v Skole aj praci (kritické myslenie, mékké
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zrucnosti pre prax. schopnost’ pracovat’ v time, pracovat’ pod tlakom ¢i predstavit’ a obhgjit
svoj nazor, porozumenie spolo¢enskym dopadom svojho odboru).

Vo vysokoskolskych kluboch sa sustred’uju absolventi stredoskolského programu (Bratislava,
Brno, Praha) Ich debatny format je zlozitejSi a dynamickejsi, pretoze st v lom az Styri timy.
Debata na tejto urovni laka aj vysokoskolakov, ktori predtym nedebatovali.

Doterajsie uspechy: V roku 2017 mala SDA 1 058 ¢lenov v 50 debatnych kluboch. Na

Slovensku vyskolili v ramci medzinarodného projektu skoro 200 ucitelov a spolu so
zahraniénymi partnermi vytvorili manudl postupov pripraveny na vyucovacie hodiny.

Vystupy tohto projektu najdete na stranke www.teachers.sda.sk

2.5 Skola budiicnosti a U&itel’/ka budtcnosti

Koncepcia v ramci projektu Schola Ludus 21 nie je typickou koncepciou. A jednym z jej

atypickych znakov je, Ze uz v priebehu jej pripravy sa zacala implementovat’.

V septembri 2019 vyhlasila Karpatska nadacia s podporou firmy T-Systems Slovakia, s.r.o.
dva grantové programy, ktoré priamo reflektovali zistenia z analyzy projektu pod nazvom
Skola buducnosti (25 000 eur) a Ugitel/ka budtcnosti (7 000 eur).

Program ,,Skola budiicnosti“ podporuje inovativne zakladné s$koly v Kogickom a
PreSovskom samospravnom kraji, ktoré chcll v ramci svojho pdsobenia v komunite byt’ viac
ako len Skola. Program im umoziiuje preberat’ nové trendy, skuSat’ nové pristupy, inovacie a
kreativne sa postavit’ k vyuCovaniu. Grant mohli ziskat’ aj neziskové organizacie, ktoré
realizuji mimoskolské aktivity na Skolach zamerané na vzdeldvanie ziakov zakladnych §kol a
vhodne dopliiaji vyu¢ovanie o inovativne elementy v réznych oblastiach.

Program ,,U¢itel’/ka buducnosti“ podporuje projekty ucitelov a uciteliek z vychodného
Slovenska s inovativnym a netradi¢nym pristupom k vyucovaniu. Program poskytuje osobny
grant ucitelom a ucitel’kam, ktori prinest do vyucovacieho procesu inovdcie, kreativitu a
zazitkové formy ucenia.

Ziadatelia mohli ziskat’ maximalne 3000 eur v programe Skola buducnosti a 1000 v programe

Ucitel budticnosti. Zo 14 prihlasenych ucitel'ov ziskalo podporu 9, vel'mi velky zadujem bol
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zaznamenany v programe pre Skoly, kde sa prihlasilo az 52 zakladnych $kol z regionu

vychodného Slovenska a podporenych bolo nakoniec 11 projektov.

Oba programy svojim nastavenim priamo reagovali na vysledky analyzy, ktoré poukazovali
na nedostato¢ni podporu tych jednotlivcov a organizécii, ktori chcti menit’ kvalitu
vzdelavania prace cez inovativne pristupy a NFV. V nasledujucom vybere je prezentovanych
6 podporenych projektov (3 zprogramu Skola buducnosti a3 z programu Ugitel/ka

buducnosti).

Schola Ludus 21 — Priklady Skola budticnosti

Nazov projektu: LEGO ORO MOVES (LOM)
Realizétor: Zakladna §kola (Zdatia)

Histéria $koly a vysledky predchadzajucich projektov: Plnoorganizovana vidiecka ZS, 222

ziakov/z toho 27 SZP, 40 integrovanych/. V sucasnosti realizuje projekty Skola
inkluzionistov, Medzinarodna cena vojvodu z Edinburgu, Storytelling, Teach for Slovakia,
Pomahajuce profesie v edukacii a ma schvaleny projekt Zmysly v pohybe/Nadacia Pontis/.
Skola participovala na projektoch: Spolu zmefime klimu $koly, Ugiace sa 8koly-pilotny
program/ Komenského institGt/, Skola otvorend vsetkym, Cez tradicie k buducnosti,
Modernizacia vzdeldvania, Dithové stonozka. Ziacka rada organizuje popoludiajsie aktivity
pre spoluZziakov - Noc v Skole, karneval, den deti. Organizuje viano¢né tvorivé dielne, Citanie
s dospelymi. Realizuje projektové dni - Defi pravidiel, Farebné dni, Ziva kniZnica. U¢itelia-
mentoring/LEAF/, FIE, Hejny. Dlhodobym ciel'om je postupna zmena klimy Skoly, premena
na modernu skolu.

Ciel projektu: naucit’ Ziakov tvorit animované filmy a vytvorit databazu ziackych
animovanych filmov. Témy filmov budli zamerané na osobnostné vlastnosti (zodpovednost,
Cestnost’, l'udskost’ a 1i.). Zorganizovat za pomoci Ziackej rady minifestival LOM pre
verejnost. Dal$ou aktivitou bude zorganizovanie motivaénych besied (pozvat napr. Bekima) a
pozitivne nimi ovplyvnit' emociondlne vnimanie ziakov. Cielom tychto aktivit je posilnit

vzt'ah ucitel—Ziak a zlepsit’ klimu Skoly.
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Opis vychodiskovej situacie: V ramci triednickych hodin detom postupne predstavuju

zru¢nosti a pravidld, ktoré sa im v zivote zidu. R6znorodé prostredie odkial’ deti pochadzaju
im definuje rozdielne vzorce spravania, preto je vicSou vyzvou zjednotit’ a predstavit’ pravidla
a hodnoty v skole. V dnesnej dobe deti spdjaji videa a hry, preto sa vd’aka projektu naucia,
ako ich vytvarat. Ich snahou je zleps$it' technické podmienky na realizaciu animacii. Tvorba
animovanych filmov prepoji predmety - VYV (tvorba kulis), INF (tvorba videi), SJL (tvorba
scenara). Vytvoria animované filmy, v ktorych sa LEGO postavicky prihovoria ziakom
kratkymi avSak pou¢nymi pribehmi. Motivaénymi besedami chct vniest’ do ich Zivotov rdzne
zivotné pribehy, ukdzat’, ze nie su sami, ktori museli nejakym sposobom v Zivote zabojovat’.

Ocakévané vysledky projektu: Vysledkom projektu budu edukacné animované videa,

zamerané na osobnostny rozvoj (ORO). Budi vyuzitelné niekolko rokov po skonceni
projektu. Vybrané aktivity menia Ziakov z pasivnych prijimatelov na aktivnych tvorcov.
Taktiez umoznia rozvijat' talent, zrunosti a osobnostné vlastnosti ziakov, naucia ziakov
spolupréci, tolerancii, vzdjomnému reSpektu, ucte, slusnosti. Do projektu sa zapajaju ziaci 4.
az 9. ro¢nika v spolupraci s u¢itelmi, ¢im sa prehibia vztahy medzi Ziakmi, uditelmi a

rodi¢ovskou verejnost'ou. Zosobnenie osobnostnych pravidiel zlepsi celkovl klimu skoly.

Nazov projektu: MOJ KAMARAT EDISON
Realizator: Zakladna Skola sv. Cyrila a Metoda, Kosice

Histéria organizacie a vysledky predchadzajiucich projektov: Od Skolského roku 2005/2006

boli na Skole uspeSne zrealizované rozne projekty zamerané na vzdelavanie pedagodgov,
modernizaciu ucebnych pomocok, tieZ na prevenciu pachania kriminality, na zavedenie
$kolskej rovesnickej mediacie, na ziskavanie in3piracii z inych krajin EU a iné: eMAPPS
Pridizajme sa dedi¢stva, U¢ime sa pre zivot, Communication, Bezpeéne s nami - bezpe¢ne
pre nas, Moje a tvoje mesto, Rozmyilame, zvazujeme, hlasujeme Skolskd mediacia -
kompetencia pre zivot, KA2 ZvySovanie oCakavani cez Erasmus+, KA1 Erasmus+ Europska
dimenzia $koly, Hodnoty zivota - Erasmus+ KA2 — Digipedia, Aby v $kole nebolelo, Dobré
navyky = dobry Zivot, Spoznavajme Horny Zemplin.

Ciel' projektu: zatraktivnit' hodiny informatiky prostrednictvom rozSirenia didaktickych

pomodcok o dalSich 10 robotov Edison a 20 kreativnych balickov EdCreate. Zdmerom je
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ponuknut’ ziakom novy rozmer programovania a dat’ im prileZitost’ na konkrétnu praktickt
¢innost’ v oblasti IKT a pripravit’ ich ¢o najlepsie pre ich mozné budtce povolania.

Opis vychodiskovej situdcie: Na Skole maji od polovice minulého Skolského roku 10 robotov

Edison. VyuzZivali sa na hodine informatiky v siedmom ro¢niku. Ziaci sa zoznamili s robotom
a s jeho zékladnymi funkciami. Ziaci pracovali v dvojiciach. Spoéiatku to bolo vyhodou,
ked’ze si mohli navzdjom pomoct. S ich pribudajicimi skisenostami a zrucnost'ami bola
zretelna aj ich tizba (aZ potreba) pracovat’ s robotom samostatne. Preto chceli zakuapit
dalsich 10 robotov Edison. Zaroven, cheeli tohto roku preskumat’ d’alSie zaujimavé moznosti,
ktoré robot Edison ponuka, a preto planovali zakupit’ aj 20 kreativnych balickov EdCreate,
ktoré rozsiruju moznosti a schopnosti robota.

Ocakavané vysledky projektu: Do projektu sa zapajaji vSetci ziaci 7. a 8. ro¢nika (spolu 118)

a 3 vyucujuce ulitelky. Do vyucovaciecho procesu zaélenili novi didaktick(i techniku
a obohatili ho o nové metddy a praktickt ¢innost’ ziakov. Ocakavali, Ze hodiny informatiky sa
stanu pre ziakov putavejSie. Vedomosti nadobudnuté praktickou ¢innostou budu trvacnejsie.
Ziaci rozsirili svoje kompetencie v oblasti matematického a prirodovedného myslenia, v
oblasti digitalnych technologii, kompetencie k rieSeniu problémov i komunikaéné a pracovné

kompetencie.

Nazov projektu: Zazi, vyskisaj, podaj d’alej
Realizator: Sukromna zakladna Skola, Kechnec

Historia organizicie a vysledky predchddzajicich projektov: Sukromné Skola je mlada, no

rychlo sa rozvijajica Skola, fungujuca 5. rok. Za posledné 4 roky sa stala ako jedna zo 4 $kol
na Slovensku Microsoft showcase shool. Zapaja so do réznych projektov, ako Hovorme o
jedle (strieborny diplom), Skola mody (1. miesto), vzdelavacie projekty ako Kozmix, Labak
(3. miesto), putovna hra Kralovstvo véiel, Fenomény sveta. V §k. roku 2018/2019 ziaci
druhého ro¢nika zavfsili program My machine. Ako ukazkova Skola Microsoftu pravidelne
organizuju otvorené hodiny pre iné §koly. Skola ziskala grant a tak v spolupraci s Nadaciou
Pontis organizuje v Kosiciach EDUpoint. Vlani zorganizovala 18 workshopov pre viac ako
300 ucastnikov (ucitelov, rodicov, verejnost’).

Ciel’ projektu: vytvorit’ vzdelavacie materidly na hodiny fyziky, chémie a geografie a posunut’

ich dalej mladSim spoluZziakom v rdmci rovesnickeho ucenia. Tato efektivha forma
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vzdeldvania nahradi absenciu odbornych uc¢ebni na Skole. Podklady pre vzdeldvacie materialy
ziskaju vd’aka zazitkovému uceniu — poznavaciemu zajazdu do Atlantis center, mincovne v
Kremnici, bani (tajchy) a Somosky.

Opis vychodiskovej situdcie: Skola funguje 5. rok. Z 19 Ziakov sa rozrastla na 131. Filozofiou

Skoly je pripravit' deti na 3. tisicroCie a rozvijat' u nich kI'icové kompetencie 21. storocia
(kooperacia, prezentatné a digitdlne zrucnosti, rieSenie problémov, rieSenie problémov,
kritick¢é myslenie). Tieto sa daji rozvijat iba novymi formami prace, preto uz druhy rok
realizuju peer-to-peer rovesnicke ucenie. Podla poslednych prieskumov prave toto ucenie je
najefektivnejSie (na 90%). Prudky narast ziakov sposobil, Zze Skola nema odborné uc¢ebne pre
fyziku a chémiu, nemd na to priestory. Cielom projektu je v ramci zazitkového/globalneho
vzdelavania navstivit’ Atlantis centrum v Leviciach, ktoré disponuje 78 r6znymi expoziciami
z oblasti fyziky, matematiky a chémie.

Ocakévané vysledky projektu: Hlavnym vystupom projektu budu vzdeldvacie materidly pre

Skolu. Predpoklad je, ze do ukoncenia projektu (oktober 2020) vytvoria ziaci minimalne 15
vzdelavacich materialov. Tieto budu d’alej vytvarat' aj po ukonceni projektu. Dosiahne sa
zmena klimy na vyu€ovani. Dotaznikom a testami vyhodnotia, ¢i tento sposob vyucby bol pre

ziakov prinosny a ¢i mal dopad na ich vysledky.

Schola Ludus 21 - Priklady U¢itel’ budicnosti

Nazov projektu: Ked’ ué¢enie neboli

Meno ziadatel'a: Katarina Hvizdova. ZS ul. Karpatska, Svidnik

Ciel projektu: odstranit’ z vyucovania anglického jazyka klasicky ucebnicovy systém
nadobudania poznatkov, vzbudit' u ziakov radost’ z ucenia, odburat’ strach, aktivizovat
kritické myslenie a preniest zodpovednost' taZziska prace na Ziaka. Ucitel’ka vytvori
interaktivnu stolova hru, prostrednictvom ktorej budi Ziaci plnit’ Glohy, prepoji ju CLILOM
aziaci tak budu prezivat redlne situacie, aby dokazali komunikovat’ v cudzom jazyku v
beZnom Zivote bez zabran a pocitu zlyhania.

Opis vychodiskovej situdcie: U¢im 13 rokov a stidle vidim redlne problémy vo vyucbe

cudzieho jazyka. Snazim sa hladat nové metddy, vytvarat na hodinach atmosféru

objavovania, skimania, sutazivosti a radosti z dosiahnutych vysledkov. Ucitel’ je ten, kto
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mdze vyucovanie zlepsit’ a on by mal zapadnut’ do sveta svojich ziakov. Vysledky ukazuju, ze
ziaci si osvojuju ucivo iba povrchne - na Urovni zapamétania, ob¢as porozumenia, chyba
tvorivost,, analyza a hodnotenie a slovenské skolstvo sa s tym nevie vysporiadat’ uz desiatky
rokov.

Ocakavané vysledky projektu: Interaktivna hra je realizovand formou projektového

vyuCovania, v ktorom sa osvojenie poznatkov, zru€nosti a postojov priblizuje redlnemu
zivotu. Suvisi aj s mimoskolskou ¢innost'ou ziakov, vychadza z ich zazitkov a z toho ¢o radi
robia. Zaroven je prepojena s vyuzivanim modernych technologii, pretoze na zékladnych
Skolach momentalne méme v rukach tzv. iGeneraciu, ktoré sa v tejto technickej dobe narodila
a nasou vyzvou je ziakom ukazat' ¢o najviac moznosti ako technoldgie vhodne vyuzivat.

Vysledky ziakov vieme sledovat’ pozorovanim, testami a porovnavanim.

Nazov projektu: MATEMATIKA, KTORA NAS BAVI

Meno Ziadatela: Monika Jurasekova, ZS sv. Cyrila a Metoda, KoSice

Ciel projektu: vyuZzit’ rozne postupy, pomocky a aktivity inovativnej a konsStruktivisticke;
metédy vyudovania matematiky - HEINEHO METODY (HM). Hejneho metdda je zamerana
na vychovu slusnych l'udi a na to, aby ziaci objavovali matematiku sami a s radostou. Tento
projekt ma za ciel’ odstartovat’ zavedenie Hejneho metédy do vyucovania matematiky na celej
skole.

Opis vychodiskovej situdcie: V dneSnej pedagogickej praxi je velmi dolezité najst’ sposob,

ako motivovat Ziakov ku vzdelavaniu. Ziaci st obklopeni mnoZstvom informacii, podnetov a
ponuk. Mnohokrat je ich vel'mi tazké zaujat. Aby ich nieco nadchlo, musi to mat’ pre nich
logicky alebo emocny vyznam. Mojim ziakom c¢asto chyba vola a nadSenie pre objavovanie
matematiky. Aj ked’ za¢inaji pomaly dospievat’, vel'mi radi sa hrajii a manipuluju s réznymi
predmetmi. A prave na tomto chcem stavat’. Chcem ich nadchnat’ pre matematiku a pomoct’
im zazit radost’ z jej objavovania.

Vysledky projektu: Verim, Ze realizdcia mdjho projektu bude odrazovym mostikom pre

zavedenie_Hejneho metédy do vyuCovania matematiky na celej $kole (pripadne asponi do
niektorych ro¢nikov a tried). O¢akavam, ze sa zlepsi postoj mojich Ziakov k_matematike a ze
sa tiez zlep$ia aj ich vysledky (porovnam ich priemerné znamky z_polrocného a koncorocného

vysvedCenia a tieZ porovnam rozdiely medzi_priemernymi zndmkami na vysvedceniach mojej
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cielovej skupiny a ostatnych tried v_danych ro¢nikoch). Po poslednej aktivite projektu ziskam
od ziakov spdtnu vézbu._Verim, Ze pozitivne zdvery vSetkych tychto merani budem

prezentovat’ aj vedeniu_Skoly a svojim kolegom.

Nazov projektu: Star§i mladsim a mladsi starSim

Meno Ziadatela: Natalia Rimakova, ZS s MS Sedlice

Ciel’ projektu: ukazat’ ziakom, ze kniha je ,,odmena®, v ktorej mozu najst’ odpovede na svoje
nezodpovedané otazky. Sekundarnym cielom je naucit ziakov k spolupraci a
spoluzodpovednosti na ziskanie stanoveného ciel’a. Prostrednictvom projektu sa ziaci naucia
prezentovat’ pred ostatnymi svoje postoje a ndzory, ako aj zistené poznatky a najmé primat
ziakov k precitaniu prezentovanych knih nielen v rodnom, ale aj cudzom jazyku.

Opis vychodiskovej situacie: Ked’Ze v dnesnej dobe deti Coraz menej siahaji po knihe, chceli

by sme im aj prostrednictvom tohto projektu knihy priblizit. Dokazat prostrednictvom
inovativnych metdd - napr. metddou hry, prezentovania vlastnych myslienok, ze knihy nie su
nudné, nie su nezrozumitelné, ale su nastrojom, prostrednictvom ktorého sa mozu dostat’ a
navstivit’' rézne krajiny, spoznat’ odlisnych I'udi a naucit’ sa nie€o nové a nepoznané.

Ocakavané vysledky projektu: 1. Prostrednictvom skupinovej prace diskutovat’ o danej

problematike. 2. Zhodnotit, ocenit’ a argumentovat’ vlastné myslienky a nazory na dielo. 3.
Venovat' pozornost’ pri sprostredkovani informdacii o autorovi a diele od inej skupiny. 4.
Dozvediet' sa nové informacie o autorovi a jeho diele. 5. Reprodukovat’ pridelent cast’
prezentdcie na zdklade chronologickej alebo vecnej postupnosti. 6. Preukazat svoje
interpretacné schopnosti. 7. Skontrolovat’ spravnost’ zodpovedanych otazok. Revidovat a
evidovat’ vlastny vyklad s vyuzitim spétnej vizby od ucitel'a a spoluziakov. 8. Stimulovat
kooperaciu v ramci skupiny, kde mé byt aktivny kazdy ziak, pretoZe aj prostrednictvom jeho

ziskanych vedomosti skupina dosiahne stanoveny ciel’.

Vybrana vzorka je deklardciou skutocnosti, Ze mnohokrat nezalezi na mieste, kapacite ci
velkosti Skoly. Prejavuje sa skor ,, efekt snehovej gule”, kedy skola, ktora sa vyda na cestu
inovativnych sposobov vzdelavania sa uz nechce vratit' spdt. Druhy program bez zvelicenia
poukazuje na klucovii rolu pedagogov, ktori na zdklade viastného nadsenia a nasadenia chci

menit celé Skoly.
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2.6 Kapitola, ktora by pred pandémiou koronavirusu mozno nebola

Tento dokument sa dokoncoval v Case pandémie koronavirusu, ktord bude mat enormné
dopady na vsetky oblasti spolo¢enského a ekonomického Zivota. Zatvorenim §kol na vSetkych
stupiioch vznikla situdcia s mnozstvom otaznikov, ktorych jadrom sa stalo zabezpecenie
vyucbového procesu pre Ziakov a Studentov v karanténe.

Tato Sokova terapia nielenze preverila pripravenost’ Skolského vzdelavacieho systému na
krizové situacie, ale zo dina na den postavila pedagdégov a vedenie $kdl pred nové vyzvy.
Postupne sa vyucba preniesla do online priestoru, zacali sa vyuzivat’ platformy a aplikacie na
videokonferencie na interakciu ucitelov so ziakmi a Studentmi. V stvislosti s tym vznikla
d’al$ia potreba tvorby vzdeldvacich obsahov komunikovanych cez e-learningové nastroje tak,
aby aspon Scasti kopirovali u¢ebné plany. NenahraditeInym partnerom pre proces vyucby sa
zrazu stali rodicia a v suvislosti s nas§imi zisteniami, Ze rodi¢ia sa malo zaujimaju o proces
ametody vyucovania. moze byt tito skisenost zasadnd pre vyvolanie vacSieho zdujmu
a ocakavani do budticna.

V tomto svetle aj otazka validity neformalnejSich sposobov vzdeldvania nadobuda tplne iné
rozmery, Vv Case spracovavania tejto kapitoly sa uvazovalo o neudelovani znamok za druhy
polrok aktualneho Skolského roka, ale udelenie slovného hodnotenia (Co niektoré Skoly
s alternativnejSimi formami vyucby Standardne vyuzivaja).

Naroky kladené na pedagogov odhalili ich kompetencie v oblasti distanéného vzdelavania, na
druhej strane nastal dopyt po pomocnych rieSeniach a ako ukazuje zoznam nizSie, okrem
narodnej Grovne zohrali kI"a€ov rolu pradve mimovladne neziskové organizacie angazujice sa

v NFV.

Zoznam moznosti ako podporit’ diStancné (online) vzdelivanie Ziakov a Studentov

vV obdobi uzatvorenych $kol:

www.ucimenadialku.sk (MSVVaS SR) - Viac ako 100 webinarov, on-line hodin,

odporucania pre ucitelov, odbornych zamestnancov, poradne pre rodi¢ov aj vysoké Skoly.

Novy web vznikol v spolupraci viacerych mimovladnych organizacii a rezortu skolstva a
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posluzi ako nastroj oficidlnej komunikacie pocas preruSeného vyucovania na Skolach v Case
mimoriadneho stavu.

Skolsky klub hodinka z triedy bez kriedy (RTVS 2) denné Zivé vysielanie vzdelavacieho
obsahu pre 1. a 2. stupet ZS. Obsah dodava Indicia, n.0. a Zivica.

"Magicki uéitelia online" Zivica CEE — webinare pre uditel'ov

Ako vzdelavat’ online pocas pandémie? (Nexteria) — zivé prenosy cez FB

Ako vytvarat’ video kurzy pre Studentov (Zmudri.sk) — pomoc vsetkym ucitel'om, lektorom,
rodicom a kazdému, kto sa chcel naucit’ vytvarat’ vlastny putavy nauc¢ny videoobsah.

P-mat , n.o. - portal pre tmladez talentovant v matematika a fyzike

Ucim sa doma #ucimsadoma - obsah pre vsetky deti, mladez aj seniorov. Obsah je zatial

tvoreny na prirodné vedy. Postupne pribudnu aj d’alSie témy, ako st Humanitné vedy, Zdravy
zivotny Styl, Miékké zru€nosti, Materinsky jazyk a Cudzie jazyky. Aktivity na kazdy den.
Zavreta §kola - verejna FB skupina, ktora pontka tipy na domace vzdelavanie

Matika.in_ - hrava matematika pre Ziakov od 6 do 15 rokov (ZS)

L epsiageografia.sk - metodicky portal Lepsia geografia je hlavnou ¢innost'ou rovnomenného

obcianskeho zdruZenia. Jeho cielom je menit’ sposob vyucby geografie na slovenskych
Skoléch, tvorit’ a publikovat’ nové vzdeldvacie materidly pre ucitel'ov, stat’ sa veducou silou v
inovacii geografického vzdelavania.

Kidscodr.sk - KidsCodr je vzdelavacia platforma, ktora ponika kompletné osnovy zamerané
na vyucbu zakladnych principov programovania, tvorby algoritmov a herného dizajnu.

Uciace sa Slovensko - Skolsky portal s viacerymi tematickymi okruhmi vratane Vzdeldvanie

a vychova, ktoré je aktualizované na momentalnu situaciu.
IT Akadémia - (narodny projekt) — spristupnila pocas mimoriadnej situacie obsah pre
vsetkych.

Grow with Google - moznosti ako komunikovat’ so svojimi Studentmi prostrednictvom

videokonferencie, ako spolo¢ne pracovat na tlohéach, ako ich na dial’ku hodnotit’ a ako ¢o
najlepSie vytvorit’ triedu vo virtualnom svete. Prave na to slizia bezplatné nastroje v baliku G
Suite pre vzdeldvanie, ktorého stcast'ou je aj virtualna Ucebiia Google.

Viéata - na portali Vicata.sk sme vytvorili nova sekciu UCIM ONLINE, aby ste mohli najst
vSetky dostupné Studijné materialy, vzdelavacie vided, ale aj jednoduchtl navigaciu na nase

¢lanky, odporucania a recenzie hier, ktoré sa tykaju daného predmetu. V tejto sekcii buda
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postupne pribtidat’ jednotlivé predmety a v rdmci ich sekcii aj nové a nové vzdelavacie
materialy.
Edupage.sk - nastroj pre online komunikaciu pre jednotlivé skoly

Vzdelavania ucitelov: - https://www.vlavici.sk/ - ¢esky portal, ktory sa zameral na sluzby

pre slovenskych pedagogov ( online seminare, didaktické pomdcky, poradenstvo).

Zranitel’né cielové skupiny:

Teach for Slovakia - propaguje cez svoje komunika¢né kanaly (hlavne FB) rozne iniciativy a

moznosti online vzdelavania Co robi Teach for Slovakia v tieto dni — &lanok/infoblog

Pinf s.r.o. - vzdelavacie hry pre deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Hry
Su spristupnené v plnej verzii pre vSetkych pocas epidémie koronavirusu. Nasledne si
bezplatne nainstalujete aplikaciu, spustite Pinf Hry a zvolite si licenciu pre DOMACNOST.

www.slabikarnfv.eu/slabikar _digital sk.pdf - Slabikar neformalneho vzdelavania v praci

s mladezou. Publikécia vznikla vd’aka finan¢nej podpore z programe Europskej unie

Erasmus+ pre oblast’ mladeze a Sportu.

Karpatska nadacia vyzvala zastupcov organizacii, ktoré finan¢ne podporila, v mesiaci marec
2020 z Presovského a Kosického kraja z vyssie spomenutych programov Skola budtcnosti
a Ucitel’/ka budicnosti,

e aby pomenovali nastroje, ktoré¢ aktudlne vyuzivaji na diStan¢né vzdelavanie,

e ako komunikuju so svojimi Ziakmi a Studentmi a

e aké problémy sa uvedenym reZimom objavili.
Vysledky kratkeho prieskumu poukazali v prvom rade na velké rozdiely medzi jednotlivymi
Skolami, niektoré su pripravené pokryt vyucbu pomerne dobre aj vo virtudlnom priestore,
najcastejSie a Standardne vyuzivanym je Edupage, prip. aplikacia Microsoft Teams. Mnohé IT
firmy dnes bezplatne asolidarne ponukaji pomoc pri spusteni niektorych takychto
programov.
Komunikéacia so ziakmi prebieha prostrednictvom emailov, chatov, telefonatov a pod.
Rozdiely su v tom, Ze niektoré Skoly komunikuji na dennej baze, iné tyzdenne;j.
Z hladiska problémov, sa ako najzasadnejSie ukazali dolad'ovanie informatickej gramotnosti

niektorych ucitel'ov, nedostatok spétnej vdzby od ziakov a Studentov aich nedostatocné
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technické vybavenie. Pri velkom pocte ziakov je online forma vel'mi naro¢nd, ak sa ma
vyucba riesit’ individudlne alebo v mensich skupinach. Rovnako tak je problematické
hodnotenie Ziakov a nedostatok ¢asu na objasnenie uciva. Prave tu sa opét’ otvara otazka, ze
ak by skoly mali vicSie skusenosti s metddami NFV, ich reakcie na krizové situacie by mohli
byt kreativnejSie a predoslé skusenosti by davali vacsi pocit istoty.

Uplne osobitnou kapitolou su $koly pre ziakov zo znevyhodneného prostredia
Z marginalizovanych rémskych komunit, kde prakticky v sucasnych karanténnych
podmienkach nie je mozné zabezpecit’ vyucbu alternativnym spdsobom.

Dnes mozno konstatovat, ze vzdelavaci systém bude po pandémii koronavirusu iny. Verime,
ze priatel'skej§i inovativnym metédam vo vzdeldvani a priestor pre metody NFV sa

Vv Skolskych triedach a u¢ebniach otvori viac ako kedykol'vek predtym.

V tejto suvislosti nemozno opomenut’ aj mozny scenar, kedy vyznamne posilni pozicia tzv.
globalneho vzdelavania. ,,Globalne vzdelavanie je typ vzdelavania, ktory vznikol ako
potreba porozumiet’ vplyvu globalizacie na zivot ¢loveka. Impulzom k vzniku globalneho
vzdelavania neboli akademické kruhy, ¢i Skolské programy. Tuto formu vzdelavania uviedli
do Zivota mimovladne organizacie uz v osemdesiatych rokoch 20. storo€ia, a to najmé kvoli
nedostatocnému informovaniu Sirokej verejnosti o problematike globalnej prepojenosti sveta.
Globélne vzdeldvanie sa teda snazi priblizit' problematiku zlozitych vztahov prepojenosti
spolocnosti, krajin, kultlr, historie, ekonomik v dnesnom globalizovanom svete. Globalne
vzdelavanie na Slovensku vychédza predovSetkym z dokumentu s nazvom ,,Narodna stratégia
pre globdlne vzdeldvanie na obdobie rokov 2012 az 2016“, oficidlneho programového
dokumentu prijatého vladou Slovenskej republiky diia 18. januara 2012. Narodna stratégia pre
globalne vzdelavanie definuje globalne vzdelavanie ako ,vzdelavanie, ktoré zdoraznuje
globalny kontext v uceni (sa). Prostrednictvom neho dochadza k zvySovaniu povedomia o
globalnych témach, ktoré sa tykaji kazdého jednotlivca, k rozvoju jeho kritického myslenia v
tychto témach a k hlbSiemu porozumeniu oblasti a tém, ktoré sa tykaji celého sveta. Témy
globdlneho vzdeldvania poskytuji priestor na zmenu postojov jednotlivca a posiliuju
uvedomenie si vlastnej tlohy vo svete. Motivuje I'udi k zodpovednosti a vychovava smerom k
osvojeniu si hodnot aktivneho globdlneho obcana.* ®Na Slovensku sa témam globalneho

vzdelavania aktivne venuje Ambrela (do roku 2020 Platforma mimovladnych a rozvojovych

10 https://globalnevzdelavanie.sk/co-je-gv/
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organizacii), ktora je streSnou organizaciou 27 prevazne mimovladnych organizacii (18
riadnych ¢lenov a 9 pozorovatel'ov) venujucim sa rozvojovej spolupraci, humanitarnej
pomoci, globalnemu rozvojovému vzdeldvaniu a/alebo trvalo udrzatelnému rozvoju doma
a/alebo v zahrani¢i a zastupuje ich spolo¢né zdujmy na domacej pode i v zahrani¢i. Karpastka

nadacia ma od roku 2016 Statut pozorovatela.

Namiesto zaveru

Ma neformélne vzdelavanie Sancu dostat’ sa do formélneho vzdeldvacieho systému a prispiet’
k pozadovanej kvalitativnej zmene vo vyuCovani? Ako ukazali vysledky analytickej Casti,
nazory stakeholderov, ¢i prezentované priklady zpraxe svedéia otom, Ze isty a nie
zanedbatel'ny potencidl tu je. Je vSak potrebné, aby sa pokracovalo nielen v intenzivnej
diskusii 0 moznostiach zlepSenia, ale aby sa systémovymi opatreniami postupne odstraniovali
bariéry a pri¢iny tychto bariér. Sucasny krizovy stav je obrovskou prilezitost'ou pre vsetkych
klacovych aktérov v oblasti neformélneho vzdeldvania na angazovanie sa v tejto téme, aby sa
efekty NFV v rozvoji kl'i¢ovych kompetencii jednotlivcov postupne stavali ocakavanym
Standardom v celom Skolskom systéme. Dopady budi prinosom nielen pre skimany region

Vychodného Slovenska, ale pre celu globalizovanu spolo¢nost’.
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Zakladné udaje o projekte

Ciel’ projektu:

detailne zmapovat’ situaciu v regione, analyzovat’ ju anavrhnut vhodni koncepciu pre
implementaciu prvkov neformdlneho vzdeldvania do formélneho vzdelavacieho procesu
v inStitaciach zaradenych do skolskej siete, ako aj efektivne prepojit’ existujucich aktérov
v oblasti vzdeldvania a zabezpeCit' potrebni synergiu a spolupracu. Otvorit’ diskusiu
s odbornou i laickou verejnost'ou s cielom vytvorit’ verejny tlak na prislusné instittcie, ktoré
maju kompetenciu o tychto veciach rozhodovat'.

Hlavna aktivita:

participativne vypracovanie koncepcie zameranej na moznosti a formy zaclenovania
neformalneho vzdeldvania do formalneho vzdelavacieho procesu s odporucaniami pre
relevantnych aktérov

Trvanie projektu: jun 2018 — jal 2020 (26 mesiacov)

Prijimatel’ projektu: Karpatska nadacia

Miesto realizacie projektu: KSK, PSK

Rozpocet projektu: 273 284,03 Eur

Kod projektu: 314011K843
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Polostrukturovany rozhovor - $sabléna

Schola ludus 21

Dotaznik a poloStrukturovany rozhovor

O projekte Schola ludus 21:

Cielom projektu je vytvorenie koncepcie prepdjania formadlneho vzdelavacieho systému s prvkami neformalneho

vzdeldavania a neformalnych(zazitkovych) metod za ucelom zlepSenia kvality vzdeldavania deti a mladeze. V
ramci participativneho procesu zapojime rozne organizdcie a expertov ako aj Sirsiu verejnost, vytvorime
odporicania pre relevantnych aktérov vo sfére vzdelavania a spolocne identifikujeme najvhodnejsie sposoby ako
vyuzit efektivne pristupy neformdlneho vzdeldvania vo formdalnom vzdelavacom systéme pre ziskavanie
potrebnych vedomosti a prenostitelnych zrucnosti (kreativita, prdaca v time, komunikacia, kritické myslenie,

projektové myslenie, podnikatel’ské zrucnosti a pod.) Ziakov a Studentov na Slovensku.

Prosime Vas o vyjadrenie Vasho expertného nazoru (ako reprezentant institucie, odbornej

oblasti a pod.).

1. Dotaznik o neformalnom vzdelavani

Vyjadrite svoj sthlas alebo nesuhlas s nasledujiicimi vyrokmi:
1. Neformalne metody vzdelavania rozvijaju komplexnu osobnost jednotlivca
efektivnejsie ako tradicné metody.
a) Suhlasim
b) Nesthlasim

c) Neviem, prip. odévodnite, prosim:

2. Intenzivnejsim a masivnejsim zavedenim neformdlneho vzdelavania do vyucovacieho
procesu V zakladnych a strednych skolach by sa dosiahli lepsie vysledky Ziakov
V klucovych kompetenciach rozvoja jednotlivca.
a) Suhlasim
b) Nesthlasim

¢) Neviem, prip. odovodnite, prosim:
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3. Intenzivnejsim a masivnejsim zavedenim neformalneho vzdelavania do vyucovacieho
procesu V zakladnych a strednych skolach by sa dosiahli lepsie vysledky Ziakov v
Standardne testovanych oblastiach.

d) Sthlasim
e) Nesthlasim

f) Neviem, prip. odévodnite, prosim:

4. Spolocnost je dostatocne informovand, poznd a je stotoznend s podstatou a ndastrojmi
neformalneho vzdeldvania.
a) Suthlasim
b) Nesthlasim

¢) Neviem, prip. odovodnite, prosim:

5. EXxistuje a zvysuje sa dopyt po neformdalnych metédach vzdelavania zo strany ucitelov.
a) Suthlasim
b) Nesthlasim
¢) Neviem, prip. odovodnite, prosim:
6. Ucitel moze v sucasnosti vyuzivat' neformalne sposoby vzdelavania, je to len na jeho
ochote a aktivite.
a) Suhlasim
b) Nesthlasim

¢) Neviem, prip. odovodnite, prosim:

7. Skoly nevyuzivajii neformalne vzdeldvanie, lebo nie je vébec riesend otizka jeho
validity.
a) Suhlasim
b) Nesuhlasim

¢) Neviem, prip. odovodnite, prosim:
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8. Normativne financovanie (prispevky na Ziaka) povazujem za vhodny systém
financovania regiondlneho Skolstva.
a) Suhlasim
b) Nesthlasim

¢) Neviem, prip. odovodnite, prosim:

2. Polo§truktirovany dotaznik:

1. Ako by ste tromi privlastkami definovali aktudlnu Situaciu vo vzdelavani v zakladnom

a strednom Skolstve na Slovensku?

2. Uved'te tri silné stranky sucasného systému vzdelavania v segmente zékladnych a

strednych §kol na Slovensku.

3. Aké je Vasa definicia neformalneho vzdelavania?
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4. Aky je podl'a Vés najvyznamnejsi prinos neformalneho vzdelavania pre ziakov a

studentov (ZS a SS)?

5. Je, podla Vas, prinosné, aby sa do vzdelavania v ZS a SS viac zavadzali metody
neformélneho vzdelavania (zazitkové ucenie sa, rieSenie problémov tzv. projektové
vyucovanie, uenie sa interakciu v skupine/komunite, ucenie sa v realnych zivotnych

situdciach a pod.)? Ak ano, preco?

6. Ak ste na otazku €. 5 odpovedali kladne, ¢o si myslite, Ze tomu brani? Identifikujte

a Specifikujte min. 2 bariéry z nasledovnych oblasti:
a) legislativno — inStituCIONAINE. ........ceeveieieieieeeee e
b) administrativno-technické...............cooiiiiiiiiiiiiiie e
C) SpoloCensko —POLItICKE. .........ceecvieiieiieeieeieeeete e
) FINANCNE. ... .ccuiiiiiiicice ettt et
€) PEISONAINE......eciiiiiiiicti ettt ettt ettt b et be et e reeteese e s e s esseneas
7. 'V Com vidite rizik4 neformalneho vzdelavania?

8. Mate nejaké konkrétne ndvrhy krokov, ktoré by bolo uZitocné urobit’, aby sa aktualny

stav v tejto oblasti zlepsil?

9. PreCo m4, podla Vas, neformalne vzdelavanie na Slovensku slabu validitu, t.j. nie je

uznavané?

10. Koho alebo aku organizaciu povazujete za priekopnika(lidra) v danej oblasti na

Slovensku?
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11. Opiste ndm konkrétny priklad, Vasu skusenost’ s neformalnym vzdelavanim.

Dakujeme za Vasu ochotu, &as a zaujem podielat’ sa na hladani riesen.
Tim projektu Schola ludus 21 z Krapatskej nadacie

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socialneho fondu.

Fokusové skupiny — Sablona

Schola ludus 21

3. stretnutie neformalnej platformy Schola ludus 21

18.6.2019

Fokusova skupina (Kvalitativna vyskumnd metdda)

Predmet vyskumu: program neformalneho vzdeldvania MyMachine Slovakia

Termin: 18.6.2019 (utorok)

13:00 -15:30 zasadacka Cassofin 1., Karpatska nadacia, Letna 27, KoSice

Objekt vyskumu: MyMachine Slovakia — program neformalneho vzdelavania na podporu
kreativity, STEaM a kl'ai¢ovych kompetencii zapojenych ziakov, Studentov.

Ciel’ova skupina (2 skupiny) respondentov: 2 x 10 (I'udia zapojeni do MyMachine Slovakia
2016 -2018)

1. skupina: Studenti (stredoskolaci, vysokoskolaci)

2. skupina: pedagogovia, zamestnavatelia(firmy)

Pocet: do 20 ucastnikov

Trvanie: do 2 hod. (13:00 — 15:30), prestavka: 30 min

Miesto: Cassofin I. , Letna 27, Kosice
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Ciel’ fokusovej skupiny: zhodnotit’ potenciadl programu MyMachine Slovakia v kontexte
navrhovanej koncepcie = prepajania  formdlneho  vzdelavacieho  systému s
programami neformalneho vzdelavania.

Hypotéza: Program MyMachine Slovakia je prilezitostou na prepdjanie formalneho
vzdelavania so vzdeldvanim neformalnym. Pomaha pri ziskani tzv. klI'ucovych kompetencii
(komunikacia, kolaboracia, kreativita, kritické myslenie) ako aj pri propagacii tzv. STEaM
predmetov (Science, Technology, Engineetring, Art, Mathematics. Zaroven prepaja tri urovne
vzdelavania. Plati to? Ak ano, pre¢o? Ak nie, pre¢o?

Moderovanie: 2 moderatori, 2 asistenti (zapisovanie, nahravanie /audio, fotodokumentacia —
David Hanko)

Moderator predstavi kontext, riadi diskusiu, zabezpeCuje, aby vSetci dostali slovo, ale
nevstupuje do témy (iba vysvetli, ak je nejaké otdzka). Nasledne uz iba riadi diskusiu tak, aby
si bol isty, ze sa preberi vsetky otazky a aby spacifikoval dominujucich, ktori utlacaju
ostatnych. V pripade, ze sa niektorej otazke venuje viac Casu, ale ukazuje sa to ako kl'icové
pre vyskum, dohodne sa s ti€astnikmi, Ze sa bud’ neurobi cely obsah, alebo sa mierne prediii
cas.

Podmienky: 2 miestnosti (1. vacsia, 2. mensia), 2 stolové mikrofony a nahravacie zariadenia ,
kava, obcCerstvenie (pocas celého trvania)

Pravidla FS: vypnuté mobilné telefony, stihlas zi¢astnenych s nahravanim, fotenim

Navrhované otazky:
Skupina 1: pedagogovia a partneri: Nakolko je tvorivost’ VaSich Studentov dolezita pre
absolvovanie §tudia na vaSej Skole?
1. Nakolko je tvorivost’ Vasich Studentov podl'a Vs ddlezita pre budicich
zamestnavatel'ov?
2. Preco ste sa rozhodli zapojit’ do programu MyMachine Slovakia? Aké ste mali
ocakévania od programu a ako boli naplnené?
3. Ked ste sa rozhodli program MyMachine Slovakia implementovat u Vas na skole,
¢o boli pre vas najvicsie vyzvy?
4. Co povazujete za najddlezitejsi benefit pre institiciu/spoloénost’ resp. pre Vas

osobne, Ze ste sa zapojili do programu MyMachine Slovakia?
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5. Ktoré konkrétne zru¢nosti (4 K: kreativita, kolaboracia, kritické myslenie,
komunikacia) si podl'a Vés Studenti posilnili vd’aka ucasti na programe
MyMachine Slovakia?

6. Kde vidite priestor na vylepsenie/adaptaciu programu MyMachine Slovakia?

7. Existuje dopyt zo strany zamestndvatel'ov po neformélnych sktsenostiach
(dobrovol'nictvo, zapojenie sa do roznych mimoskolskych aktivit) absolventov
uchadzajucich sa o pracu?

8. Boli by skoly ochotné zakomponovat’ programy neformalneho vzdelavania do

Skolskych vzdelavacich programov?

Skupina 2: Ziaci a Studenti:
1. Mali ste pocas doterajSieho vzdeldvania moznost’ rozvijat’ svoju
tvorivost/inovativnost/fantaziu? Kedy?
2. Co je na programe MyMachine Slovakia pre Vas najatraktivnejsie,
najpritazlivejsie? PreCo ste sa do programu zapojili?
Aké ste mali ocakdvania od programu a ako boli naplnené?
Co povazujete za najddlezitejsi benefit MyMachine pre Vés osobne?

Co bolo pre Vs najvacsou vyzvou pri Géasti v programe MyMachine Slovakia?

o 0k~ w

Ktoré konkrétne zrucnosti (4K: kreativita, kolaboracia, kritick¢ myslenie,
komunikacia) ste si vd’aka MyMachine Slovakia posilnili?

7. Kde vidite priestor na vylepSenie/adaptaciu programu MyMachine Slovakia?

8. Upvediete informaciu o ucasti na programe MyMachine Slovakia do svojho CV?

Preco?
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