Karpatska nadacia, Letna 27, 040 01 Kosice, ICO: 31995420
kontaktné idaje: info@karpatskanadacia.sk, tel. ¢.: 0948 488 615

ako prevadzkovatel' informacného systému zverejiiuje za UCelom dodrziavania spravodlivosti a

transparentnosti voci dotknutym osobam toto vyhlasenie o ochrane osobnych Udajov pod nazvom

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
v zmysle ¢lanku 13 a prislunych recitdlov Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os0b pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie")
a Zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,Zakon o ochrane osobnych udajov")

Ulelmi spractivania osobnych Gdajov st dévody, pre ktoré sa spraclivaju osobné Gdaje dotknutych

0s6b (zamestnancov, dobrovolnikov, Ziadatelov, staZovatelov a podobne) v nasich informaénych
systémoch na presne uréenych pravnych zakladoch. Ucely st konkrétne uréené, vyslovne uvedené
a opravnené, pricom pri spracuvani osobnych uUdajov dotknutych os6b dodrziavame zasadu
zakonnosti podla ¢lanku 6 a 9 Nariadenia (jednotlivé Ucely a pravne zaklady su uvedené v prilohe

tychto Zasad ochrany osobnych Gdajov).

Dotknuté osoby, o ktorych su spraclivané osobné udaje v nasich informacnych systémoch pre

konkrétne vymedzené Ucely si mdzu uplatnit pisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a) Pravo na pristup k osobnym Udajom - ide o pravo ziskat potvrdenie o tom, & sa spraclivaju

Vase osobné (daje ako aj pravo ziskat pristup k tymto Udajom, a to v rozsahu Ucelov
a doby spracuvania, kategorie dotknutych osobnych udajov, okruhu prijemcov, o postupe
v kazdom automatizovanom spraclivani, pripadne o nasledkoch takéhoto spracuvania.
Ako prevadzkovatel mame pravo pouzit véetky primerané opatrenia na overenie totoznosti
dotknutej osoby, ktord Ziada o pristup k Udajom, najmé& v savislosti s online sluzbami a
identifikatormi (¢lanok 15, recital 63, 64 Nariadenia).

b) Pravo na opravu nespravnych a doplnenie neluplnych osobnych Udajov (¢lanok 16, recital
65 Nariadenia).

c) Pravo na vymaz - ,zabudnutie" tych osobnych Udajov, ktoré uz nie su potrebné na Ucely,

na ktoré sa ziskali a spracuvali; pri odvolani suhlasu, na zaklade ktorého sa spraclivanie
vykonava; pri nezakonnom spracuvani; ak sa osobné Udaje ziskavali v suvislosti s ponukou
informacénej spoloénosti (pri detoch), a to za naplnenia podmienok uvedenych v &ldnku 17,
recital 65, 66 Nariadenia.

d) Pravo na obmedzenie spracivania je mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete

spravnost osobnych U(dajov a ostatnych naleZitosti v zmysle ¢&ldnku 18, recitdlu 67
Nariadenia, ato formou docasného presunutia vybranych osobnych Udajov do iného
systému spraclvania, zamedzenia pristupu pouzivatefov k vybranym osobnym udajom
alebo docasné odstranenie spracuivania.

e) Prdvo na prenosnost osobnych Udajov je prévo Vami poskytnuté osobné Gdaje do nasich

informaénych systémov na zdklade slhlasu alebo plnenia zmluvy preniest k dalSiemu
prevadzkovatelovi v StruktUrovanom, bezne pouZivanom a strojovo Citatelnom formate,
pokial je to technicky mozné aj za naplnenia podmienok c¢lanku 20, recitélu 68 Nariadenia
v pripade, ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami. Uplatfiovanim
tohto prava nie je dotknuty d&lanok 17 Nariadenia. Prdvo na prenosnost Udajov
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sa nevztahuje na spraclUvanie nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej ndm ako prevadzkovatelovi.

f) Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo sldne prostriedky napravy, mate
ako dotknutd osoba pravo podat v zmysle ¢ldnku 77 Nariadenia staznost Uradu na ochranu
osobnych Udajov SR, ak sa domnievate, Ze spraclvanie osobnych (dajov, ktoré sa Vas

tykaju, je v rozpore s Nariadenim alebo Zakonom o ochrane osobnych Gdajov.

Ako dotknutd osoba mate tieZz pravo kedykol'vek namietat z dévodov tykajlcich sa konkrétnej
situacie proti spracivaniu Vasich osobnych (dajov, ktoré si nevyhnutné na splnenie Ulohy
realizovanej vo verejnom =zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako
prevadzkovatelovi a taktiez ak je spracuvanie nevyhnutné na Gcely opravnenych zaujmov, ktoré
sledujeme ako prevadzkovatel alebo tretia strana (okrem spracUvania vykonavanom organmi
verejnej moci pri plneni ich Uloh), s vynimkou pripadov, ked nad takymito zdujmami prevazuju
Vase zaujmy alebo zakladné prava a slobody ako dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju ochranu

osobnych Gdajov (najma ak je dotknutou osobou dieta).

Karpatska nadacia, Letna 27, 040 01 Kosice, I€O: 31995420 prijala ako prevadzkovatel
informacného systému vSetky primerané personalne, organizacné a technické opatrenia za Ucelom
maximalnej ochrany Vasich osobnych u(dajov s ciefom v éo najvééSej miere znizit riziko ich
zneuzitia, uniku a podobne. V zmysle nasSej povinnosti vyplyvajlcej z ¢lanku 34 Nariadenia Vam
ako dotknutym osobam oznamujeme, Ze ak nastane situacia, ze ako prevadzkovatel porusime
ochranu Vasich osobnych (dajov sposobom, ktory pravdepodobne povedie k vysokému riziku

porusenia prav a slobdd fyzickych os6b, bez zbytoéného odkladu Vam tdto skutoénost ozndmime.

UPOZORNENIE: Z dovodu dodrziavania zasady minimalizacie su vsetky Vami poskytnuté osobné
Udaje len nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou pre naplnenie Ucelu ich
spractvania. Neposkytnutie povinnych Udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy mdze mat za

nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.

Pokial' si VaSe osobné Udaje spracluvané na zaklade suhlasu podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)

Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov, ako dotknutd osoba, mate tiez pravo kedykolvek

odvolat udeleny suhlas so spracovanim osobnych Udajov, a to aj pred uplynutim doby, na ktor( bol

tento suhlas udeleny, a to nasledujicimi spdsobmi:

a) emailovou Ziadostou zaslanou na adresu info@karpatskanadacia.sk

b) telefonicky 0948 488 615 alebo

c) zaslanim pisomnej Ziadosti na adresu sidla prevadzkovatela s uvedenim textu ,GDPR -
odvolanie suhlasu® na obalke.

Odvolanie sthlasu nema vplyv na zakonnost spracivania vychadzajlceho zo suhlasu pred jeho

odvolanim.

V pripade akychkolvek otadzok suvisiacich s ochranou Vasich osobnych Udajov vratane uplatnenia
Vasich prav v zmysle Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych Udajov Vas prosime, aby ste nas

kontaktovali na nasu mailovu adresu info@karpatskanadacia.sk alebo Cisle 0948 488 615.
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Priloha k Zasadéam ochrany osobnych tidajov

UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

1 PERSONALNA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spracuvania osobnych Udajov

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym

pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohéd

o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane

agendy zvySovania kvalifikacie zamestnancov a predzmluvnych

vztahov. V rdmci predmetného informaéného systému dochadza

k plneniu hlavného Ucelu aj prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov v pracovnopravnom
pomere alebo inom obdobnom pravnom vztahu,

b) spraclivania agendy prijimania zamestnancov do pracovného
pomeru a skoncenia pracovného pomeru,

c) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

d) zvySovanie kvalifikacie zamestnancov - ich vzdelavanie
prostrednictvo, vykonavania skoleni, pridelovania certifikatov,
opravneni ¢i preukazov.

Nazov informacného systému

IS Personalna agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Personalistika:

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zdkon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 552/2003 Z.
z. o vykone prac vo verejnom zaujme Vv zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorsich predpisov, zédkon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR &. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani v zneni neskorsich
predpisov, zdkon o ochrane osobnych Udajov a sUvisiace pravne
predpisy v platnom zneni, zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni, zakonom
NR SR ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zakonom NR SR ¢.
42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelov v zneni neskorsich
predpisov, zakonom NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poziarmi, zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci, zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a suUvisiacimi pravnymi
predpismi, zmluvy suvisiace s personalnou a mzdovou agendou




zamestnancov (napr. Dohoda o zrazkach zo mzdy, Dohoda
o zasielani vyplatnych pasok...). Opravneny zdujem v zmysle cl.
6 ods. 1 pism. f) Nariadenia v spojeni s § 78 zdkona NR SR ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

§ 153-155 Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel na spraclvanie personalnej agendy, organy
verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové
sporitelne, doplnkové spravcovské spoloc¢nosti

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 -10 rokov, osobné spisy — do 70 roku zZivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osob

2 MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCO
Ucel spracuvania osobnych udajov

uchadzaci o zamestnanie na zaklade vypisaného vyberového
konania, zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodiia vyZzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym

pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zdklade dohéd

o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru). V ramci

predmetného informacného systému dochadza k plneniu

hlavného Ucelu aj prostrednictvom:

a) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

b) realizovania spractivania miezd a vedenia prislusnej evidencie
v zmysle mzdovych predpisov,

c) vykonavania zrazky zo mzdy voci Statu a inym subjektom
podla prislusnych zakonov,

d) pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,

e) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela IS
pre Ucely pracovnopravne, mzdové a pre Ucely
nemocenského, zdravotného a socidlneho zabezpecenia
adane zprijmov zo =zavislej Cdinnosti fyzickych 0s0b
v pracovnom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia
agendy pre potreby ich odmeriovania a s tym suvisiace ukony.

Nazov informacného systému

IS Mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Mzdy:

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zdkon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 552/2003 Z.
z. o vykone prac vo verejnom zaujme Vv zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR
SR &. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade




prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
doéchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani v zneni neskorsich
predpisov, zadkon o ochrane osobnych Udajov a suUvisiace pravne
predpisy v platnom zneni, zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni, zakonom
NR SRE. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, zakonom NR
SR C. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a sUvisiacimi pravnymi predpismi

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel na spracuvanie mzdovej agendy, organy
verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové
sporitelne, doplnkové spravcovské spoloc¢nosti

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 -10 rokov, osobné spisy - do 70 roku Zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osob

3 AGENDA BOZP ZAMESTNANCOV
Ucel spracuvania osobnych udajov

zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyZivované deti zamestnancov, rodi¢ia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zdklade dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane
agendy bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci. V ramci
predmetného informacného systému dochadza k plneniu
hlavného ucelu aj prostrednictvom komplexného zabezpeclenia
BOZP a s tym suvisiace Ukony ako vedenie evidencie a registracie
pracovnych Urazov, ako aj evidencia z vykonanych kontrol
dodrziavania predpisov BOZP, Skoleni zamestnancov a podobne.

Nazov informacného systému

IS Agenda BOZP zamestnancov

Pravny zaklad

BOZP: Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela
v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z. MPSVaR,
ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom pracovnom
Uraze, zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v

zneni neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové
sporitelne, doplnkové spravcovské spoloc¢nosti

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

5 -10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osob

zamestnanci, byvali zamestnanci




4 EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

Ucel spracuvania osobnych udajov Ucelom spraculvania osobnych uUdajov je spracuvanie objednavok,
doslych faktur a fakturacia odberatefom, styk s bankou, vedenie
pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane
automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie
jednoduchého/podvojného Uctovnictva organizacie.

Nazov informacného systému IS Ekonomicko-uctovna agenda

Pravny zaklad PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zdkon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon (.
513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov - organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
- sprostredkovatel’ na spractvanie Uctovnictva.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov 10 rokov odo dna vyhotovenia zdznamu, klpno - predajné

zmluvy 20 rokov

Informacia o existencii

automatizovaného rozhodovania Neuskutocniuje sa

vratane profilovania

Kategoérie dotknutych oséb fyzické osoby - =zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia
a odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov

a odberatelov, zastupcovia dodavatelov a odberatelov

5 EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE Z URADU PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
VYKONAVAJUCICH U PREVADZKOVATELA ABSOLVENTSKU PRAX

Ucel spracuvania osobnych udajov Ucelom spracuvania osobnych Udajov v ramci predmetnej agendy
je vedenie evidencie o uchadzacoch o zamestnanie z UPSVaR SR
na absolventskej praxi u prevadzkovatela. Ucelom je v zmysle
dohody prevédzkovatela s UPSVaR umoznit dotknutym osobdm
vykondvat absolventskéi prax podla Zdkona o sluzbach

zamestnanosti \Y% podmienkach prevadzkovatela
(zamestnavatela).
Nazov informacného systému IS Evidencia uchadzalov o zamestnanie z Uradu prace,

socidlnych veci a rodiny SR (UPSvaR SR) vykonavajtcich
u prevadzkovatela absolventsku prax

Pravny zaklad PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spraclvanie osobnych Udajov je povolené na zaklade §51 zakona
NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Kategérie prijemcov Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov
Cezhrani¢ny prenos os. Udajov Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov 5 rokov odo dnia prijatia ziadosti

Informacia o existencii

automatizovaného rozhodovania Neuskutochuje sa

vratane profilovania

Kategorie dotknutych osob uchddzadi o zamestnanie z UPSVaR SR  (absolventi

stredoskolského alebo vysokoSkolského studia) vykonavajuci u
prevadzkovatela absolventsku prax




6 EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE Z URADU PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR

VYKONAVAJUCICH U PREVADZKOVATEIA AKTIVACNU CINNOST FORMOU DOBROVOL'NICKEJ

SLUZBY
Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spracuvania osobnych Gdajov v ramci predmetnej agendy
je vedenie evidencie o uchadzacoch o zamestnanie z UPSVaR SR
vykonavajucich aktiva¢ni ¢innost formou dobrovolnickej sluzby
u prevadzkovatela. Ucelom je v zmysle dohody prevadzkovatela
s UPSVaR SR umoznit dotknutym osobédm vykonavat aktiva¢ni
¢innost formou dobrovolnickej sluzby v zmysle Zakona o sluzbach
zamestnanosti v podmienkach prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchddzalov o zamestnanie z Uradu prace,
socidlnych veci a rodiny SR (UPSVaR SR) vykondvajucich u
prevadzkovatela aktiva¢nu ¢innost formou dobrovolhickej sluzby

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spracuvanie osobnych Udajov je povolené na zéklade §52 zakona
NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 rokov odo dia prijatia ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

7 MARKETING
Ucel spracuvania osobnych udajov

uchadzadi o zamestnanie z UPSVaR SR vykonavajlci aktivaént
¢innost formou dobrovolnickej sluzby

Ulelom spracivania osobnych Udajov fyzickych o0s6b je
spraclvanie U(dajov pri poskytovani informacii sUvisiacich
s ponukou tovarov a sluzieb prevadzkovatela vratane zasielania
informacii o zvyhodnenych ponukach, produktoch a inych
aktivitach, ako i zasielanie obchodnych oznameni
prostrednictvom  elektronickych prostriedkov -  formou
postového/e-mailového/alebo telefonického kontaktovania na
kontaktné Udaje uvedené dotknutou osobou.

Nazov informacného systému

IS Marketing

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie sthlasu nema
vplyv na zékonnost spraclvania vychadzajlceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

3 roky od konca roka, v ktorom bol suhlas udeleny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskuto€iiuje sa

Kategérie dotknutych oséb

8 UCASTNIicCI sUTAZI
Ucel spracuvania osobnych udajov

- fyzickd osoba - zdujemca, ktory prejavil
o marketingové informacie

zaujem

Ucelom spracluvania osobnych udajov je vedenie evidencie
Glastnikov sUtaZe, prihldsenie na sutaz, zudastnenie sa
verejného  vyhodnotenia réznorodych sutazi, vzajomnej
komunikacie s UcCastnikmi, zasielanie informacii tykajucich sa
sufaze, pripadného doplnenia alebo vysvetlenia podmienok
sufaze v rdmci sataZi organizovanych prevaddzkovatelom alebo
inym subjektom (organizatorom).

Nazov informacného systému

IS Ucastnici sutazi




Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zadkona o ochrane osobnych Uudajov, pricom
dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie sudhlasu nemd vplyv na zdkonnost spraclvania
vychadzajluceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

- média,
- spoluorganizatori sutaZi.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

2 roky od konca roka, v ktorom sa sutaz uskutocnila

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob
9 PROPAGACIA PREVADZKOVATELA
Ucel spracuvania osobnych udajov

fyzické osoby - Uéastnici sutazi

Spracovanie  osobnych Gdajov za  UcCelom  propagécie
prevadzkovatela, zverejhovania fotografii, videozdznamov a
informacii o zamestnancoch a inych dotknutych osobach so
zamerom budovat jeho dobré meno, propagovat prevadzkovatela
na jeho webovom sidle, vo vnuatornych administrativnych
priestoroch, na socidlnych sietach, pripadne na intranete.

Nazov informacného systému

IS Propagacia prevadzkovatela

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie sthlasu nema
vplyv na zdkonnost spracliivania vychadzajliceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

2 roky po naplneni Gcelu spractvania, resp. 30 dni po odvolani
suhlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategérie dotknutych oséb

10 PROJEKTY A PROJEKTY 2O STRU
Ucel spracuvania osobnych udajov

- zamestnanci prevadzkovatela,

- iné dotknuté osoby, ktoré vyjadrili suhlas so spracovanim.
TURALNYCH FONDOV

Ucelom spracuvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej agendy
je spracovanie dokumentacie potrebnej pre vyuctovanie
personalnych vydavkov internych zamestnancov organizacie,
ako aj zamestnancov mimo pracovného pomeru.

Nazov informacného systému

IS Projekty a projekty zo Strukturdlnych fondov

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Spracovavanie a uchovavanie osobnych uUdajov vyplyva zo
vSeobecnych podmienok zmliv o poskytnuti finanéného
prispevku v ramci jednotlivych grantovych schém a operacnych
programov $trukturalnych fondov EU.

Kategorie prijemcov

Eurdopska Komisia a jej splnomocneni zastupcovia, Riadiace
a kontrolné organy jednotlivych operacnych programov a nimi
poverené osoby, Partneri projektov (najma hlavni
partneri/prijimatelia, ktori zastreSuju projekt voci riadiacim
orgénom programu), Utvary finanénej kontroly, NKU, Certifika¢né
organy, Organy auditu a nimi poverené osoby, organy verejnej
moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa




Kategdrie dotknutych oséb

11 PRAVNE VZTAHY A VYMAHANIE
Ucel spracuvania osobnych Udajov

Vsetky fyzické osoby UcCastné daného projektu:

— interni zamestnanci prevadzkovatela,

— 0soby mimo pracovného pomeru.

POHLADAVOK

Ucelom spraclvania osobnych (dajov je zabezpecenie vedenia
pravnej agendy (napr. prvostupfiové konanie, vybavovanie
opravnych  prostriedkov, vybavovanie sudnych  sporov,
zastupovanie v pravnych veciach, uplatfiovanie rozhodnuti
o ndhradach $ko6d, vymahanie nahrad $kod, uplatiiovanie
zavazkov zo zmllv, navrhovanie opatreni s organiza¢no-pravnym
dosahom, atd.), zabezpelenie vymahania pohladavok od
diznikov.

Nazov informacného systému

IS Pravne vztahy a vymahanie pohladavok

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon & 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obcliansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, zadkon €. 99/1963 Zb. Obdiansky
sudny poriadok, Zakon NR SR ¢. 300/2005
Z. z. Trestny zakon, Zakon NR SR ¢. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok, Zakon SNR ¢. 71/1967 Spravny poriadok, Zakon (.
233/1995 Z. z. o sudnych exeklUtoroch a exekucnej cinnosti
(Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v
zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢. 7/2005 Z. z. o
konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorsich predpisov, Zdkon NR SR ¢. 153/2001
Z. z. o prokurature v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢.
372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom zneni, - zakon  C.
586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona C.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v
zneni neskorsich predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov
a sUvisiace pravne predpisy v platnom zneni, Zakon NR SR ¢.
2/2017 ktorym sa meni a dopifla zdkon NR SR
¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekltoroch a exekucnej Cinnosti
(Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni dalsich zakonov v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a dopifiaju niektoré zakony.

Kategorie prijemcov

sprostredkovatel

sudne organy

exekutorské Urady

notarske Urady,
organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategérie dotknutych oséb

- zamestnanci prevadzkovatela IS,

- dlznici,

- protistrany v sporoch,

- iné fyzické osoby v postaveni Ucastnikov konania,
- zamestnanci prevadzkovatela - dlznici,

- klienti/zakaznici prevadzkovatela - dlznici.




12 EVIDENCIA DOBROVOLNIKOV
Ucel spracuvania osobnych udajov

Hlavhym Gacelom tohto informacného systému je vedenie
evidencie o dobrovolnikoch, ktori spolupracuju v ramci
vymedzenych programov s Karpatskou nadaciou. Program je
zamerany na zabezpecenie plynulého priebehu grantovych a
operaCnych programov Nadacie ako aj priebehu jednotlivych
projektov, v ktorych Nadacia vystupuje ako koordinator alebo
partner. V ramci neho dobrovolnik na zédklade svojho slobodného
rozhodnutia, bez naroku na odmenu vykonava dobrovolnicku
¢innost so sulhlasom Nadacie. Dobrovolnicka ¢&innost je
vykonavana s ohladom na schopnosti, zru¢nosti a vedomosti
Dobrovolnika a podla poziadaviek Nadacie.

Nazov informacného systému

Evidencia dobrovolnikov

Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
SpraclUvanie osobnych Udajov je povolené na zaklade Zmluvy o
dobrovolnickej cinnosti uzatvorend v zmysle § 6 zakona C.
406/2011 Z. z. o dobrovolhictve v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategdrie dotknutych osob

13 TRENINGY
Ucel spracuvania osobnych udajov

Fyzické osoby - dobrovolnici, zakonni zastupcovia neplnoletych
dobrovolnikov

V réamci predmetného informacného systému dochadza k
spracuvaniu podkladov obsahujlucich osobné Udaje fyzickych
osOb, ktoré su  Ucastnikmi  tréningov  organizovanych
prevadzkovatelom IS, za Uclelom poskytnutia vzdelavania v
oblasti rozvoja neziskovych organizacii.

Nazov informacného systému

IS Tréningy

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie sthlasu nema
vplyv na zakonnost spracivania vychadzajlceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po naplneni UcCelu spracivania - ukonceni tréningu,
resp. 30 dni po odvolani suhlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych oséb
14 EVIDENCIA UCHADZACOV O ZA
Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucastnici tréningov organizovanych prevadzkovatelom IS.
ESTNANIE

Ucelom spracuvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie databdzy uchadzatov o zamestnanie, ktori
prevadzkovatelovi IS zaslali Ziadosti o prijatie do zamestnania, a
to dobrovolne, bez vypisaného vyberového konania.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie sthlasu nema
vplyv na zakonnost spracivania vychadzajiceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok od konca roka, v ktorom bola prijata Ziadost




Informacia o existencii

automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych oséb

15 SPRAVA REGISTRATURY

Ucel spracuvania osobnych udajov

uchadzaci o zamestnanie

Ucelom spracuvania osobnych Udajov v ramci predmetnej agendy
je sprava registratury ako riadna evidencia zaznamov (vedenie
Uplnej a presnej evidencie zaznamov v registratirnom denniku,
vedenie registrov a indexov zdznamov), riadne vyradovanie
spisov (zdznamov), zabezpecenie planovitého vyradovania spisov
(zdznamov), ktoré nie su potrebné pre dalSiu ¢innost a uplynuli
lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a odoslanej posty, evidencia
elektronickej posty.

Nazov informacného systému

IS Sprava registratury

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle Clanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.
Zakon NR SR €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pOsobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zékon o e-Governmente).

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Od 30 dni po 70. rok Zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategdrie dotknutych oséb

16 EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVZ
Ucel spracuvania osobnych udajov

dotknuté osoby v ramci vSetkych Gcelov spraclvania osobnych
Udajov vymedzenych prevadzkovatelom
TELOV A ODBERATELOV

Ucelom spracuvania osobnych Gdajov v ramci predmetnej agendy
je vedenie databazy zastupcov, respektive zamestnancov
dodavatelov a odberatelov z dévodu plnenia ich pracovnych,
sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych
doddvatelsko-odberatelskych vztahov.

Nazov informacného systému

Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle €l. 6 odst. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zabezpecenie kontinualnej
a efektivnej komunikacie S0 zastupcami dodavatelov
a odberatelov.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Do 30 dni odo dna skoncenia dodavatelsko-odberatelskych
vztahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategdrie dotknutych oséb
17 EVIDENCIA szC€o

Ucel spracuvania osobnych udajov

fyzicka osoba - zastupca (zamestnanec) dodavatela, odberatela

Ucelom spracuvania osobnych Gdajov v ramci predmetnej agendy
je priprava a vedenie doddavatelsko-odberatelskych vztahov so
samostatne zarobkovo cinnymi osobami. V ramci predmetnej
agendy sU vedené zmluvné vztahy, faktiry a objedndvky,
evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb a pod.

Nazov informacného systému

Evidencia SzCO

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

Zmluva medzi prevadzkovatefom a SZCO povolend Ustavou
Slovenskej republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym
zakonnikom, Zakon c. 455/1991 Zb., Zakonom
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
a suvisiacimi pravnymi predpismi.




Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu z dévodu evidencie
v ramci uctovnej agendy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych oséb
18 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUT

Ucel spracuvania osobnych Gdajov

odberatel/dodavatel - samostatne zarobkovo ¢inna osoba
YCH 0SOB

Ucelom spracutvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej agendy
je  vybavovanie zZiadosti fyzickych  0s6b  smerujlcich
k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych osdb v zmysle Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osGb  pri spractvani osobnych Udajov a o volnom
pohybe takychto Udajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatfiovanie prav dotknutych os6b

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle Clanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia v sulade s ¢l. 15 az 22 a 34 Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b  pri spraclvani osobnych Udajov a o volnom
pohybe takychto Udajov, Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane

osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategérie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok odo dna vybavenia ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategérie dotknutych oséb

19 STIPENDIA
Ucel spracuvania osobnych udajov

fyzickd osoba, ktorda sa ako dotknutd osoba v ramci
prevadzkovatelom vymedzenych Ucelov obrati
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava

Hlavnym ucelom spracuvania osobnych udajov
v predmetnom informacnom systéme Stipendia
je spracuvanie osobnych (dajov zZiadatefov o priznanie

stredoskolského Stipendia a ich zakonnych zastupcov.

Nazov informacného systému

IS Stipendia

Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

§149 sSkolského zdkona NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon NR SR 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakonom NR SR
600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona
¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, zakonom NR SR 36/2005
o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakonom NR
SR 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakonom NR SR 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocfuje sa

Kategdrie dotknutych oséb

Ziadatelia o priznanie stredoSkolského Sstipendia, zakonni

zastupcovia Ziadatelov, poberatelia Stipendii




20 FOTOGRAFIE A VIDEOZAZNAMY Z VEREJNYCH PODUJATI

Ucel spracuvania osobnych udajov

Spracovanie osobnych Udajov za Ulelom  propagacie
prevadzkovatela, najma zverejiiovanim fotografii
a videozdznamov so zadmerom budovat jeho dobré meno,
propagovat prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo
vnatornych priestoroch, na socidlnych sietach, pripadne na
intranete.

Nazov informacného systému

IS Fotografie a videozaznamy z verejnych podujati

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je propagacia prevadzkovatela.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na archivaciu os. udajov

2 roky po naplneni Ucelu spraclivania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych oséb
21 EVIDENCIA NAVSTEV/VSTUPOV
Ucel spracuvania osobnych udajov

Gcastnici verejnych podujati

Ucelom spraclvania osobnych Udajov je identifikacia fyzickej
osoby pri jej jednorazovom vstupe do priestorov prevadzkovatela
s ciefom zabezpedit ochranu majetku, bezpeénosti v podmienkach
prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Evidencia navstev/vstupov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je identifikacia fyzickej osoby pri
jej jednorazovom vstupe do priestorov prevadzkovatela s ciefom
zabezpedit ochranu majetku, bezpeénosti a zdravia v
podmienkach prevadzkovatela.

Kategorie prijemcov

Organy cinné v trestnom konani

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Kniha navstev -2 roky nasledujicom po kalendarnom roku,
v ktorom bol zdznam vyhotoveny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa.

Kategorie dotknutych oséb
22 VEREIJNE OBSTARAVANIE
Ucel spracuvania osobnych udajov

fyzické osoby, ktoré vstlpia do priestorov prevadzkovatela

Ucelom spracuvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie evidencie o fyzickych osobach (najma konateloch
pravnickych os0b), ktoré sa zo zakona zucastnili verejného
obstardvania na zabezpecenie a obstaranie tovarov, prac
a sluzieb.

Nazov informacného systému

IS Verejné obstaravanie

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

SpraclUvanie osobnych Udajov je povolené zdkonom NR SR ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Verejné obstaravanie - 5 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategdrie dotknutych os6b

— Ucastnici verejného obstaravania - fyzické osoby
— zastupcovia  pravnickych  o0s6b  Uclastnych  verejného
obstaravania




23 INTERNA KOMUNIKACIA
Ucel spracuvania osobnych udajov

Uclelom spracuvania osobnych (dajov zamestnancov je
kontaktovanie zamestnancov z dévodu zmien alebo inych
okolnosti suvisiacich s ich pracovhym pomerom alebo v ramci
plnenia  pracovnych Uloh a povinnosti (napr. choroba,
zastupovanie, zmena zmeny).

Nazov informacného systému

IS Interna komunikacia

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zabezpelenie plynulého
plnenia predmetu cinnosti prevadzkovatela a jeho zamestnancov.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Driom skoncenia pracovného pomeru

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych oséb
24 ZMLUVNE VZTAHY
Ucel spracuvania osobnych udajov

- fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela.

Ucelom spraclvania osobnych Udajov je spracuvanie osobnych
Udajov fyzickych os6b v rdmci sledovania dodrziavania pravnych
predpisov, pripravovania zmluvnych vztahov, prevodov majetku,
najomnych zmldv, kldpnych zmldv, zmldv o spolupraci,
mandatnych zmlGv a pod. Dalej je to zUcastriovanie sa na
vypracovani zmliv v ramci dodavatelsko - odberatelskych
vztahov, uplatfiovanie prava na plnenie zdvdzkov zo zmliv a
majetkovych sankcii, prav na nahradu skody a pod.

Nazov informacného systému

IS Zmluvné vztahy

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle Clanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov., Zakon ¢. 250/2007 Z. z., zmluvy

uzatvorené v zmysle vysSie uvedenych pravnych predpisov.

Kategorie prijemcov

Organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategdrie dotknutych oséb
25 PRIAMY MARKETING
Ucel spracuvania osobnych udajov

- zmluvna strana - fyzicka osoba

Ucelom spraclUvania osobnych uUdajov fyzickych o0s6b je
spraclvanie Udajov pri poskytovani informacii sUvisiacich
s ponukou podobnych tovarov a sluzieb prevadzkovatela, vratane

zasielania informacii o zvyhodnenych ponukach, produktoch
a inych aktivitach prevadzkovatela prostrednictvom
elektronickych prostriedkov - formou postového/e-

mailového/alebo telefonického kontaktovania. V ramci priameho
marketingu medzi prevadzkovatelom a dotknutou osobou
existuje relevantny a primerany vztah, tzn. Ze dotknutd osoba je
v postaveni klienta alebo v jeho sluzbach voci prevadzkovatelovi.

Nazov informacného systému

IS Priamy marketing

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zasielanie informacii v ramci
priameho  marketingu, kedy medzi dotknutou osobou
a prevddzkovatelom je relevantny a primerany vztah, tzn.
dotknutd osoba je v postaveni klienta alebo v jeho sluzbach voci
prevadzkovatelovi.

Kategorie prijemcov

Nie su.




Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

po skonéeni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych oséb
26 SUTAZE NA SOCIALNYCH SIETA
Ucel spracuvania osobnych udajov

- fyzicka osoba - zakaznik

H

Organizovanie a vyhodnocovanie réznorodych sutazi
organizovanych prevadzkovatelom IS v ramci jeho profilu na
socidlnych sietach. Do tychto sufaZzi sa méze zapojit kazda
fyzickd osoba registrovana na prislusnej socialnej sieti. Hlavnym
Ucelom spraclvania osobnych Udajov je vedenie evidencie
Ulastnikov sutaze, prihldsenie na sutaz, zi¢astnenie sa verejného
vyhodnotenia rbznorodych sutazi, vzdjomnej komunikacie
s Ucastnikmi, zasielanie informadcii tykajlcich sa sutaze, v ramci
pripadného doplnenia alebo vysvetlenia podmienok sutaze.

Nazov informacného systému

IS SutaZe na socidlnych sietach

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sihlas. Odvolanie sthlasu nema
vplyv na zakonnost spraciivania vychadzajlceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok od konca roka, v ktorom bola sutaZ organizovana

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa.

Kategérie dotknutych oséb

Ucel spracuvania osobnych udajov

- Ucastnici sutazi organizovanych prevadzkovatelom

27 UCASTNICI PREZENTACII, SEMINAROV, KONGRESOV, PODUJATI

Ucelom spracuvania osobnych Udajov je spracuvanie osobnych
Udajov Ucastnikov prezentacii, seminarov, kongresov a podujati
organizovanych prevadzkovatelom, ktori nahlasili
prevadzkovatelovi svoju Ufast na tomto podujati vopred
stanovenym spdsobom. Uc&elom spraclvania je zabezpedenie
vedenia evidencie a prehladu o fyzickych osobach, ktoré sa
zucastnili tychto podujati.

Nazov informacného systému

IS Ulastnici prezentacii, seminarov, kongresov, podujati

Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva podla Obchodného zakonnika.

Kategérie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa.

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 mesiace po ukonceni prezentacie, seminaru, kongresu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategérie dotknutych oséb

28 POSKYTOVANIE DOKUMENTOV O
Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucastnik prezentacie, seminara, kongresu, podujatia - fyzicka
osoba.

RGANOM VEREJINEJ MOCI

Ucelom spracuvania osobnych Udajov v ramci predmetnej agendy
je poskytovanie dokumentov organom verejnej moci, ktoré mézu
obsahovat osobné (daje dotknutych oséb.

Nazov informacného systému

IS Poskytovanie dokumentov orgdnom verejnej moci

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia. V rdmci vSetkych pravnych zakladov,
ktoré prevadzkuje prevadzkovatel mo6ze organ verejnej moci
vyzadovat na zdklade stdinnosti.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci spravy podla prislusnych pravnych
predpisov




Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategdrie dotknutych oséb

29 MIMORIADNE SITUACIE
Ucel spracuvania osobnych udajov

Fyzické osoby, ktorych osobné U(daje sa spracuvaju
v dokumentacii prevadzkovatela

Ucelom spraclvania osobnych uUdajov je zaznamenavanie
osobnych Udajov fyzickych o0s6b - zamestnancov a inych
externych o0s0b pri vstupe do priestorov prevadzkovatela
v obdobi mimoriadnej situacie za Ucelom zabezpeclenia ochrany
zdravia dotknutych os6b.

Nazov informacného systému

IS Mimoriadne situacie

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

1 mesiac po skonceni mimoriadnej situacie

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategérie dotknutych oséb

30 CLENOVIA SPRAVNEJ A DOZORN
Ucel spracuvania osobnych udajov

- zamestnanci prevadzkovatela,

- iné externé fyzické osoby.

EJ RADY

Evidencia Clenov dozornej a spravnej rady v rozsahu
nevyhnutnom pre zabezpeclenie fungovania neziskovej
organizacie na zaklade Zakona NR SR ¢. 213/1997 Z. z.
0 neziskovych organizaciach poskytujlicich vSeobecne prospesné
sluzby.

Nazov informacného systému

IS Clenovia spravnej a dozornej rady

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spraclvanie osobnych Udajov je povolené ¢. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizaciach poskytujlcich vSeobecne prospesné
sluzby.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

10 rokov od ukoncenia funkcie

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osob

31 NEVYHNUTNE COOKIES
Ucel spracuvania osobnych udajov

- fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela,
- fyzické osoby - voleni ¢lenovia dozornej rady a spravnej rady
z okruhu o0s6b definovanych v zakladacej listine.

Ucelom spracUvania osobnych udajov je spraclvanie osobnych
Udajov fyzickych 0s6b - navstevnikov webového sidla
prevadzkovatela za Ucelom technického uloZenia Udajov alebo
pristupu k nim, za Ucelom prenosu alebo ulahcenia prenosu
spravy prostrednictvom siete, alebo ak je to bezpodmienecne
potrebné pre prevadzkovatela ako poskytovatela sluzieb
informacnej spoloCnosti na poskytovanie sluzby informacnej
spolo¢nosti, ktord vyslovne pozaduje dotknutd osoba ako
uzivatel. Jednd sa o prisposobenie prevadzky nasich webovych
stranok Vasim potrebam.

Nazov informacného systému

IS Nevyhnutné cookies

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.




Zakon 351/2011 o elektronickych komunikaciach §55 odst. 5

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Pocas prehliadania webového sidla

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategdrie dotknutych os6b

dotknuté osoby, ktoré navstivili webové sidlo prevadzkovatela




