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Nasou viziou je prosperujiice vychodné Slovensko, kde lI'udia chcii Zit - miesto, kde jednotlivci
a organizdcie prebrali zodpovednost za seba a svoj regién, zlepsuji svet okolo seba, respektuju
sa navzdjom, spolupracuji, pomdhajt si a spolocne tvoria lepSiu budticnost.

Karpatska nadacia sa zavazuje chranit prava vSetkych zranitelnych oséb zahrnutych vo svojich
programoch aj projektoch, ktoré podporuje, a zabezpec¢ovat ich ochranu pred sexualnym vykoristovanim
a zneuzivanim. Karpatska nadacia povaZuje za neakceptovatelné, ak pracovnici, ktori poskytuja sluzby

a podporu osobam v zranitelnej situdcii, zneuzivaja svoju poziciu moci, upieraju prijimatelom ich

prava a akymkolvek spésobom podmietiujii poskytovanie ochrany a podpory.

Od zaciatku vojnového konfliktu na Ukrajine sa Karpatska nadacia zGi¢astiiuje na financovani
humanitarnej pomoci a podpory integracie Iudi z Ukrajiny, ktori usli pred vojnou na Slovensko, ako aj
humanitarnej pomoci pre vnutorne vysidlené osoby na vychode Ukrajiny. UteCenci st v mimoriadne
zranitelnej situacii a Karpatska nadacia sa zavazuje chranit ich prava. Na zreteli ma hlavne ochranu pred
sexualnym vykoristovanim a zneuzivanim pracovnikmi, ktori poskytuja humanitarnu pomoc a ochranu
alebo podporu v stivislosti s integraciou do slovenskej spolo¢nosti.

Pociatoc¢né vychodiska

Politika ochrany pred sexualnym vykoristovanim a zneuZivanim Karpatskej nadacie (dalej len ,Politika")
je zaloZena na Sprave generalneho tajomnika OSN o Specialnych opatreniach na ochranu pred
sexualnym vykoristovanim a zneuZivanim a sGivisiacich nariadeniach OSN, ako aj na Regionalnom plane
reakcie na situaciu na Ukrajine - Medziagentirnych $tandardnych pracovnych postupov na spractivanie
staznosti na sexualne vykoristovanie a zneuzivanie slovenskej pracovnej skupiny pre ochranu pred
sexualnym vykoristovanim a zneuZzivanim.

Politika zakotvuje zavazok Karpatskej nadacie ochrarovat zranitelné osoby bez ohladu na rod

a vek, najma utecencov, pred sexualnym vykoristovanim a zneuZivanim pracovnikmi, ktori
poskytujit humanitarnu pomoc a ochranu a iné formy pomoci. Uzko stvisi s Politikou ochrany prav
dietata Karpatskej nadacie.

Je zavazna pre vsetkych pracovnikov, dodavatelov, dobrovolnikov a stazistov Karpatskej nadacie aj pre
partnerov a subjekty, ktoré od nadacie dostavaju finan¢énu alebo int podporu.

1. HODNOTY A PRIN CfPYvKARPATSKEJ NAIV.)‘ACIE SUVISIACE S PREVENCIOU
SEXUALNEHO VYKORISTOVANIA A ZNEUZIVANIA (PSVZ)

Karpatska nadacia (dalej len ,Naddcia®) uplatiiuje politiku nulovej tolerancie vo¢i sexualnemu
vykoristovaniu a zneuzivaniu pracovnikmi, dodavatelmi, dobrovolnikmi a staZistami Nadéacie, ako aj
pracovnikmi organizacii, ktoré od Nadacie dostavaju finan¢nu alebo int podporu.

Politika bola vytvorena s cielom zabezpecit najvyssie Standardy profesionalneho spravania

a profesionalnej praxe a predchadzat vSetkym formam sexualneho vykoristovania a zneuZivania pocas
aktivit, projektov a programov realizovanych alebo podporovanych Nadaciou v akomkolvek ¢ase

a akejkolvek faze ich vykonéavania.

Politika teda obsahuje opatrenia, ktoré sa vztahuju na:
« nabor a prijimanie novych pracovnikov Nadécie,

o Skolenia zamestnancov Nadacie,

e reviziu riadiacich Struktir Nadacie,

! Genericky muZsky rod podstatnych mien sa v tomto texte pouZiva ako zdstupny rod, ¢iZe nim autori vo vSetkych pripadoch, kde je
pouZity, myslia sihrnne Zeny, muZov a nebindrny rod.

2 https://karpatskanadacia.sk/wp-content/uploads/2021/05/POPD2021.pdf


https://karpatskanadacia.sk/wp-content/uploads/2021/05/POPD2021.pdf

« vytvaranie atmosféry, v ktorej sa prijimatelia pri vSetkych aktivitach Nadécie citia slobodne a mézu
otvorene rozpravat o svojich problémoch,
» atransparentnu tvorbu protokolov.

Politika tieZ obsahuje jasné postupy, ktoré musia dodrziavat organizacie spolupracujiice s Nadaciou
alebo prijimajtce financovanie od Nadacie. Dalej uvedené standardy a postupy st zaloZené na vyssie
uvedenych principoch.

Karpatska nadacia sa zaviazuje dodrZiavat Sest zakladnych zasad Usmernenia Staleho
medziagentirneho vyboru pre integraciu intervencii proti rodovo podmienenému nasiliu do
humanitarnej ¢innosti v suvislosti so sexualnym vykoristovanim a zneuZivanim (SVZ):

1. SVZ pracovnikmi, ktori poskytuji humanitarnu alebo ini pomoc a podporu, je zavaZnym porusenim
pracovnej discipliny a dovodom na ukoncenie pracovného pomeru.

2. Sexualne aktivity s detmi (osobami mlad$imi ako 18 rokov) st zak&zané bez ohladu na to, aki
vekovl hranicu legalneho sexu urc¢uju slovenské zakony. Mylné presvedcenie o veku dietata ¢in
neospravedliiuje.

3. Jezakazané vymieniat peniaze, zamestnanie, tovar alebo sluZzby za sex vratane sexualnych sluZieb
alebo inych foriem spravania, ktoré poniZuje, degraduje alebo vykoristuje. To zahffia aj vymenu
humanitarnej alebo inej pomoci, na ktori maja prijimatelia narok.

4. Su zakazané akékolvek sexualne vztahy zaloZené na nevhodnom vyuZzivani postavenia alebo pozicie
medzi poskytovatelmi humanitarnej alebo inej pomoci a ochrany a osobami, ktoré maja z takejto
pomoci a ochrany prospech. Takéto vztahy podryvaju déveryhodnost a integritu humanitarnej
pomoci a inej prace so zranitelnymi osobami.

5. Ak maé nejaky pracovnik obavy alebo podozrenia stivisiace so sexudlnym zneuZivanim alebo
vykoristovanim zo strany nejakého kolegu, ¢i uz rovnakej alebo inej organizacie, je povinny nahlasit
ich prostrednictvom zavedenych ohlasovacich mechanizmov.

6. Humanitarni a ini pracovnici, ktori pracuja so zraniteInymi osobami, maji povinnost vytvarat
a udrZiavat prostredie, ktoré predchadza sexualnemu vykoristovaniu a zneuZivaniu a podporuje
implementaciu Kédexu spravania Politiky. Riadiaci pracovnici na vSetkych trovniach maji osobitnu
zodpovednost za podporu a rozvoj systémov, ktoré udrziavaji takéto prostredie.

SVZ je zakazané pri vSetkych aktivitach Nadacie bez ohladu na to, ¢i trestné pravo Slovenskej republiky
povazuje dany ¢in za trestny ¢in alebo ¢i vykonavatel bude alebo nebude odstideny slovenskou justiciou.

Karpatska nadacia sa zavazuje, Ze Ziadna staZnost na SVZ a Ziadne obvinenie zo SVZ sa nestrati ani
sa nespravne nespracuje, a Ze vSetky obete dostant adekvatnu podporu.

Nadacia vzdy zabezpeci dévernost a pristup zamerany na obet. Pristup zamerany na obet zahfiia aj
bezpecné poskytnutie informacii vratane zabezpecenia toho, Ze sa bude reSpektovat dévernost
arozhodnutia / sthlas obete, a Ze obetiam budi odporucené sluzby, o ktoré poZiadaji. Nadacia poskytne
celkovt pomoc a podporu vSetkym obetiam SVZ zo strany jej pracovnikov (vratane implementac¢nych
partnerov a prijimatelov grantov) prostrednictvom pracovnikov urcenych za kontaktnt osobu OSVZ.
Nadacia zabezpedi vySetrenie kazdej stazZnosti a obvinenia zo SVZ, ktoré jej bude dorucené.

V pripade staznosti alebo obvinenia zo SVZ tykajace sa pracovnika inej organizacie, Nadacia posunie
pripad organizicii, ktorej sa to tyka, so zachovanim bezpec¢nosti a dévernosti (prostrednictvom
medziagentirneho odportcacieho systému) a poskytne celkovii pomoc a podporu obeti podla potreby.



1.1 Definicie

Sexualne vykoristovanie: akékolvek skuto¢né zneuZitie alebo pokus o zneuZitie zranitelnej situécie,
rozdielov v mocenskom postaveni alebo dévery na sexualne Gcely, vratane — ale nielen — petiazného,
spolocenského alebo politického zisku zo sexualneho vykoristovania inej osoby.?

Sexualne zneuzivanie: skutoc¢né fyzické aktivity sexualnej povahy alebo vyhrazanie sa nimi - ¢i uz
k nim déjde néasilim alebo za nerovnych alebo natlakovych podmienok. Zahffia sexualne aktivity

s neplnoletymi (mlad$imi ako 18 rokov).* Sexualne zneuZivanie méZe byt fyzické, verbalne alebo
emocionalne. M6Ze zahfiiat fyzicky kontakt vratane penetracie (napr. znasilnenia) alebo bez ne;j.

Sexualne zneuZivanie méze v pripade dietata zahfnat natenie alebo lakanie dietata, aby sa zti¢astnilo
sexudlnych aktivit, bez ohladu na to, ¢i si je vedomé, €o sa deje. M6Ze to zahftiat aj nekontaktné
aktivity, napriklad zapajanie dietata do pozerania alebo tvorby pornografickych materialov,

sledovanie sexualnych aktivit alebo podnecovanie dietata, aby sa spravalo sexualne nevhodnym
sposobom. Komercéné sexualne vykoristovanie deti znamena sexualne zneuzivanie dospelym

za odmenu v peflaznej alebo inej forme priamo dietatu ¢i tretej osobe alebo tretim osobam. V tomto
pripade sa s dietatom zaobchadza ako so sexualnym a komerénym objektom. Komerc¢né sexualne
vykoristovanie deti predstavuje typ natlaku a nasilia voci dietatu, takZe je vlastne niitenou pracou

a sicasnym typom otroctva. Detska pornografia znamené akékolvek zobrazovanie, akymikolvek
prostriedkami, dietata alebo ¢loveka s detskym vzhladom zuc¢astiiujiiceho sa na skuto¢nych alebo
simulovanych explicitne sexualnych aktivitach alebo zobrazovanie pohlavnych organov dietata alebo
Cloveka s detskym vzhladom na primarne sexualne ciele. To méZe zahftiat fotografie, negativy, snimky;,
Casopisy, knihy, kresby, filmy, video nahravky, pocitacové stibory a obsah socidlnych médii. VSeobecne
vzaté, existuju dve kategérie pornografie: softcore (nie je sexualne explicitn, ale obsahuje nahé a zvodné
vyobrazenie deti) a hardcore (obsahuje vyobrazenie deti priamo pri sexualnych aktivitach).

Sexualne vykoristovanie a zneuzivanie (SVZ): akty alebo incidenty s charakterom sexualneho
vykoristovania a sexualneho zneuzivania alebo pokusy o ne, pripadne vyhraZanie sa nimi. SVZ je
zavaznym porusenim pracovnej discipliny a dévodom na skoncenie pracovného pomeru.’ Skratka SVZ
(angl. SEA) sa beZne pouZiva na oznacenie ¢inov, ktoré vykonali pracovnici OSN, partneri alebo
pridruZené subjekty OSN ¢i pracovnici mimovladnych a medzivladnych organizacii voci prijimatelom
pomoci, ktort poskytuji. SVZ nastava, ked osoby v pozicii moci alebo dévery zneuziji zranitelnost
0s6b, ktorym poskytujia pomoc alebo podporu, na sexualne ucely.

Sexualne vykoristovanie a zneuZivanie deti: definuje sa ako kontakty dietata so starsim alebo
skiisenej$im dietatom alebo dospelym (cudzim ¢lovekom, stirodencom alebo osobou v pozicii
moci, napriklad rodi¢om alebo opatrovnikom) alebo interakcia medzi nimi - dieta je vyuZivané ako
objekt uspokojovania sexualnych potrieb starSieho dietata alebo dospelého. Tieto kontakty alebo
interakcia nastavaju proti voli dietata s pouZitim sily, klamstva, platkov, hrozieb alebo natlaku.

Sexualne obtaZovanie [verzus SVZ]: vSetky neziaduce sexualne navrhy, Ziadost o sexualnu laskavost,
verbalne alebo fyzické spravanie alebo gesta sexualnej povahy, ktoré st inou osobou vnimané

ako urazlivé ¢i zahanbujlce, v pripade ak takéto spravanie zasahuje do prace, je podmienkou
zamestnania alebo vytvara zastrasSujuce, nepriatelské alebo urazlivé pracovné prostredie. Zvycajne je
pritomné dlhodobejsie spravanie, ale méZe mat aj podobu jednorazového incidentu. MéZe nastat medzi
osobami toho istého alebo rovnakého pohlavia. Obetami aj pachatelmi mézu byt muZi, Zeny aj nebinarne
osoby.®

3United Nations, Secretary General’s Bulletin on Special Measures for Protection from Sexual Exploitation and Sexual Abuse
(Sprava generdlneho tajomnika OSN o Specidlnych opatreniach na ochranu pred sexudlnym vykoristovanim a zneuZzivanim), ST/
SGB/2003/13, 2003, dostupné na: https://digitallibrary.un.org/record/504355?In=en

“TamtieZ

s TamtieZ

¢ United Nations, Secretary-General's Bulletin on Prohibition of Discrimination, Harassment, Including Sexual Harassment, and
Abuse of Authority (Sprdva generdlneho tajomnika OSN o zdkaze diskrimindcie, obtaZovania vrdtane sexudlneho obtaZova-

nia a zneuZzivania autority) , ST/SGB/2008/5, 2008, dostupné na: https://digitallibrary.un.org/record/620578

_5_


https://digitallibrary.un.org/record/504355?ln=en
https://digitallibrary.un.org/record/620578

Je nepisanym pravidlom, Ze SVZ st ¢iny, ktoré humanitarni alebo ini pracovnici vykonaja voci
prijimatelom humanitarnej pomoci alebo zraniteInym ¢lenom komunity, ktora prijima pomoc/
podporu, zatial ¢o sexualne obtaZovanie sa tyka pracoviska a vykonava ho, napriklad, pracovnik inému
pracovnikovi. Tato politika sexualne obtaZovanie v tomto zmysle nepokryva.

Rodovo podmienené nasilie (RPN z angl. GBV) [verzus SVZ]: zastreSujuci pojem, ktorym sa oznacuju
vSetky Skodlivé ¢iny vykonané proti voli danej osoby a zaloZené na spolo¢nostou priradenych
(rodovych) rozdieloch. Zahtma ¢iny, ktoré sposobuji fyzick, sexualnu alebo dusevna ujmu alebo
trapenie, vyhraZanie sa takymito ¢inmi, natlak a iné obmedzovanie slobody. M6Zu sa vyskytnut

na verejnosti alebo v sukromi.”

Hoci SVZ je formou RPN, neodohrava sa vZdy len proti véli obete — aj ¢iny so sithlasom obete méZu
predstavovat SVZ. Na druhej strane plati, Ze kedZe SVZ je formou RPN, odporii¢a sa, aby boli sluZby pre
obete poskytované v silade s existujacimi odportcaniami pre RPN.

Ochrana prav dietata [verzus SVZ]: Siroky pojem, ktory opisuje filozoficky zaklad, normy,

usmernenia a postupy na ochranu deti pred zamernym aj nezdmernym posSkodzovanim. SVZ deti

je jednou z foriem poskodzovania prav a bezpecia deti. Nadacia sa zavdzuje zabezpecit, aby jej
pracovnici, spolupracovnici, ¢innost a programy nepredstavovali Ziadne nebezpecenstvo pre deti,

a to tak, aby deti neboli vystavené Ziadnemu riziku poskodzovania alebo zneuZivania. Ochrana prav
dietata presahuje rozsah aj tému Politiky. Ak pocas aktivit a programov, do ktorych st zapojené aj deti,
nastanu obavy tykajace sa ich bezpecia, Nadacia vykona vySetrovanie, a v pripade, Ze to bude potrebné,
nahlasi problémy prislu§nym organom. Viac informacii najdete v dokumente Politika ochrany prav
dietata Karpatskej nadacie.

Obet [/prezivsi]: osoba, ktort podrobili SVZ alebo pokusu o1i.?

Podavatel staZnosti: osoba, ktora upozorni na SVZ. MéZe to byt obet SVZ alebo ina osoba, ktora ma
poznatky o takomto konani, vratane pracovnika organizacie poskytujicej sluzby zranitelnym osobam,
ktory nahlasi obavy zo SVZ (tzv. oznamovatel — whistleblower). Podavatel staZnosti a obet, ak ide o r6zne
osoby, musia byt chraneni pred pomstou za ohlasenie SVZ.

Ak je medzi obetou a inymi zainteresovanymi osobami konflikt zaujmov, pri rieSeni daného pripadu
maja byt prvoradym zadujmom Zelania a potreby obete, a to hlavne v pripade, Ze je ohrozena dalsim
poskodenim.

Pachatel: osoba alebo skupina os6b pachajica ¢in SVZ. Pracovnik, proti ktorému je podana staZnost,
sa povazuje za nevinného, aZ kym vySetrovanie Nadaciou alebo oficidlnym Statnymi orgdnmi nedokaZze
opak. Dovtedy sa oznacuje ako ,adajny pachatel”.

Kontaktny osoby OSVZ (angl. PSEA Focal Point): kontaktné osoby OSVZ st zodpovedné

za aktivnu podporu OSVZ v ramci svojej vlastnej organizacie a okrem toho prispievaja aj ku
kolektivnym iniciativam v mene svojej organizacie ako sti¢ast pracovnej skupiny pre OSVZ,
ktort na Slovensku vedie UNHCR. Zodpovedaji za bezpecné prijatie obvineni zo SVZ, ich
nasledné postupenie a sledovanie dalSieho postupu, ako aj za to, aby mali obete pristup k podpore
prostrednictvom existujiicich odporti¢ani pre RPN a ochranu prav dietata (OPD) aj k procesom
vySetrovania a zaistenia zodpovednosti.

Pracovnik: akykolvek persondl, ktory pre Nadaciu vykonava platent alebo neplatent pracu, na zaklade
pracovnej alebo obdobnej zmluvy, obchodnopravnej alebo dobrovolnickej zmluvy ¢i zmluvy o stazi alebo
akéhokolvek iného relevantného typu zmluvy.

7IASC, Guidelines for Integrating Gender-Based Violence Interventions in Humanitarian Action (Usmernenia Stdleho medzia-
genturneho vyboru pre integrdciu intervencii proti rodovo podmienenému ndsiliu do humanitdrnej ¢innosti), 2015, dostupné na:
https://gbvguidelines.org/wp/wp-content/uploads/2016/10/2015_IASC_Gender-based_Violence_Guidelines_full-res.pdf

¢ Podla Zdakona o obetiach trestnych ¢inov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (Zb. 274/2017).



https://gbvguidelines.org/wp/wp-content/uploads/2016/10/2015_IASC_Gender-based_Violence_Guidelines_f

Zodpovedna organizacia: agenttra alebo organizacia, ktora zamestnava idajného pachatela (alebo
s nim ma zmluvny vztah), a je tak zodpovedna za preSetrenie obvinenia a prijatie vSetkych vhodnych
nasledovnych krokov na podporu obete.

Medziagentiirny komunitny mechanizmus staznosti (MKMS): systém, ktory spaja formalne

a neformalne komunitné Struktary. Je zaloZeny na zaangaZovanosti komunity, ktorad znamen4, Ze
jednotlivci méZu a st podporovani bezpec¢ne nahlasovat problémy (vratane SVZ). Ich nahlasenia st
postupené prislusnym subjektom, ktoré vykonaji potrebné kroky.

Ochrana oznamovatelov: ochrana pred odvetou, ktort organizacia pontka svojim pracovnikom, a tak
ich podporuje, aby nahlasovali obavy alebo podozrenia z nevhodného konania kolegov.

1.2 Hlavné principy

Pristup zamerany na obet: vSetky reakcie na staZnosti a obvinenia zo SVZ musia byt vykonané
spdsobom, pri ktorom je v rovnovahe spravodlivy proces a pristup zamerany na obet, tzn. Ze vo vSetkych
zaleZitostiach a procedurach st prvoradé Zelania, bezpecie a celkova pohoda obete. ZastreSujucim
principom je nechat obet, aby riadila svoj pripad, dovolit jej rozhodnut sa, ¢o chce alebo nechce vykonat,
aké informacie chce poskytnit, s kym sa chce rozpravat, a akii pomoc chce prijat.

Dévernost: vietky osoby zapojené do pripadu SVZ musia po cely ¢as reSpektovat dévernost

podavatela staznosti, obeti a inych relevantnych stran. VSetky informacie stivisiace so SVZ st déverné.
Identity zGCastnenych st chranené a vSetky osobné informacie o obetiach sa zbieraja a zdielaju len

s informovanym siihlasom osoby alebo 0sdb, ktorej alebo ktorych sa to tyka. To sa tyka aj prekladatelov
a tlmoc¢nikov, ktorych podpora méZe byt potrebna v réznych fazach procesu.® Zdielanie informacii musi
postupovat striktne podla principu ,potrebuje to vediet”. Dokonca aj ked obet poskytne stihlas, posttupit
inym sa smu len relevantné a priamo savisiace informacie s cielom pomoct obeti (napriklad odporucenie
na sluzby pre RPN alebo v stvislosti s vySetrovanim). Fyzické aj online zdznamy by mali byt bezpec¢ne
uchovavané, aby sa predislo ndhodnému alebo neautorizovanému zverejneniu.

VSetci podavatelia staZnosti si musia byt vedomi svojich prav a obmedzeni v ramci zachovavania
dovernosti. Je potrebné ziskat ich explicitny informovany stihlas v pisomnej forme so zaregistrovanim
staznosti. Je tiez doleZité, aby sa podavatelia staznosti/obete oboznamili s faktom, Ze vSetci pracovnici
Nadacie, humanitarni a ini zainteresovani pracovnici majii oznamovaciu povinnost, a ¢o presne taka
povinnost znamena v ich konkrétnom pripade.

Bezpecie: bezpecie obete je vZdy prvoradé — aj poCas oznamovania, interného vySetrovania zodpovednou
organizaciou, a poskytovania pomoci obeti. Na zaklade predbeZného vyhodnotenia rizik moéZe byt
vytvoreny bezpecnostny/ochranny plan zaloZeny na individualnych potrebach.

Transparentnost: ¢lenovia zranitelnej komunity/prijimatelia pomoci s informovani (v takom formate,
ku ktorému maju pristup vsetci bez ohladu na vek, gramotnost, ovladané jazyky alebo zdravotné
znevyhodnenie) o tom, ako podat staZnost a vzniest obvinenie a méZu poskytnut spatna vazbu ako
zlepsit podavanie a rieSenie staZnosti a obvineni. Konkrétne politiky a postupy vratane tych, ktoré
suwvisia s vySetrovaniami, a dostupné ohlasovacie kanaly v ramci organizacii aj ich fungovanie st
transparentné a jasne sprostredkované a vysvetlené vSetkym pracovnikom aj spolupracovnikom.

Zodpovednost: ¢lenovia komunity musia byt informovani o svojich pravach, vratane prava vzniest
(a stiahnut) obvinenia zo SVZ. Obete musia byt informované o dalSich krokoch v stivislosti s ich
pripadom, vratane vySetrovania a odporucenia na sluzby RPN. Musia byt informovani o vSetkych
ohlasovacich povinnostiach poskytovatelov sluZieb zodpovednym organom (povinné ohlasovanie)
s cielom umoznit im prijat informované rozhodnutia.

9V situdcidch, pri ktorych je potrebny aj timocnik, musi timocnik vopred dostat informdcie o povahe rozhovoru, jeho tilohe a potre-
be zachovdvat dévernost. PoZaduje sa, aby timocnik podpisal Dohodu o mlc¢anlivosti (pozri Prilohu ¢. 1).



Informovany stihlas: stihlas zaloZeny na vyCerpavajucich informaciach o dostupnych moZnostiach

sa musi ziskat pisomne eSte predtym, ako sa komukolvek poskytnii informacie obete a ako sa vo veci
¢okolvek vykona alebo sa vec kamkolvek postipi. Obete maju pravo kedykolvek stiahnut svoj sthlas.
Podavatelia staZnosti/obete musia byt informovani o tom, Ze vSetci pracovnici Nadacie a humanitarni
a ini zainteresovani pracovnici, ktori sa dozvedia o SVZ, sti povinni to okamZite ohlasit prostrednictvom
existujlcich oznamovacich mechanizmov, ale zarover maji pravo byt alebo nebyt zapojeni do procesu
ohlasovania a vySetrovania pripadu. Aj v pripade ak si obet neZela byt zapojend, pristup k podpornym
sluzbam ostava prvorady a ma jej byt zabezpeceny. Incident sa postipi na prislusné miesta bez
identifikovatelnych informacii.

Na to, aby bol stihlas ,informovany*, je potrebné: (a) poskytnut obeti vSetky dostupné informacie

a moZnosti v jazyku a spésobom, ktorému rozumie; (b) informovat obet, Ze méZe byt potrebné
poskytnit jej idaje poskytovatelom dodatocnych sluZieb; (c) vysvetlit obeti, ¢o sa bude dalej diat,
vratane nasledovnych krokov stvisiacich s vySetrovanim pripadu SVZ; (d) vysvetlit obeti prinosy

a rizikd jednotlivych sluzieb; (e) vysvetlit obeti, Ze méa pravo odmietnut alebo neprijat akiikolvek ¢ast
sluZieb (v takom pripade musi poskytovatel sluZzby informovat obet o moZnych désledkoch odvolaného
suhlasu); (f) vysvetlit obmedzenia dévernosti (napr. ohlasovacia povinnost organizacii, povinné
ohlasovanie autoritadm). Vzor pre zaznamenanie informovaného sthlasu najdete v Prilohe €. 2.

Informovany stihlas je dobrovolny stihlas jednotlivca, ktory je pravne spdsobily poskytnut svoj sthlas
(t.]. starsi ako 18 rokov). Jednotlivec méa pravo dostat vSetky relevantné informacie predtym, ako
poskytne svoj sthlas, a urcit, aké informacie o iom sa budi poskytovat a komu.

Informované povolenie sa ziskava od deti, ktoré nie sii pravne spdsobilé poskytnut siihlas, ale st dost
staré na to, aby rozumeli a vedeli vyjadrit ochotu prijimat sluzby. Deti musia dostat vSetky informacie
a vysvetlenia potrebné na to, aby mohli prijat informované rozhodnutie, priCom sa maj pouZivat
techniky priatel'ské k detom.

Ukazka usmerneni tykajacich sa informovaného sithlasu/povolenia

Vekova Dieta Opatrovnik Absencia opatrovnika/opatrovnik nie je Sposob

skupina v najlepsom zaujme dietata

0-5 - informovany stihlas informovany stthlas iného déveryhodného pisomny stihlas

dospelého alebo socialneho pracovnika

6-11 informované | informovany stihlas informovany stthlas iného déveryhodného Gstny stihlas, pisomny
povolenie dospelého alebo socidlneho pracovnika suhlas

12-14 informované | informovany stthlas informované povolenie iného déveryhodného | pisomné povolenie,
povolenie dospelého alebo dietata pisomny stihlas

15-18 informovany | ziska informovany stthlas | informovany sthlas dietata a jeho dostato¢na | pisomny stthlas
suhlas s povolenim dietata vyspelost maji naleZitti vahu

Zdroj: Medzinédrodny zdchranny vybor (IRC) a UNICEEF, Caring for Child Survivors of Sexual Abuse. Guidelines for health ond
psychosocial service providers in humanitarian settings (Starostlivost o detské obete sexudlneho zneuZivania. Usmernenia pre
poskytovatelov zdravotnych a psychosocidlnych sluZieb v prostredi humanitdrnej pomoci). 2012, dostupné na:
https://www.unicef.org/media/73591/file/iRC-CSS-Guide- 2012.pdf.pdf

Ohlasovacia povinnost: Sprava generalneho tajomnika OSN o Specialnych opatreniach na OSVZ,
Sest zakladnych zasad IASC a suvisiace agentirne/organizacné politiky ukladaji pracovnikom
OSN a vSetkym humanitarnym pracovnikom povinnost promptne ohlasit vSetky obavy alebo
podozrenia suvisiace so SVZ zo strany kolegov prostrednictvom existujucich ohlasovacich
mechanizmov, a to bez ohladu na to, ¢i je idajny pachatel z tej istej organizacie. Karpatska

nadécia ukladéa svojim pracovnikom a spolupracovnikom, ako aj predstavitelom partnerskych
organizicii a prijemcov grantov, ktori pracuji so zranitelnymi osobami, povinnost plnit ohlasovaciu
povinnost a oznamit akékolvek incidenty SVZ.

Ohlasenie musi byt vykonané v dobrej viere a pracovnici, ktori vec ohlasuj, by mali byt ubezpeceni,
Ze proti nikomu, kto ohlasuje v dobrej viere, nebude vykonané Ziadne odvetné opatrenie, dokonca ani


https://www.unicef.org/media/73591/file/iRC-CSS-Guide- 2012.pdf.pdf

vtedy, ak sa pri vySetrovani dokaZe, Ze obvinenie nebolo podloZené.’® Nadéacia a jej partneri

a prijemcovia grantov na Slovensku maji okrem toho zodpovednost konat v stilade s nariadeniami
tykajucimi sa oznamovacej povinnosti, ktoré vyplyvaju zo slovenskej legislativy. Je potrebné postupovat
od pripadu k pripadu a vZdy sa poradit s kompetentnymi. Pripad by mal byt oznameny zodpovednym
organom vzdy, ked interné vySetrovanie ukaZe, Ze mohol byt spachany trestny ¢in.

Oznamovacia povinnost slovenskym organom

Trestny poriadok (301/2005 Zb.) ukladd kaZdému, kto md informdcie o moZnom trestnom cine, povinnost ozndmit
ho zodpovednym orgénom, t. j. policii. Ak je obetou dieta, oznamovacia povinnost zahftia aj povinnost nahldsit
skutoénosti miestnemu Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny. Ak sa niekto spolahlivym spésobom dozvie, Ze ind
osoba spdchala trestny ¢in, a neozndmi to, méZe dostat trest max. tri roky (Trestny zdkon, 300/2005 Zb.). Tuto
poziadavku by potencidlne spltiali nasledujtice ¢iny, ktoré podla tejto Politiky spadajti pod sexudlne vykoristovanie
a sexudlne zneuZivanie: zndsilnenie, sexudlne ndsilie akékolvek zneuZivanie maloletych, obchodovanie s ludmi.
Treba vSak poznamenat, Ze Zakon o obetiach trestnych ¢inov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (274/2017
Zb.) vyZaduje predchdadzanie druhotnej viktimizdcii obete. To znamend, Ze oznamovanie musi byt vykonané az po
starostlivom vyhodnoteni bezpecia a celkovej pohody obete so sticasnym poskytnutim pristupu ku konkrétnym
sluzbéam podla jej potrieb.

Najlepsie zaujmy dietata: vSetky vysSie uvedené principy vratane prava zucastnit sa rozhodnuti, ktoré
ich ovplyviiuj(, sa vztahuji aj na deti. VZdy, ked sa prijme nejaké rozhodnutie namiesto dietata, musi byt
riadiacim principom jeho najlepsi zaujem.

2. ROZSAH POLITIKY

Tato politika sa vztahuje na:

a. vSetkych pracovnikov (zamestnancov a pracovnikov, ktori pre Nadaciu pracujt inak ako v trvalom
pracovnom pomere), lenov Rady a inych poradnych organov, staZistov aj dobrovolnikov,

b. vSetkych, ktori pracuji s Nadaciou alebo konaji v jej mene (napr. Skolitelov, konzultantov, fotografov
apod.),

c. partnerské organizicie a organizacie, ktoré od Nadacie dostavaja finan¢nu alebo akikolvek in1
podporu, ako aj osoby, ktoré pre nich pracuju alebo konaja v ich mene.

Vsetky tieto subjekty st povinné precitat si Politiku a podpisat Cestné vyhlasenie, v ktorom
sa zavazuju dodrziavat jej zasady a postupy.

2.1 ZvySovanie informovanosti

Na efektivnu implementaciu tejto Politiky je nevyhnutné, aby sa s fiou oboznamili vSetky relevantné
osoby a relevantné subjekty, pochopili ju a dodrZiavali vetky jej ustanovenia a opatrenia s cielom
zabezpecit, aby Ziadne osoby v zranitelnej situacii, s ktorymi pridu do kontaktu v ramci ale aj mimo
vykonu préce, neboli vystavené sexudlnemu vykoristovaniu alebo zneuZivaniu.

Rocny vzdelavaci plan obsahuje informacie o vzdelavacich aktivitdch zameranych na udrZanie
a zvySenie informovanosti o tejto Politike, vratane cielovych skupin.

Koépiu tejto Politiky dostant vSetci relevantni jednotlivci a relevantné organizacie, ktoré su sti¢astou
¢innosti Nadacie. Od relevantnych partnerskych organizacii a prijimatelov grantov sa vyzaduje, aby
svojich pracovnikov a spolupracovnikov informovali o tejto Politike a zaviazali sa dodrziavat principy
a procesy v nej uvedené. Je potrebné, aby informovali prijimatelov humanitarnej alebo inej pomoci

a podpory od NadAcie, jej partnerov a prijimatelov grantov o ich pravach stvisiacich so sexualnym
vykoristovanim a zneuzivanim, ako aj ohlasovacich procesoch a mechanizmoch, ktoré sa maja pouzit
v pripade, Ze nastane porusenie tychto prav alebo Politiky, pri¢om je potrebné zdéraznit nulovi

10 Ak pracovnik vedome a zdmerne nahldsi nepravdivé alebo zlomyselné informdcie tykajiice sa iného pracovnika, takéto falosné
nahldsenie predstavuje porusSenie pracovnej discipliny a podla smernic Naddcie pre oblast ludskych zdrojov by malo viest
k disciplindrnemu konaniu.



toleranciu Karpatskej nadacie voci véetkym formam sexualneho vykoristovania alebo zneuZivania,
sposoby, ako ich ohlasovat a to, Ze nadacia prijme razne opatrenia ak sa vyskytne sexualne
vykoristovanie alebo zneuZivanie deti alebo dospelych.

2.2 Externi partneri a prijimatelia grantov

Politika sa vztahuje na vSetky organizacie a vSetkych externych partnerov, ktori sa za¢astiiuju aktivit
Nadacie stivisiacich so zraniteInymi osobami vratane utecencov. Ak tieto organizacie nemaju svoju
vlastna Politiku ochrany pred sexualnym vykoristovanim a zneuZivanim, si povinné dodrZiavat
principy a zasady stanovené v tejto Politike. Odporica sa, aby si vypracovali svoju vlastna Politiku,
ktora by odrazala ich konkrétny kontext a pravny ramec, v ktorom pdsobia. Pre organizaciu, ktora nema
vlastna Politiku, méZe byt taZsie bojovat proti zlomyselnym alebo klamlivym obvineniam, ¢im mdze
utrpiet jej reputacia.

V pripade viacerych malych poruseni alebo jedného zadvazného porusenia principov a pravidiel
stanovenych v Politike si Nadacia vyhradzuje pravo ukoncit spolupracu s organizaciou alebo institaciou
zodpovednou za dané porusenie.

2.3 Vyhodnocovanie rizika a bezpecné programy

Nadacia je odhodlana tvorit a poskytovat programy, ktoré sii bezpec¢né pre ti¢astnikov. Nadacia

sa teda podujima vyhodnocovat pri tvorbe programov riziko a implementovat bezpecnostné stratégie.
Zaroven vytvori stratégie na zmiernenie rizika s cielom minimalizovat riziko SVZ pre zranitelné osoby.
Tie st sucastou navrhu, poskytovania a vyhodnocovania prislusnych programov, projektov a aktivit.

3. HLAVNE POSTUPY KARPATSKEJ NADACIE VO VZTAHU K OSVZ

3.1 Pracovnici a iny personadl

Kazda jedna osoba (pracovnik, ¢len spravnej rady, dodavatel, atd.), ktora si Zeld pracovat pre Nadaciu
alebo spolupracovat s fiou, musi:

a. podpisat zavazné vyjadrenie, v ktorom sa zavazuje dodrZiavat principy Politiky a v nej stanovené
podmienky (pozri Prilohu ¢. 3);

b. podpisat Cestné vyhlasenie, v ktorom uvedie podrobnosti vSetkych predoslych obvineni zo SVZ a/
alebo odsudenie za taky zloc¢in, vratane zahladenych odstdeni (pozri Prilohu ¢. 3). Na zamestnanie
alebo inou zmluvou podloZeny pracovnopravny vztah s Nadaciou Ziadatel musi podpisat
suhlas s tym, Ze Nadacia méa pravo vyZiadat si képiu vypisu z registra trestov v pripade potreby/
nevyhnutnosti;

c. zobrat na vedomie, Ze v pripade preukazanych obvineni zo SVZ budu prijaté disciplinarne
opatrenia (pripadne aj rozviazana zmluva) a etika a udrZiavanie etického prostredia bud zahrnuté
do hodnotenia vykonu pracovnikov.

Okrem zvyc¢ajnych postupov bude v pripade potreby pracovny pohovor obsahovat aj:

« jasné informacie o pozicii a stivisiacej zodpovednosti potencidlneho budiiceho zamestnanca
v stvislosti s OSVZ,

« rozhovor o OSVZ s cielom uistit sa, Ze kandidat tieto principy pozn4, iplne im rozumie a zavazuje
sa dodrZiavat ich,

» oficialny zavazok dodrziavat principy Politiky, ktoré s sicastou akéhokolvek zamestnania,
mandatu alebo iného typu zmluvy.



3.2 Vzdelavanie
NadAacia s cielom zaistit ispeSnt implementéaciu Politiky prijme nasledujtce opatrenia:

a. Novy pracovnik bude v prvych troch tyzdiioch po zacati svojej spoluprace s Nadaciou informovany
o Politike a v8etkych z nej vyplyvajacich relevantnych postupoch a procesoch.

b. Nadacia aspori raz ro¢ne (podla Ro¢ného vzdelavacieho planu) a do troch mesiacov od zaciatku
spoluprace s Nadaciou poskytne vSetkym pracovnikom povinné vzdelavanie o OSVZ tak, ako je to
vhodné vzhladom na ich poziciu a zodpovednost. Vzdelavanie bude obsahovat (prinajmensom):

i. Kédex spravania a Politiku OSVZ a vysvetlenie, ako sa vztahuje pre jednotlivé pozicie a ¢o
presne pre ne znamena,

ii. informacie o tom, ¢o presne je SVZ, ako ich identifikovat a ako na ne reagovat (vratane
povinného ohlasovania),

iii. vysvetlenie ulohy vySetrovania a sankcii vratane povinnosti spolupracovat,

iv. informacia o tom, ako identifikovat a zmiertiovat rizika SVZ v ich praci.

Dodatoc¢né vzdelavanie podla funkcie personalu, ktoré pokryva Specifické zodpovednosti, postupy

a ¢innosti, je podla Ro¢ného vzdelavacieho planu povinné raz ro¢ne, konkrétne pre nasledujtce skupiny:
« kontaktné osoby OSVZ,

o ludské zdroje a ich riadenie.

3.3 Protokol spravania

VSetci pracovnici, ¢lenovia spravnej rady a dodavatelia, ktori st v priamom kontakte so zraniteInymi
osobami zGc¢astiiujucimi sa na aktivitdch Nadacie, dostant Kédex spravania (niZsie v 4. kapitole).

Vedenie Nadacie ustanovi kontaktné osoby OSVZ.

_11_



Ustanovenie, lohy a povinnosti kontaktnych os6b OSVZ

Ucelom kontaktnych oséb OSVZ je mat uréeny personal, ktory podporuje vedenie organizacie pri tvorbe
a implementécii Politiky a postupov OSVZ. V kancelarii Nadacie s ustanovené dva kontaktné body - jeden
mu? a jedna Zena.

Nasledujuce oblasti a tilohy patria medzi zodpovednosti kontaktnych oséb OSVZ:
Prevencia

« Vykonavanie pravidelného prehodnocovanie politik a postupov Nadacie v oblasti OSVZ a navrhovanie
vylepSeni vedeniu.

« Vedenie Skoliacich a osvetovych stretnuti o OSVZ pre vSetkych pracovnikov a relevantné partnerské
organizicie na pravidelnej baze.

«  Spolupraca s personalom zodpovednym za riadenia I'udskych zdrojov Nadacie vo veciach stvisiacich
s OSVZ vratane zabezpecenia, Ze vSetci pracovnici podpisu Kédex spravania a Ze pravidelnou sti¢astou
naborového procesu je aj skrining poruseni v oblasti SVZ v minulosti.

»  Sprostredkovanie osvetovych kampani prijimatelom pomoci a miestnym komunitam, ktoré
§iria povedomie o definicii SVZ, normach spravania, ktoré sa o¢akavajii od pracovnikov
a spolupracovnikov Nadacie aj zastupcov jej partnerov pdsobiacich v teréne a r6znych mechanizmoch
na nahlasovanie obvineni alebo obav tykajacich sa SVZ vratane kontaktnych tdajov.

Ohlasovanie obvineni zo SVZ

» Bezpecne prijimat ohlasenia tykajtce sa SVZ a s nimi stivisiace informacie. Koordinovat reakciu
podla relevantnych postupov.
« Nahlasovat obavy alebo problémy stivisiace s implementaciou OSVZ vedeniu.

Reagovanie na obvinenia zo SVZ

»  Po prijati staZnosti, koordinovat reakciu Nadacie vratane prepojenia obete SVZ na okamZita
profesionalnu pomoc prostrednictvom odporucanych postupov, ako aj postupenie pripadu
na vySetrovanie, pri€om sa pouZivaji nasledujice principy:
»  Priopisovani faktov, posSkodeni a 0séb zapojenych do pripadu sa v maximalnej moZnej miere
pouzivaju slova a vyjadrenia podavatela staZnosti.
e Uviest chybajuce relevantné informacie, a v pripade potreby pridat zasadné informacie
o kontexte.
« Uloha kontaktnej osoby nie je vySetrovat, ale zozbierat fakty. Pokracovat budu ini.

Iné povinnosti

« Vmene Nadécie koordinovat aktivity v oblasti OSVZ v sti¢innosti s inymi organiziciami vratane
medziagenturnych iniciativ/prostrednictvom pracovnej skupiny pre OSVZ, ktora na Slovensku vedie
UNHCR, podla potreby.

« Podporovat vedenie pri implementacii inych aktivit stivisiacich s OSVZ, podla potreby.

Kompetencie a skiisenosti

« Preukazand integrita, objektivnost a profesionalne schopnosti.

«  Preukazana citlivost a vedomosti o kultirnych a rodovych otazkach.

«  Plynula slovencina.

o Preukazané skisenosti s kazdodennou pracou s miestnymi komunitami.
o Preukazané komunika¢né schopnosti.

Kontaktna osoba po ustanoveni ¢o najskor absolvuje vzdelavanie o OSVZ v kontexte nadcie.

Meno a kontaktné tidaje kontaktnych os6b OSVZ budi zverejnené na viditeInych miestach v kancelarii
Nadacie, na jej webovej lokalite aj inych relevantnych miestach.

Zverejiiovanie informacii o obetiach vratane trestnych ¢inov bude obmedzené len na osoby, ktoré

su priamo zapojené do danej veci. Zodpovednost za implementaciu Politiky v ramci Nadacie ma
Spravna rada.
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Sucastou Politiky su konkrétne postupy a kontrolné zoznamy suvisiace s jej implementaciou. OSVZ ma
byt zahrnutéa vo vSetkych programoch a projektoch Nadacie, ako aj byt zohladnena pri ich tvorbe.

4. KODEX SPRAVANIA

Tento Kbdex spravania (dalej len ,Koédex") obsahuje usmernenia stvisiace s etickymi normami
spravania a konania pracovnikov a iného personalu spolupracujuceho s Nadaciou v suvislosti so SVZ.
Cielom NadAcie je zaistit, Ze kazdy — deti aj dospeli — sa na aktivitach Nadacie zucastiiuje bezpe¢nym
sposobom.

4.1 Hlavné principy

Karpatska nadacia je odhodlana chranit deti a dospelych pred akoukolvek formou SVZ. Nadacia vykona
vSetky potrebné kroky na prevenciu vSetkych foriem sexualneho vykoristovania a zneuzivania a bude
reagovat na akékolvek informacie od deti alebo dospelych v tejto stvislosti. Nadacia zareaguje na vSetky
ohlasenia skuto¢ného alebo tidajného SVZ bez ohladu na povahu ohlasenia, na to, koho sa obvinenie ¢i
na identitu a/alebo pévod oznamovatela.

Nadéacia ma nulova toleranciu voci porusSeniu Kédexu — nebude sa tolerovat lahostajnost voci jeho
hlavnym principom, pravidlam a miestnym nariadeniam. VSetky vierohodné obvinenia zo SVZ

sa preSetria a kaZdy, o kom sa zisti, Ze porusil normy spravania, bude celit vhodnému disciplinarnemu
konaniu. V pripade potreby Nadacia navySe oznami porusenie miestnym organom, ktoré ho budt
vySetrovat.

Dotknuté osoby:

o Musiarozumiet, ¢o predstavuje sexualne vykoristovanie a zneuZivanie (ako je vysvetlené v tejto
Politike), a relevantnym zakonnym ustanoveniam;

« musia vediet rozpoznat znaky SVZ a okamZite nahlasit akékolvek podozrenie alebo obavy;

« musia vediet, kto je kontaktnou osobou OSVZ Karpatskej nadacie a kto je manaZérom pre ochranu
prav dietata, a reSpektovat hierarchiu a postupy ohlasovania.

4.2 Normy spravania

Kédex sa vztahuje na vSetkych pracovnikov (zamestnancov, ¢lenov personalu, ktori pre Nadaciu
pracujd inak ako v trvalom pracovnom pomere, dobrovolnikov a staZistov) 24 hodin denne 7 dni

v tyZdni (vratane vikendov, sviatkov, pracovného aj volného ¢asu, na Slovensku aj v zahranici).
Porusenie principov podryva vierohodnost a integritu prace Nadacie, takZe bude dévodom na skoncenie
pracovného pomeru alebo spoluprace zo strany Nadacie.

VSetci pracovnici, ktori spolupracujia s Nadaciou, musia byt pisomne oboznameni s principmi Kédexu,
a podpisom potvrdit svoj zaviazok dodrziavat ich, a to najneskor v prvy dei zamestnania/spoluprace
(Priloha €. 3).

Akékolvek sexualne vykoristovanie a zneuZivanie je neprijatelné a zakazané spravanie pre pracovnikov,
spolupracovnikov a partnerov Nadécie, ako aj ich pracovnikov a zastupcov, konkrétne v nasledujtcich
oblastiach:

1. Je prisne zakazané zapajat sa do akejkolvek formy sexualne ponizujiceho, degradujiceho alebo
vykoristujuceho spravania.

2. Je prisne zakdzané vymieniat peniaze, zamestnanie, tovar alebo sluzby za sex vratane sexualnych
sluZieb alebo inych foriem spravania, ktoré poniZuje, degraduje alebo vykoristuje. To zahfiia aj
vymenu humanitarnej alebo inej pomoci, na ktorti maju prijimatelia pomoci narok.

3. St prisne zakazané akékolvek sexudlne vztahy zaloZené na nevhodnom vyuZivani postavenia alebo
pozicie medzi poskytovatelmi pomoci, ktori spolupracuja s Karpatskou nadaciou, a osobami, ktoré
maju z takejto pomoci prospech.



4. Dorazne sa odporaca nemat sex za peniaze s nikym bez ohladu na to, ¢i je prostitiicia na Slovensku
alebo v inej krajine, kde sa dospela osoba nachadza, legalna alebo nie.
5. Vsuvislosti s detmi (osobami mlad$imi ako 18 rokov) sa zakazuje:

a. zapajat sa do akejkolvek formy sexualnej aktivity s detmi, nechat dieta cez noc prespat
v miestnosti dospelého alebo v tej istej posteli (ak rodi¢/opatrovnik dietata neposkytol
predchadzajici suhlas),

b. nechat dieta cez noc prespat v miestnosti dospelého alebo v tej istej posteli (ak rodic¢/
opatrovnik dietata neposkytol predchadzajuci stihlas),

c. byt s dietatom sam za akychkolvek okolnosti, ktoré by mohli byt inymi spochybiiované,
alebo by mohli viest k obvineniam,

d. dovolit detom zapajat sa do hier so sexudlnym podtextom,

e. konat nevhodnym alebo kulttrne necitlivym spésobom v stuvislosti s dietatom (napriklad
bozkavanie, hladenie, 1askanie alebo dotykanie sa dietata),

f.  vyhladavat fyzicky kontakt s dietatom (napriklad drzat ho za ruku alebo objimat), ak
takyto kontakt neiniciuje samotné dieta alebo ak dieta nevyjadrilo svoj sthlas s takymto
kontaktom,

g. navrhovat nevhodné spravanie alebo vztahy akéhokolvek typu alebo podporovat
zalibenost zo strany dietata.

Mylné presvedcenie o veku dietata neospravedliiuje. Karpatska nadacia uplatiiuje politiku nulovej
tolerancie v suvislosti s akoukolvek sexualnou aktivitou jej pracovnikov s osobami mladsimi ako 18
rokov a akymkolvek sexualnym vykoristovanim a/alebo zneuzivanim.

6. Ak inividia spravanie, ktoré nie je v stilade s Kédexom, bez ohladu na poziciu alebo postavenie
maju vSetci pracvonici, spolupracovnici a partneri povinnost prijat vSetky primerané
opatrenia na zastavenie nevhodného spravania a okamzite nahlasit incident, ako je uvedené v 5.
kapitole.

7. Ak ma osoba spolupracujica s Nadaciou alebo pracujica pre Nadaciu obavy alebo
podozrenia suvisiace so sexualnym zneuZivanim alebo vykoristovanim zo strany iného pracovnika,
¢i uz Nadacie alebo inej agentury ¢i partnerskej organizacie, je povinny nahlasit ich prostrednictvom
zavedenych ohlasovacich mechanizmov (viac v 5. kapitole).

8. Nereagovanie alebo nenahlasenie nevhodného spravania je porusenim Standardov Kédexu.

9. Sexudlne vykoristovanie a zneuzivanie pracovnikmi, ktori poskytuji humanitarnu alebo int
podporu zraniteInym osobam, je zavaznym poruSenim pracovnej discipliny a dévodom na skoncenie
pracovného pomeru.

10. VSetci pracovnici a spolupracovnici Nadacie maja povinnost vytvarat a udrziavat prostredie, ktoré
predchadza sexualnemu vykoristovaniu a zneuZivaniu a podporuje implementaciu tohto Kédexu
spravania, a nahlasit akékolvek jeho porusenie alebo obavy z jeho porusenia v stilade s principmi
ohlasovania uvedenymi v 5. kapitole Kédexu.

Nadacia bude konat v stlade s miestnou legislativou a zapoji miestne organy do vySetrovania
sexualneho vykoristovania a zneuZivania. Bude tieZ plne podporovat proces vySetrovania, aby

sa zaistila transparentnost vySetrovania a nasledného ukoncenia spoluprace v désledku takéhoto
nevhodného spravania.
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4.3 Povinnosti vSetkych pracovnikov

3.
4.
5.

Dodrziavat Kédex spravania a suvisiace politiky.

Aktivne participovat na vzdelavani stivisiacom so SVZ a snahach o zvySenie povedomia vratane
podpory pri diseminacii materialov o OSVZ.

Nahlasovat obvinenia zo SVZ prostrednictvom na to urc¢enych ohlasovacich kanalov.
Zucastniovat sa vySetrovani obvineni zo SVZ, ak je to vhodné a potrebné.

Aktivne zmierfiovat rizika stvisiace so SVZ v programoch a vyhybat sa im.

4.4 Normy spravania riadiacich pracovnikov

Riadiaci pracovnici Nadacie na vSetkych tirovniach maja osobitnii zodpovednost za podporu a rozvoj
systémov, ktoré udrziavaju takéto prostredie, konkrétne:

Byt vzorom pri dodrZiavani Kédexu spravania a podporovat jeho principy vratane

vyvodzovania désledkov v stivislosti s akymikolvek sexualnymi vztahmi, sexualnymi laskavostami
a/alebo zneuZivanim, ktoré st povaZované za zavazné a teda s dévodom na disciplinarne
opatrenia vratane okamZitého skoncenia pracovného pomeru.

Zabezpecit pozornost a dostatok zdrojov na OSVZ napriec¢ organizaciou.

Ak ini vidia spravanie, ktoré nie je v stilade s principmi Kédexu, bez ohladu na poziciu alebo
postavenie maju vSetci pracovnici povinnost prijat vSetky primerané opatrenia na zastavenie
nevhodného spravania a okamZite nahlasit incident, ako je uvedené v 5. kapitole.

Podporovat proces ohlasovania incidentov alebo akychkolvek obav z poruSenia Kédexu spravania.
Posobit ako poradcovia a podporovat vSetkych pracovnikov 24 hodin denne 7 dni v tyZdni (vratane
vikendov, sviatkov, pracovného aj volného ¢asu, na Slovensku aj v zahranici), aby ohlasovali

podla postupu v 5. kapitole Kédexu.

4.5 Povinnosti riaditelov

Vykonavat dohlad nad prevenciou a reagovanim na SVZ, prehodnocovat a aktualizovat stvisiace
politiky a usmernenia.

Vykonavat vzdelavanie pracovnikov a inych v stivislosti s OSVZ a §irit o nej osvetu.

Prijimat nahlasenia a obvinenia zo SVZ a koordinovat reakciu. Jeden z riaditelov vzdy vedie
vySetrovanie v spolupraci s uréenym externym vySetrovatelom. V pripade, Ze sa obvinenie

tyka jedného z riaditelov, vedie vySetrovanie druhy riaditel.

Rozhodovat o disciplinarnych opatreniach na zaklade vySetrovania SVZ — tento proces vedie ten
riaditel, ktory sa aktivne neztcastnil konkrétneho vySetrovania.

Podporovat komunikaciu s pracovnikmi poc¢as vySetrovania obvineni zo SVZ.

Koordinovat ¢innost inych relevantnych subjektov v oblasti SVZ, vratane medziagentirnych
¢innosti.

4.6 Povinnosti personalu, ktory zodpoveda za riadenie I'udskych zdrojov

V ramci procesu naboru vykonavat skrining minulych poruseni v oblasti SVZ a inych poruseni
Kédexu spravania.

Zabezpecit, Ze vSetci pracovnici podpiSu Zavazné vyjadrenie a Cestné vyhlasenie v stivislosti

s prevenciou SVZ (Priloha €. 3).

Zapojit klauzulu o OSVZ do zmlGv a dohéd pre pracovnikov Nadacie (trvaly pracovny pomer aj
ostatné formy).

Uchovéavat dokumenty pracovnikov stuvisiace so SVZ, vratane dokumentu Zavazné vyjadrenie
a Statutarne vyhlasenie v suvislosti s prevenciou SVZ v ich spisoch.

Podporovat riaditelov pri plneni povinnosti stivisiacich so SVZ.

Oznamovat riaditelom obavy alebo problémy stvisiace s implementaciou OSVZ.



5. POSTUPY

Vsetci pracovnici a ini spolupracovnici Nadacie, ako aj zastupcovia partnerov Nadacie a prijimatelov
grantov by mali byt pozorni a sledovat znamenia, ktoré naznacujua Ze dieta alebo dospely zaZiva SVZ.
V pripade, Ze st1 svedkom incidentov stvisiacich so SVZ alebo im prijimatel alebo ¢len komunity
vznesie obvinenie zo SVZ/poda staznost na SVZ, st povinni ohlasit incident, ako je uvedené nizsie.
Osoba, ktora vznasa obvinenie/podava staznost, méze byt obet alebo tretia osoba (napriklad svedok).

Akékolvek porusenie tejto Politiky (bez ohladu na to, ¢i je to podozrenie, idajny alebo dosvedcéeny

¢in) sa ma okamZite ohlasit. Nadacia v pripade neohlasenia vyvodi dosledky s nadvazujicimi
disciplindrnymi opatreniami, pripadne ukon¢i zmluvny vztah (podla situacie). Nadacia garantuje Gplnt
ochranu tym, ktori vznest obvinenie v dobrej viere. Ochrana identity bude zabezpecena tak, Ze sa ich
meno nahradi kédom, a Ze sa obmedzi pristup k informéaciam o ohlaseni, ako je uvedené niZsie.

Na ohlasovanie incidentov stvisiacich so SVZ Karpatskej nadacii sa mézu pouZivat nasledujiice kanaly:

1. osobné ohlasovanie uréenému personalu: priamym nadriadenym, kontaktnym osobam OSVZ alebo
manazérovi Politiky ochrany prav dietata,

2. ohlasovanie telefonicky, esemeskou alebo e-mailom urc¢enému personalu: priamym nadriadenym,
kontaktnym osobam OSVZ alebo manaZérovi Politiky ochrany prav dietata,

3. pisomné ohlasenie listom oznacenym textom ,stivisiace so SVZ — déverné®, ktoré pontika moZnost
ohlasovat anonymne — je potrebné poslat posStou alebo vloZit list do postovej schranky Nadacie,
ktora sa nachadza na prizemi budovy na adrese Letna 27, KoSice 040 01.

Informacie o spésoboch ohlasovania, ako aj kontaktné tidaje kontaktnych oséb OSVZ a manaZéra
Politiky ochrany prav dietata musia byt zverejnené na webovej lokalite Nadacie, intranete a fyzicky
v kanceléarii Nadacie.

Hlavnym principom je, Ze najdéleZitejSim hladiskom by malo vZdy byt bezpecie obete a jej najlepsi
zaujem. VSetky zaznamy a ohlasenia budi uchované na bezpe¢nom mieste, na ktoré majua pristup len
kontaktné osoby OSVZ Karpatskej nadacie, riaditelia Nadacie a uréeny externy vysetrovatel.

Pri procese ohlasovania sa maji dodrziavat nasledujice principy:

o Bezpecie: Nadacia garantuje, Ze ti, ktori ohlasujui podozrenia alebo obvinenia, ako aj iné
zUcCastnené strany (napriklad obet, dajny pachatel) necelia Ziadnemu riziku. VSetky postupy,
odporucania a ochranné opatrenia s vysoko déverné. Pristup k spravam o incidente je obmedzeny
a su bezpe¢ne uchovavané — pouziva sa ochrana dokumentov a oznacenie citlivosti na dokumentoch
v pocitadi. Fyzicky st uloZené v zamknutej skrinke na ti¢ely ochrany osobnych tidajov podla GDPR
v kancelarii Nadacie.

« Dévernost: pri poskytovani informacii je nutné postupovat podla prisnych kritérii. K ohlasenym
informaciam ma pristup len obmedzeny pocet Iudi. Pri spominani oséb, ktorych sa to tyka,
sa pouZzivaji kédy namiesto mien. Vynechavaju sa informacie, ktoré by mohli odhalit ich identitu
(napriklad datum narodenia, adresa, telefénne ¢islo, opis jedineénych fyzickych ¢ft). Informacie
o identite a osobné informAacie musia byt uchované osobitne od sprav o incidente a stivisiacich sprav.

K dispozicii je aj moznost anonymného ohlasovania — v tomto pripade je potrebné poslat postou
alebo vlozit fyzickl spravu do postovej schranky Nadacie podla postupu vyssie.

« Transparentnost: musi sa ziskat predchadzajici informovany stihlas obete/podavatela staznosti,
okrem pripadov, ked podavatel staZnosti patri do personalu OSN alebo partnerov OSN (vratane
pracovnikov/spolupracovnikov Nadacie a zastupcov jej partnerov/prijimatelov grantov), ktori maja
povinnost ohlasovat SVZ. Nadacia poskytne informacie o postupoch na zachovanie dévernosti
vSetkym obetiam/podavatelom staZnosti a jasne vysvetli, ako sa budt poskytovat informacie, komu
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ana aké Gicely, vratane ich poskytovania pocas vySetrovani a poskytovania pomoci obetiam. To
zahffia aj informovanie o oznamovacej povinnosti organizacie podla zakonov SR.

Pristupnost: Nad4cia sa poktsa dosiahnut, aby boli ohlasovacie mechanizmy jednoduché

na pouZivanie a nepretrzite odstrainiuje potencialne prekazky v ich pouzivani. Pritom ma

na pamati svoje cielové skupiny vratane os6b rézneho veku, rodu, s réznym vzdelanim a ré6znymi
schopnostami. Na postupy pri ohlasovani upozoriiuje nadacia aj po¢as itvodného ¢i beZzného
vzdelavania.

5.1 Prijatie obvinenia zo SVZ/staZnosti na SVZ alebo zistenie SVZ vlastnou ¢innostou

StaZnost na SVZ moze byt prijata cez akykolvek mechanizmus Nadacie na podavanie staZnosti a spatnej
vazby. Okrem toho ju méZe prijat aj predstavitel inej organizacie.

Ak staZnost prijal pracovnik alebo spolupracovnik Nad4cie alebo pracovnici / spolupracovnici boli

svedkami SVZ, mé sa postupovat podla nasledujaceho postupu:

PoZiadajte podavatela staZnosti/obet o poskytnutie informovaného siihlasu s nahlasenim incidentu.
Vysvetlite, Ze ak si podavatel staznosti/obet neZela podat oficidlnu staznost, aj tak méate povinnost
nahlasit dajny incident anonymne. Podavatel staZnosti/obet ma dostat informacie tykajuce

sa dalSich krokov na zaklade Politiky.

Po tom, ¢o podavatel staznosti/obet poskytne stihlas, odkazte ho/ju na kontaktnt osobu OSVZ
Karpatskej nadacie, pripadne priamo na vySetrovaci subjekt (jedného z riaditelov Nadacie) max. do
24 hodin.

V pripade, Ze stihlas neposkytne, pracovnik/spolupracovnik by mal informovat podavatela staZznosti/
obet o tom, ako moéZe podat staznost neskor — ak si to rozmysli. Pracovnik/spolupracovnik ma aj

tak povinnost informovat kontaktnti osobu OSVZ Karpatskej nadacie o tom, Ze dostal informacie

o potencidlnom incidente SVZ/bol svedkom potencialneho incidentu SVZ — anonymne, bez
poskytnutia akychkolvek identifikovateInych informacii, pomocou ktorych by bolo mozné
identifikovat podavatela staZnosti/obet.

Ak staZnost prijal zastupca partnera/prijimatela grantu Nadécie alebo bol zastupca partnera

prijimatela grantu Nad4cie svedkom SVZ, m4 sa postupovat podla nasledujiiceho postupu:

Poziadajte podavatela stazZnosti/obet o poskytnutie informovaného sthlasu s nahlasenim staZnosti.
Vysvetlite, Ze ak si podavatel staznosti/obet neZela podat oficidlnu staznost, aj tak méate povinnost
nahlasit dajny incident anonymne. Podavatel staznosti/obet ma dostat informacie tykajice

sa dal$ich krokov.

V pripade, Ze dana organizacia ma svoju vlastnu Politiku OSVZ, podéavatela staZnosti/obet

treba odporucit na kontaktni osobu OSVZ v danej organizacii alebo ako sa uvadza v politike danej
organizacie — max. do 24 hodin. Organizacia musi upovedomit kontaktnii osobu OSVZ Karpatskej
nadécie o obvineni do 48 hodin.

V pripade, Ze dana organizacia nema vlastna Politiku OSVZ, podavatela staznosti/obet

treba odporucit priamo na kontaktnt osobu OSVZ Karpatskej nadacie.

V pripade, Ze stthlas neposkytne, osoba informovana o idajnom incidente/osoba, ktora bola svedkom
tdajného incidentu by mala informovat podavatela staznosti/obet o tom, ako mdZe podat staZznost
neskdr — ak si to rozmysli. Plati povinnost informovat kontaktni osobu OSVZ/ur¢ena kontaktni
osobu danej organizacie o tom, Ze dostala informacie o potencialnom incidente SVZ/bola svedkom
potencialneho incidentu SVZ — anonymne, bez poskytnutia akychkolvek identifikovatelnych
informacii, pomocou ktorych by bolo mozné identifikovat podavatela staZnosti/obet. Kontaktna
osoba OSVZ Karpatskej nadacie musi byt upovedomena do 48 hodin. Pripadne moZno ohlasenie
postupit priamo kontaktnej osobe OSVZ Karpatskej nadéacie.
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5.1.1 Ak sa obvinenie tyka nevhodného spravania pracovnika alebo
spolupracovnika Karpatskej naddcie

Ak sa obvinenie tyka nevhodného spravania pracovnika alebo spolupracovnika Karpatskej nadacie,
Nadéacia bude postupovat podla nasledujtcich postupov SVZ:

Je nutné upovedomit kontaktni osobu OSVZ Karpatskej nadacie o prijati staZznosti/obvinenia.
Kontaktna osoba OSVZ Karpatskej nadacie bez omeskania max. do 48 hodin kontaktuje

podavatela staznosti/obet s cielom poskytnut poradenstvo.

Poradenstvo musi klast na prvé miesto bezodkladné potreby podavatela staZznosti/obete, napriklad
bezodkladnt zdravotnu starostlivost, bezpecnostné hrozby pre obet a jej rodinu. MéZe byt potrebné
vytvorit bezpe¢nostny/ochranny plan na zaklade individualnych potrieb. Ten méZe obsahovat,
napriklad, presidlenie obete a bezpe¢né ubytovanie pre 1iu a jej rodinu s cielom ochranit ich pred
odvetou, bezodkladni zdravotn starostlivost a oSetrenie zraneni alebo pristup k liekom proti
infekcii ¢i neZelanému tehotenstvu a pod.

Kontaktna osoba OSVZ musi pocas poradenstva poskytovat vycerpavajuce informécie

o dostupnych sluzbach podpory podla odportic¢anych postupov (Priloha €. 5), ako aj o postupoch
vySetrovania a vyvodzovania zodpovednosti v rdmci organizacie.

Podavatel staZnosti/obet musi dostat informacie v jazyku, ktorému rozumie, tykajtce

sa prava na zachovanie dévernosti a jeho obmedzeni, ako aj nutnosti zachovavat ml¢anlivost

o vSetkych informaciach tykajicich sa staznosti a nasledujiceho procesu. Informovany stihlas obete
je nevyhnutny, aby mohla kontaktna osoba OSVZ konat a urobit potrebné kroky, pripadne odporucit
na potrebné miesta. Obeti sa musi oznamit, Ze kedykolvek méze stiahnut svoj sihlas.

Kontaktna osoba OSVZ musi vysvetlit svoju povinnost nahlasit obvinenia zo SVZ a komu je
povinnd ich nahléasit na zaklade Politiky Nadacie a medziagentturnych standardnych postupov, ako
aj povinnost oznamit skuto¢nosti miestnym organom. Ak nie je poskytnuty informovany sthlas,
podavatel staZnosti/obet méa dostat vysvetlenie rozsahu, v akom je moZné anonymizovat jeho/jej
osobné udaje.

Kontaktna osoba OSVZ informuje jedného z riaditelov Nadacie o ohlasenych obvineniach, pricom
pouziva dokument Ohldsenie staZznosti na sexudlne vykoristovanie a zneuZivanie — Karpatskd
naddcia (Priloha €. 6).

Nadacia bude pri rieSeni problému postupovat podla internych postupov uvedenych nizsie

a v sulade s pristupom zameranym na obet. Kontaktna osoba OSVZ zostava pocas celého procesu

k dispozicii obeti, je dostupna a aj nadalej pokracuje v poskytovani podpory podla potreby.
Pracovna skupina OSVZ (PSEA Taskforce) monitoruje pripady SVZ na Slovensku, preto musi
Kontaktna osoba OSVZ o prijatom obvineni a krokoch podniknutych na rieSenie pripadu informovat
aj koordinatorov OSVZ (Olga Pietruchova (pietruch@unhcr.org) a Manuel Moy (moym@unbhcr.org)),
pri¢om sa pouzivaji iba anonymizované informaécie.

Navyse, kym Karpatska nadacia méa uzavreti dohodu o projektovom partnerstve (PPA) s jednou
alebo viacerymi agenttirami OSN, musi ich bezodkladne informovat o obvineni a krokoch, ktoré
nadéacia podnikla na podporu obete a rieSenie pripadu.

5.1.2 Ak sa obvinenie prijaté Karpatskou naddciou tyka nevhodného
spravania pracovnika alebo spolupracovnika inej organizdacie

Ak sa obvinenie tyka nevhodného spravania pracovnika alebo spolupracovnika inej organizacie,
kontaktna osoba OSVZ Karpatskej nadacie ma do 48 hodin a so stithlasom podavatela staznosti/
obete pripad postupit kontaktnej osobe OSVZ alebo vySetrovaciemu subjektu organizacie, ktora
zamestnava ildajného pachatela (alebo s nim méa zmluvny vztah) - to je zodpovedna organizacia.
Ak v zodpovednej organizacii nie je k dispozicii Ziadna kontaktna osoba OSVZ alebo déverny
ohlasovaci kanal alebo ak je kontaktna osoba OSVZ zapojena do incidentu, pripad sa ma odporucit
najvyssie postavenej relevantnej osobe v ramci danej organizacie (napriklad na riaditela) alebo
priamo vySetrovaciemu subjektu zodpovednej organizacie, ak ho ma.

Odporucenie je potrebné vykonat osobne/telefonicky alebo e-mailom, pri¢om sa ma pouZit
Standardizovany medziagenttirny formuldr na odporudenie staZnosti na sexudlne vykoristovanie
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a zneuZivanie (Priloha €. 4). Formular ma byt chraneny heslom. Odporucenia vo vSetkych pripadoch
musia prihliadat na bezpecie obete, podavatela staznosti a akychkolvek inych svedkov a zabezpecit
ich ochranu pred odvetou.

» Ked kontaktna osoba/relevantny predstavitel zodpovednej organizacie prijme obvinenie, musi
do 24 hodin pisomne potvrdit jeho prijatie. Dalej ma poskytnut poradenstvo obeti o dostupnych
podpornych sluzbach, internom vysetrovani a postupoch vyvodzovania zodpovednosti, ako je
vysvetlené v ¢asti 5.1 vy3Sie alebo podla vlastnych postupov organizacie.

e Zodpovednd organizacia ma pri rieSeni problému postupovat podla svojich internych postupov
a v stlade s pristupom zameranym na obet.

o Ak jezodpovedna organizacia partnerom alebo prijimatelom grantu Karpatskej nadacie,
kontaktna osoba OSVZ Karpatskej nadacie musi byt pravidelne a véas informovana
o podniknutych krokoch a vySetrovani, ktoré vykonava zodpovedna organizacia, ako aj o jeho
vysledkoch. V pripade, Ze dana organizacia nema svoju vlastni Politiku OSVZ, méze poziadat
Karpatska nadaciu o pomoc pri poskytovani podpory obeti a pri vySetrovani a nasledujiicom
procese.

5.1.3 Ak sa obvinenie tyka nevhodného spravania pracovnika alebo
spolupracovnika neznamej humanitdarnej organizacie

« Kontaktna osoba OSVZ, ktora prijala oznamenie, ma ziskat sithlas podavatela staZznosti/obete
s poskytnutim informaécie o danych skuto¢nostiach koordinatorom OSVZ (Olga Pietruchova
(pietruch@unhcr.org) a Manuel Moy(moym@unbhcr.org)), ktord vykona predbezné posidenie pripadu
s cielom ziskat dalSie informacie a urcit dalsi postup.

5.1.4 Ak sa obvinenie tyka sexudlneho obtaZovania alebo diskriminacie
a netolerancie

Staznosti suvisiace s nevhodnym spravanim, ktoré spada pod antidiskriminac¢ny zakon (365/2004)
alebo iné relevantné zakony suvisiace so sexualnym obtaZovanim, je moZné nahlasit Slovenskému
narodnému stredisku pre ludské prava (https://www.snslp.sk), ktoré zdarma poskytne pravnu pomoc
obetiam sexualneho obtaZovania alebo diskriminacie a netolerancie a/alebo odporucenie na dalSie
sluzby podla potreby. Stredisko méZe reprezentovat obete sexudlneho obtaZovania alebo diskriminacie
anetolerancie v oblasti zamestnavania alebo podobnych vztahov, zdravotnej starostlivosti, socidlneho
zabezpecenia, vzdelavania a poskytovania tovarov a sluzieb (vratane ubytovania). V oblasti staznosti
na SVZ moéZe poskytnut vSeobecné usmernenia.

5.2 VySetrovanie obvineni zo SVZ Karpatskou naddciou

Nadécia spravne presetri vSetky nahladsené obvinenia tykajlice sa jej pracovnikov a spolupracovnikov.
V pripade, Ze sa nahlasi obvinenie predstavitela partnera/prijimatela grantu Nadacie, Nadacia méZe
poskytnit podporu pri vedeni vySetrovania, ak o fiu partner/prijimatel grantu poZiada. Za vedenie
spravneho vySetrovania akéhokolvek obvinenia zo sexualne nevhodného spravania, ktoré vykonal jej
persondl, ako aj za disciplindrne konanie vo veci potvrdeného ¢inu, vZdy zodpoveda organizacia, ktora
ma zmluvny vztah s idajnym pachatelom.

Zatial o interné vySetrovanie ma administrativny charakter, urcité ¢iny v oblasti sexualne nevhodného
spravania si mézu vyZadovat oznadmenie miestnym tiradom, podla postupov uvedenych niZsie.
VySetrovanie ma byt zaloZené na pristupe zameranom na obet a splilat normy riadneho procesu.

Principy a proces vySetrovania:
» Nadacia uplatiiuje politiku nulovej tolerancie SVZ a bezodkladne kona s cielom zabezpecit,
Ze vySetrovanie obvineni zo SVZ bude spliiat naleZitosti riadneho procesu a chranit bezpecie

a prava zainteresovanych osdb vratane obeti, svedkov a idajnych pachatelov. Ohlasovanie
nadriadenych a ,,obchadzanie” 0s6b je garantované anonymnym procesom ohlasovania.
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o Hlavnym garantom je Spravna rada Karpatskej nadacie. Nadacia sa tieZ zavazuje zabezpecit,

Ze vySetrovanie je zamerané na obet, reSpektuje pravo obeti na bezpecie, dovernost, reSpekt
anediskriminaciu. Miestne organy su v pripade potreby bezodkladne zapojené do vySetrovania.

» VSeobecne plati pravidlo, Ze vySetrovanie stivisiace so SVZ vedie jeden z riaditelov Nadacie* spolu
s nominovanym externym expertom. Riaditel Nadacie ma povinnost upovedomit povereného
¢lena Spravnej rady o vSetkych ohlaseniach SVZ.

« VySetrovatelia vypocivaju zainteresovanych pracovnikov, spolupracovnikov, obet/obete, svedkov
a iné relevantné osoby, overuju fakty a zvazuji akékolvek relevantné spravy, napriklad zdravotnu
dokumentaciu, ak ich obet poskytla.

e Proces a zistenia vySetrovania sii pisomne poskytnuté riaditelovi Nadacie, ktory vySetrovanie
nevedie, pri¢om sa pouZiju relevantné ¢asti dokumentu Ohldsenie staZnosti na sexudlne
vykoristovanie a zneuZivanie — Karpatskd naddcia (Priloha ¢. 6). Riaditel potom rozhodne, ¢i je
potrebné disciplinarne konanie a/alebo sa pripad oznami miestnym organom. Riaditel sa pri tomto
rozhodnuti moZe radit s poverenym ¢lenom Spravnej rady. V pripade, Ze sa obvinenie tyka riaditela,
sa sprava odovzda poverenému ¢lenovi spravnej rady, ktory informuje ostatnych ¢lenov spravnej
rady a radi sa s nimi. Spravna rada spolo¢ne vykona rozhodnutie o dal$ich krokoch. Osoba, ktora
prijima rozhodnutia o dal§ich krokoch, vyplni relevantné ¢asti formulara Ohldsenie staZnosti
na sexudlne vykoristovanie a zneuZivanie — Karpatskd naddcia.

o NadAcia sa pokusi identifikovat a riadit konflikty zdujmov, a to tak, Ze verifikuje, ¢i interni a externi
experti zapojeni do vySetrovania nemaji osobné alebo profesionalne vztahy s obetou, svedkami,
podavatelmi staznosti/oznamovatel'mi, alebo idajnym pachatelom alebo ¢i nemajii osobny zaujem
na vysledku vySetrovania, ¢o by mohlo ovplyvnit ich objektivnost. Ak sa Nadacia dozvie o takomto
konflikte zaujmov, tieto osoby budt okamZite vylucené z pripadu a Nadacia podnikne kroky, aby
im zabranila v dalSom kontakte so vSetkymi, ktori sii nejako zapojeni do pripadu. Okrem toho ich
pisomne poZiada, aby zachovavali ml¢anlivost o informaciach tykajtcich sa pripadu.

o Nadacia poskytne vySetrovatelom (internym aj externym) pristup k relevantnym internym
dokumentom, zdznamom a pracovnikom, ako aj adekvatnu administrativnu podporu s cielom
zabezpecit efektivne vySetrovanie.

o Nadécia poskytne adekvatnu ochranu a int podporu obetiam, svedkom a podavatelom staznosti/
oznamovatelom aj idajnym pachatelom (ako stiCast svojej povinnosti starat sa o svojich
pracovnikov) pocas celého procesu vySetrovania podla potreby. Adekvatna podpora bude
poskytnuta pracovnikom, a to v izkej spolupraci s poskytovatelmi ochrany a poskytovatelmi sluzieb
obetiam SVZ.

» Vsetky informacie obsiahnuté v sprave, hlavne osobné (idaje podavatela staznosti/obete a idajného
pachatela, musia ostat déverné pocas celého procesu vySetrovania. Poskytovanie informacii musi
byt minimalne, striktne podla principu ,potrebuje to vediet”. O potrebe poskytnit informacie tretim
stranam sa ma rozhodovat od pripadu k pripadu a bertic do ivahy informovany stihlas obete aj
najlepsi zaujem obete a davajlic na prvé miesto bezpecie vSetkych zainteresovanych.

o Jednotlivci, ktori st priamo zapojeni do pripadu, m6Zu potrebovat nezavislé pravne poradenstvo
a/alebo poradenski/podporni osobu, ktora bude poskytovat emocionalnu podporu, informovat
o vysetrovani a sluZit ako spojka s vySetrovacim timom podla potreby. Detské obete a detski
svedkovia pravdepodobne budu potrebovat aj dodato¢nti podporu, aby sa zabezpecilo, Ze
vySetrovaci proces prebieha spdsobom priatelskym k detom (napr. vypocivacie techniky priatelské
k detom, zapojenie rodi¢ov/opatrovnikov) a Nadacia bude koordinovat vSetky podporné zlozky
pocas vySetrovania aj po iom.

o Nadacia sa zavazuje vykonat potrebné kroky na ochranu obeti pred dal§im poskodenim pocas
incidentu alebo obvinenia a/alebo po nich. Bertic do ivahy désledky pre obet Nadacia pomoZe
zabezpecit konkrétnu pomoc a podporu, ¢o méZe zahfiiat aj vybavenie zdravotného posudenia.
Relevantné kontaktné Gdaje policie, pohotovostnej lekarskej sluzby, socialnych pracovnikov, liniek
pomoci a inych organizacii aj os6b st uvedené v Prilohe €. 5. Ak je obetou dieta, Nadacia bude
kontaktovat aj ¢lenov rodiny dietata alebo opatrovnikov a informuje ich o incidente a poskytnutej
pomoci. Nadacia sa zavdzuje vzdy v prvom rade prihliadat na najleps$i zaujem obete.

1 Podla organizacnej Struktiiry Naddciu vedi exekutivny a programovy riaditel.



5.3 Postupy pri nahlasovani zo strany Karpatskej naddcie partnerom OSN

Nadacia promptne, so zabezpecenim doévernosti a spésobom, ktory zabezpeci bezpecie vSetkych
zainteresovanych, nahlasi obvinenia zo SVZ agentiram OSN, ¢o vyplyva z ich Dohody o partnerstve.

Partnerstvo s UNICEEF:

Nadécia predloZi informécie o obavach alebo podozreniach vediicemu kancelarie agentiry

v krajine alebo, ak tato moznost nie je k dispozicii, riaditelovi UNICEF, Kancelarii pre vntutorny
audit a vySetrovania (Office of Internal Audit and Investigations (OIAI)), prostrednictvom
e-mailovej adresy integrityi@unicef.org. Nadacia bude informovat UNICEF (prostrednictvom
vedenia kancelarie na Slovensku) o nahlasenych pripadoch, ktoré st relevantné aj pre UNICEE,

a to prostrednictvom pravidelného poskytovania aktualnych informacii o zisteniach tykajtcich
sa pripadu, o procese a vysledku vySetrovania a odporti¢aniach pre obete a iné osoby. Po ukoncéeni
vySetrovania Nadacia promptne poskytne spravy o vysledkoch vySetrovania a na poZiadanie aj
akékolvek relevantné podrobnosti a dékazy o vySetrovani a ich dalSom vyuZiti zo strany UNICEF, a to
v rozsahu, v akom je to pravne moZné.

V pripadoch, ked slovenské organy vysetrujua (alebo vysetrovali), méZe UNICEF uvolnit partnera zo
zmluvnej povinnosti viest interné vySetrovanie. V tych pripadoch bude Nadacia podporovat UNICEF pri
ziskavani informadcii o stave a vysledku vySetrovania v rozsahu, v akom je to pravne mozné. V pripadoch,
ked je to vhodné, Nadacia doverne poskytne tieto informacie vediicemu kancelarie agenttry v krajine
alebo riaditelovi UNICEF, Kancelarii pre vntitorny audit a vySetrovania (Office of Internal Audit and
Investigations (OIAI)) (integrityi@unicef.org), spésobom, ktory zaistuje bezpecie vietkych, ktorych sa to tyka.

5.4 Interné bezpecnostné postupy

o VySetrovanie ukoncené vySetrovacim timom Nadacie bude poskytnuté vedeniu Nadacie (v pripade,
Ze vySetrovanie vedie programovy riaditel, bude poskytnuté vykonnému riaditelovi a naopak)

a poverenému Clenovi spravnej rady. Programovy/vykonny riaditel rozhodne o nasledujticich
krokoch na zaklade vysledkov vySetrovania a konzultacie s poverenym ¢lenom spravnej rady.

« Nazaklade potvrdeného porusenia Politiky m6Ze Nadacia okamZite suspendovat akéhokolvek
pracovnika, ¢lena spravnej rady, konzultanta, poradcu, Skolitela alebo iného spolupracovnika.
Nadacia si vyhradzuje pravo vykonat akékolvek disciplinarne kroky voci hocikomu z vyssie
uvedenych, koho vina bola dokazana vySetrovanim.

» Rozhodnutia z vySetrovania (vySetrovani) vratane akychkolvek disciplinarnych a/
alebo inych krokov Nadacie podniknutych na zdklade vySetrovania (vySetrovani) a ich
odévodnenia sa dorucia dotknutym osobam, konkrétne obeti, tdajnému pachatelovi, podavatelovi
staZnosti a poverenému ¢lenovi spravnej rady, a to v pisomnej forme a podpisané jednym
z riaditelov Nadacie (tym, ktory nevedie vySetrovanie a teda rozhoduje o krokoch na zaklade zisteni
vySetrovania alebo poverenému ¢lenovi spravnej rady).

e Priestupky a trestné ¢iny budi postiipené policii.

oV pripade potvrdeného SVZ vykonaného partnerom a/alebo prijimatelom grantu si
Nadécia vyhradzuje pravo ukoncit partnerstvo alebo grantovii zmluvu akéhokolvek typu,

s okamZitou platnostou. V takom pripade Nadacia informuje partnera/prijimatela grantu pisomne.
Ako preventivny krok ma Nadacia pontknut povinné skolenie OSVZ vSetkym prijimatelom grantov
poskytnutych v rdmci partnerstva Nadacie s UNICEF. Ini prijimatelia grantov Nadécie, ktori pracuju
so zranitelnymi osobami, bud(i mat moZnost absolvovat §kolenie OSVZ online.
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6. ZODPOVEDNOST: MONITORING A HODNOTENIE POLITIKY

Cielom monitoringu a hodnotenia Politiky je ucit sa z praktickych sktsenosti a poskytnit informacie tym,
ktori budi Politiku prehodnocovat a/alebo upravovat podla potreby.

Nadacia bude pravidelne monitorovat implementéaciu Politiky a stvisiacich postupov. Monitoring

a hodnotenie sa bude vykonavat na pravidelnej baze, a to kontrolovanim, ¢i st normy definované v Politike
implementované a ¢i funguje prevencia SVZ.

Okrem celkového monitoringu a hodnotenia Politiky sa bude vykonavat aj reaktivny monitoring, a to

v pripade, Ze st porusSené jej principy. To prispeje k procesu uc¢enia sa Nadacie a v pripade potreby spésobi

zmeny v Politike alebo relevantnych ohlasovacich postupoch.

Revizie Politiky podliehaji schvaleniu Spravnej rady Nadacie.

HLAVNE KONTAKTNE UDAJE:

Kontaktné body
Zuzana Némethova - zuzana.nemethova@karpatskanadacia.sk / +421 907 563 982

Manazérka Politiky ochrany prav dietata
Nora Cépléova - nora.ceploova@karpatskanadacia.sk /

VySetrovaci tim

Veronika Miskech Fri¢ova - veronika.m.fricova@karpatskanadacia.sk / +421 949 174 809
ALEBO

Laura Dittel - laura.dittel@karpatskanadacia.sk / +421 902 308 131

A

Externa expertka: JUDr. Jana Liptakova - liptakova@straka-partners.sk

Clen Spravnej rady nominovany na OSVZ
PhDr. Jana KneZova, PhD. - jana.knezoval@gmail.com / +421 907 638 136
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PRILOHY
Priloha ¢. 1: Dohoda o ml¢anlivosti pre timoc¢nikov

ZloZenie prisahy ml¢anlivosti pre prekladatelov a timoénikov

V suvislosti s platnymi [uved'te pravidld organizdcie] budem

ja, podpisany/a, zachovavat maximalnu diskrétnost vo vSetkych zalezitostiach tykajicich sa méjho

kontaktu s [vySetrovacou sluZbou alebo vySetrovatelom].

Najma:
Povinnost zachovavat mlc¢anlivost

« Som povinny/a zachovavat ml¢anlivost o vSetkych informaciach, ku ktorym mam pristup a/alebo
ktoré som sa dozvedel/a v ramci prekladania/tlmocenia pocas vySetrovania/vypocivania.

» Nepouzijem ich na osobny prospech ani na zvyhodnenie alebo poskodenie tretej strany.

o Zdrzim sa informovania akejkolvek tretej strany o akomkolvek aspekte svojej interakcie
s vySetrovatelom, ¢i uZ v profesionalnom alebo osobnom kontexte.

Povinnost byt nestranny/d

Zavazujem sa, Ze budem plnit svoje povinnosti a spravat sa vZdy, po¢as poskytovania pomoci
vySetrovatelovi a po jej ukonceni, spésobom, ktory bude plne v stilade s mojou povinnostou byt
nestranny/a.

» Nebudem sa zapéjat do Ziadneho kontaktu alebo komunikacie s osobami, ktoré by mohli narusit
(alebo by mohli byt vnimané, Ze narusuji) moju nestrannost prekladatela/tlmoc¢nika alebo
spravodlivost a integritu vySetrovania.

»  Podla svojich najlepSich schopnosti budem poskytovat presny a tplny preklad/presné a Gplné
tlmocenie pre vySetrovatela neutralnym a neposudzujiicim spésobom.

« Svoje povinnosti budem vykonavat spésobom, ktory je v stilade s Kédexom
spravania [organizdcie] a s normami kultirnej, rodovej a vekovej
citlivosti.

Oznamovacia povinnost

Zavazujem sa informovat vySetrovatela/urcéent osobu, pre ktorého/ktord poskytujem prekladatelské/
tlmocnicke sluzby o vSetkych faktoch alebo incidentoch, ktoré by mohli narusit (alebo by mohli byt
vnimané, Ze narusuju) moju nestrannost alebo efektivnost pri vykone svojich povinnosti. Sihlasim, Ze
bezodkladne ozndmim vySetrovatelovi:

o akékolvek pracovné alebo osobné vazby s osobami, ktoré st predmetom zaujmu
vySetrovatela a v stivislosti s ktorymi mam poskytovat prekladatelské/tlmocnicke sluzby;

o akékolvek zamestnanie, zdruZzenie alebo zaujmy, ktoré by mohli byt v rozpore (alebo by mohli byt
vnimané ako nezluciteIné) s mojou tlohou prekladatela/tlmocnika;

o akékolvek iné faktory, ktoré by mohli nepriaznivo ovplyvnit moju spdsobilost poskytovat
prekladatel'ské/tlmocnicke sluZby, ktoré mi boli pridelené.

Potvrdenie zloZenia prisahy ml¢anlivosti

Som si vedomy/4, Ze v suvislosti s informaciami tykajicimi sa mandatu vySetrovania a svojich prav
a povinnosti méZem kontaktovat priamo vySetrovatela.



Rozumiem, Ze zloZenie prisahy ml¢anlivosti si nechava vySetrovatel a Ze bude platné pocas
poskytovania mojich sluZieb vo vySetrovani. Aj po skonceni poskytovania mojich sluZieb vo vySetrovani
budem dodrZiavat toto vyhlasenie. TieZ rozumiem, Ze poskytnutie dévernych informacii osobam

a subjektom, ktoré nie st opravnené ich poznat, méZe predstavovat porusenie tejto prisahy a mat

za nasledok disciplinarne/pravne kroky proti mne.

Precital/a som si, chdpem a akceptujem vSetky zavazky uvedené vyssie.

Meno (tlacenym):

Podpis:

Datum:




Priloha ¢. 2: Vzor zaznamenania informovaného suhlasu osoby, ktora
vzndsa obvinenie zo SVZ

Zaznam informovaného stihlasu pri staZznosti na sexualne vykoristovanie a zneuzivanie
(SVZ) a odporucenie sluzby

Ja, potvrdzujem, Ze ddvam povolenie
[Meno obete alebo poddvatela staZnosti]

agentare/organizacii aby poskytla informacie o
[Nazov agentury, ktord iniciuje odporti¢anie na sluzbu]j

staznosti na SVZ, ako je uvedené niZsie:

a. Davam povolenie na poskytnutie konkrétnych identifikovateInych informacii na tcely
odporucania sluzby:

0 Ano o Nie

b. Davam povolenie na poskytnutie konkrétnych identifikovatelnych informacii organizacii/agentire, pre
ktort idajny pachatel pracuje (zodpovedna organizacia) na tcely vySetrovania alebo iného postupu
v ramci vyvodzovania zodpovednosti:1

0 Ano o Nie

Rozumiem, Ze si m6zem vybrat vSetky uvedené moZnosti, ale nemusim si vybrat ani jednu. Désledky méjho
rozhodnutia mi boli vysvetlené jazykom, ktorému rozumiem. Potvrdzujem, Ze moje rozhodnutie prijimam

s plnym uvedomovanim si désledkov a z vlastnej véle. Uplne rozumiem tomuto dokumentu. Ak mi niektoré
Casti alebo implikacie tohto dokumentu neboli jasné, poZiadal som o vysvetlenie a dostal som ho k svojej
spokojnosti. Rozumiem, Ze k poskytnutym informéacidm sa bude pristupovat ako k dévernym.

Podpis obete/podévatela staZnosti
(alebo rodica/opatrovnika, ak je obet mladSia ako 18 rokov)

Miesto a datum

Tymto potvrdzujem, Ze som plne vysvetlil désledky tohto informovaného stihlasu a obet/podavatel staZnosti
predo mnou podpisal/a tento formular slobodne a dobrovolne.

Podpis kontaktnej osoby OSVZ

Miesto a datum




Priloha €. 3: Zavazné vyjadrenie a cestné vyhlasenie pre novych pracovnikov,
v ktorom uvadzaji podrobnosti v§etkych predoslych obvineni zo sexualne
nevhodného spravania a/alebo odsudenie za taky zlocin, vratane zahladenych
odsudeni

Zavazné vyjadrenie a Cestné vyhlasenie v suvislosti s prevenciou SVZ

Ja, podpisany/a , vyhlasujem, Ze som si precital/a normy
a usmernenia uvedené v Politike ochrany pred sexualnym vykoristovanim a zneuZivanim Karpatskej
nadécie a plne im porozumel/a. Sthlasim so vSetkymi uvedenymi principmi a uvedomujem si déleZitost
implementécie a presadzovania Politiky ochrany pred sexualnym vykoristovanim a zneuZivanim, jej
noriem, procesov a postupov. Zavazujem sa dodrziavat ich pocas celej spoluprace s Karpatskou nadaciou.
Potvrdzujem, Ze stihlasim s dodrZiavanim Kédexu spravania tejto Politiky.

Sti¢asne si uvedomujem, Ze svojim sthlasom davam Karpatskej nadacie pravo:

1. skontrolovat mgj register trestov,

2. vyZiadat si podpisané ¢estné vyhlasenie o akomkolvek obvineni zo sexualne nevhodného
spravania a vySetrovaniach, odsudeniach v trestnom procese alebo zahladenych odstdent,

3. vyZiadat si vyhlasenie o moznych vySetrovaniach miia alebo obvineniach proti mne v stivislosti so
sexualnym vykoristovanim a zneuZivanim a sexualnym obtaZovanim,

4. poziadat o dve osobné referencie.

(Meno)

(Pozicia)

(Podpis) (Miesto a datum)

Vyhlasenie o dobrej reputacii

Odsudili vas niekedy zo zdmerného trestného ¢inu?

0 ANO o NIE

Bolo proti vam niekedy vznesené obvinenie zo sexualne nevhodného spravania v akejkolvek forme?
o ANO o NIE

Ak ste odpovedali dno na niektort z otazok vyssie, prosime o poskytnutie podrobnosti a okolnosti
suvisiacich s akymikolvek obvineniami a odstideniami, vratane zahladenych odstudeni.

Karpatska nadéacia sa zavazuje chranit déverné informacie, ktoré poskytnete. Buda bezpecne
uchovavané programovym riaditelom/personalistom, ktory tiez zvazi, do akej miery predstavuji hrozbu
pre zasady Politiky ochrany pred sexualnym vykoristovanim a zneuZivanim a Politiky ochrany prav
dietata Karpatskej nadacie.

Bol/a som pouceny/a, Ze v pripade podania nepravdivého ¢estného vyhlasenia méZem byt stihany/a
za precin na zaklade § 39 ods. 3 Zakona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani.



Priloha é. 4: Standardizovany medziagentiirny formuldr na odporucenie staznosti na
sexudlne vykoristovanie a zneuZivanie

Standardizovany medziagentiirny formuldr na odporucenie staznosti na sexudlne

vykoristovanie a zneuZivanie

Datum staznosti: Pouzity ohlasovaci kandl:

Informadcie o podavatelovi staZnosti

Meno poddvatela staZnosti:

Vek poddvatela staZnosti: Rod poddvatela staZnosti:

Ndrodnost poddvatela staZnosti: Uprednostriovany jazyk poddvatela staZnosti:

Adresa a kontakt podavatela staznosti:

Akékolvek bezodkladné potreby alebo obavy v stivislosti s bezpe¢im poddvatela staZnosti:

Iné informdcie/komentdre:

Informacie o obeti

Meno obete:

Adresa a kontakt obete:

Ndrodnost obete: Uprednostriovany jazyk obete:
Rod obete: Vek obete:
Ak je obet mladsia ako 18 rokov: Ak je obet mladsia ako 18 rokov, meno a adresa rodic¢a/opatro-
vnika:
O vsprievode [ bezsprievodu [ odlucend

Dala obet stihlas s vyplnenim tohto formuldra a odporucenim? OAno [ONie [ONezndme

Akékolvek bezodkladné potreby alebo obavy v stivislosti s bezpe¢im obete:

Iné informdcie/komentdre:

Informadcie o incidente/incidentoch

Datum a c¢as incidentu/incidentov: Miesto incidentu/incidentov:

Meno tidajného pdachatela:

Ndzov organizdcie, s ktorou pdachatel spolupracuje:
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Opis incidentu/incidentov slovami obete/poddvatela staZnosti:

Zatial podniknuté kroky:

Opiste akékolvek kroky, ktoré sa podnikli na zabezpecenie bezodkladnych potrieb alebo vyrieSenie obdv v stivislosti s bezpe¢im
poddvatela staznosti/obete:

Ak bola obet odporucend na nejakui organizdciu s cielom ziskat tam podporu, prosime o opisanie:

Informacie o prijimajiicom subjekte

Ddtum nahldsenia:

Meno kontaktnej osoby OSVZ, ktord vyplnila nahldsenie:

Podpis:




Priloha é. 5: Odporiticané podporné sluzby pre obete SVZ

https://data.unhcr.org/en/documents/details 0



Priloha ¢. 6: Formuldar na ohlasenie incidentu SVZ Karpatskej nadacii

Ohlasenie staZnosti na sexudlne vykoristovanie a zneuZivanie — Karpatska naddcia

Ddatum staZnosti: Pouzity ohlasovaci kandl:

Informacie o poddvatelovi staZnosti

Meno poddvatela staznosti:

Vek poddvatela staznosti: Rod podavatela staznosti:

Ndrodnost poddvatela staZnosti: Uprednostriovany jazyk poddvatela staZnosti:

Adresa a kontakt poddvatela staZnosti:

Akékolvek bezodkladné potreby alebo obavy v stivislosti s bezpe¢im poddvatela staZnosti:

Iné informdcie/komentdre:

Informadcie o obeti

Meno obete:

Adresa a kontakt obete:

Ndrodnost obete: Uprednostriovany jazyk obete:

Rod obete: Vek obete:

Ak je obet mladSia ako 18 rokov: Ak je obet mladsia ako 18 rokov, meno a adresa rodi¢a/opatro-
O vsprievode [bezsprievodu [ odlicend vnika:

Dala obet stihlas s vyplnenim tohto formuldra a odporucenim? OAno [ONie [ONezndme

Akékolvek bezodkladné potreby alebo obavy v stivislosti s bezpe¢im obete:

Iné informdcie/komentdre:

Informadcie o incidente/incidentoch

Datum a ¢as incidentu/incidentov: Miesto incidentu/incidentov:

Meno udajného pdachatela:

Je pachatel v zmluvnom vztahu s Karpatskou naddciou?

Ak nie, uvedte organizdciu, s ktorou pdchatel spolupracuje:

Opis incidentu/incidentov slovami obete/poddvatela staZnosti:

Zatial podniknuté kroky:

Opiste akékolvek kroky, ktoré sa podnikli na zabezpecenie bezodkladnych potrieb alebo vyrieSenie obdv v stivislosti s bezpe¢im
poddvatela staZnosti/obete:




Ak bola obet odporucend na nejakti organizdciu s cielom ziskat tam podporu, prosime o opisanie:

Informacie o vySetrovani a nasledujiicich krokoch, ktoré podnikla Karpatska
naddcia

Meno riaditela, ktory prijal ohldsenie:

Ddtum prijatia ohldsenia riaditelom:

Mend urcenych vysetrovatelov:

Datum zaciatku vySetrovania:

Datum podania spravy o vySetrovani:

Podrobnosti o vySetrovani (prosime o uvedenie informdcii tykajucich sa krokov podniknutych pocas vySetrovacieho procesu
vrdtane zd6vodnenia, ddtumov, miest, mien zainteresovanych oséb a ich podanie udalosti):

Zistenia vySetrovania:

Odportca sa, aby bol pripad posttipeny slovenskym tiradom? Ak dno, prosime o uvedenie podrobnosti:

Nasledujtice kroky vykonané na zdklade vysledkov vySetrovania vratane odévodnenia:
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