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Eticky kodex predstavuje sihrn politik a zasad, ktoré vyjadruji zakladné hodnoty Karpatskej nadacie a jej
organizac¢nu kultaru, vztahujice sa na ¢lenov/clenky organov nadacie (spravna rada, dozorna rada,
spravca/spravkyna) a ¢lenov/¢lenky poradnych organov nadacie (hodnotiace komisie programov), stalych
a ad hoc komisii vytvaranych za ticelom rozhodovania v ramci ¢innosti nadacie, udelovania financ¢nej
podpory alebo inej podpory tretim stranam ako aj pracovnikov/pracovnicky nadacie.
Pracovnikom/pracovnickou nadacie sa rozumie osoba, s ktorou ma nadacia pracovno-pravny alebo
obdobny vztah pripadne s nim/fiou spolupracuje pravidelne alebo prileZitostne.

V pripade, ked na tento Eticky kddex odkazuje zmluva uzatvorena medzi Karpatskou nadaciou a inym
subjektom (napriklad programovi partneri, osoby, ktorym sa poskytuji granty), vztahuje sa Eticky kédex
aj na takéto tretie osoby, ktoré sa ho zmluvne zaviazali dodrZiavat.

Eticky kddex je stcastou organizacného poriadku (OP) nadacie a na rozdiel od ostatnych casti OP je verejne
pristupnym dokumentom. Porusenie Etického kédexu moZe viest k vyliceniu z organov nadacie, stalych

a ad hoc komisii, alebo k rozviazaniu pracovného vztahu — rozviazaniu pracovného pomeru

so zamestnancom/zamestnankynou nadacie resp. ukonceniu iného zmluvného vztahu.

Eticky kodex sa sklada z:
1. Pravidiel predchadzania konfliktu zaujmov:

e Definicia konfliktu zaujmov

e Politiky nestrannosti a nezaujatosti

e Politiky prijimania darov

e Principov partnerstva

e Politiky neutrality

e Politiky rovnosti prilezitosti a nediskriminacie

Protikorupcnej politiky

Politiky nulovej tolerancie voci sexualnemu obtaZovaniu
Politiky zodpovednosti za budiicnost

Postupu nadacie vo veciach porusenia Etického kédexu

VW

Karpatska nadacia sa hlsi k principom Cestnosti a férovosti pri napifiani svojho poslania a pri realizacii
vSetkych svojich aktivit.

Pravidla predchadzania konfliktu zaujmov

Tieto pravidla sa vztahuji na vSetkych clenov/¢lenky organov nadacie ako aj stalych a doc¢asnych
poradnych organov vytvaranych za ticelom rozhodovania v ramci ¢innosti nadacie, udelovania financnej
podpory alebo inej podpory tretim stranam ako aj na pracovnikov/pracovnic¢ky nadacie.

DEFINICIA KONFLIKTU ZAUJMOV

Konflikt zaujmov je situacia, v ktorej sa moéZe ocitnut ktorykolvek ¢len/¢lenka organov nadacie,
pracovnik/pracovnicka a dobrovolnik/dobrovolnicka nadécie ¢i ¢len/ka hodnotiacej komisie programu
alebo inej stalej ¢i ad hoc komisie, zapojenim sa do aktivit nadécie. V zaujme predchadzaniu takymto
situaciam a tieZ v zaujme stanovenia jasnych pravidiel pri ich identifikacii a posudzovani je prijimana tato
politika. Jej icelom je poskytnit jasnid definiciu konfliktu zaujmov, sankcie za jej nedodrZiavanie ako

aj stanovenie krokov pri rieSeni situacie, v ktorej ku konfliktu zaujmov doslo.

Konflikt zaujmov pre Gcely tohto Etického kddexu znamena skuto¢ny alebo potencidlny rozpor medzi
verejnoprospesnym Gcelom nadacie a sikromnym zaujmom osoby, ktora sa podiela na jej ¢innosti, ktory je
sposobily negativne ovplyvnit konanie osoby pri vykone jej ¢innosti pre nadaciu, najma zabezpecit osobe
konajucej v konflikte zaujmov, jej blizkej osobe alebo inej osobe neopravneny prospech na ikor
verejnoprospesného Gcelu nadacie.



Politika nestrannosti a nezaujatosti

1. Clenmi/¢lenkami orgéanov nadacie moZu byt vylu¢ne osoby, ktoré nemaj nijaké osobné materidlne
zaujmy v programoch podporovanych nadaciou. Vo vynimoc¢nych pripadoch, ked sa rozhoduje o podpore
projektu, v ktorom ma ¢len/ka organov nadacie osobny zaujem, nezicastiuje sa rozhodovania

a rozhodnutie musi schvalit spravna rada nadacie, ktora je o konflikte zaujmov véas a riadne informovana.

2. Clenovia/¢lenky organov nadécie, poradnych organov naddcie, stalych a ad hoc komisii,
pracovnici/pracovnicky nadacie a im blizke osoby a organizacie, v ktorych maju trvaly pracovny alebo iny
obdobny vztah, alebo pre ktoré pracujui ako dodavatelia/dodavatelky sluzieb na zaklade zmluvy, nemozu
nadaciu poziadat o grant.

3. Clenovia/¢lenky poradnych orgénov (hodnotiacich komisii) nadécie a im blizke osoby a organizacie,

v ktorych st v trvalom pracovnom pomere alebo obdobnom vztahu, alebo pre ktoré pracuji ako
dodavatelia/dodavatelky sluzieb na zaklade zmluvy, nemo6zu poziadat o grant z programu, kde st ¢lenmi/
¢lenkami poradného orgéanu. Tieto osoby nie st vylicené zo Ziadosti o grant z iného programu nadacie.

4. Clenovia/¢lenky organov nadacie a pracovnici/pracovni¢ky nadacie nemézu mat finan¢ny ani iny
materialny prijem z udelenych grantov.

5. Clenovia/¢lenky orgénov nadécie, ¢lenovia/¢lenky poradnych orgénov naddcie, stalych a ad hoc komisii,
pracovnici/pracovnicky nadacie a im blizke osoby, ktori s a) dobrovolnymi ¢lenmi/¢lenkami inej
mimovladnej organizacie a zaroven, b) nemaju finan¢ny alebo iny materialny prospech z grantov
udelenych z programov nadacie pre tieto organizacie, nie st v konflikte zaujmov v nadacii v pripade,

ak sa tieto organizacie uchadzaji o grant. Tito st v§ak povinni o tejto skuto¢nosti informovat prislusny
rozhodovaci organ a na rozhodovani sa sami neztcastiuju.

6.V pripade, Ze nadacia vyuZiva sluzby organizacie/firmy, ktoru vlastni alebo spoluvlastni ¢len/ka organov
nadacie, pracovnik/pracovnicka organizacie alebo blizka osoba, musi byt tato spolupraca pre nadaciu
vyhodna, ¢i uz financne alebo kvalitou ¢i Specifickostou sluzieb, a tato skutocnost musi byt podloZena
prieskumom trhu resp. ziskanim aspori 1 alternativnej ponuky. Kazdy takyto pripad prehodnocuje
riaditel/ka nadacie a v spornych pripadoch poZiada o rozhodnutie dozornt radu a/alebo spravnu radu
nadacie.

7. Clenovia/¢lenky organov nadécie, poradnych organov naddcie, stalych a ad hoc komisii, ktori

sa podielaji na rozhodovacich a kontrolnych procesoch vo vztahu ku grantom a inym schémam pomoci,
st povinni pouZzivat na komunikaciu s potencialnymi alebo existujicimi uchadza¢mi o granty len na to
urcené Standardné komunika¢né kanaly, a vyhnut sa takej komunikacii s potencialnymi alebo existujiicimi
uchadzacmi o granty, ktord by mohla zakladat pochybnosti o ich nestrannosti a nezaujatosti.

Politika prijimania darov

PRIJIMANIE DAROV PRE NADACIU

Karpatska nadacia zostavuje svoj ro¢ny rozpocet z darov fyzickych a pravnickych osob, grantov

od vladnych a mimovladnych institucii, asignacie % z dane fyzickych a pravnickych os6b, prijmu

z realizacie niektorych aktivit a prijmu zo zavetov. Okrem finan¢nych prijmov prijima nadacia od svojich
darcov/darkyii a podporovatelov/podporovateliek nefinan¢né formy podpory vo forme produktov a sluzieb
poskytovanych pro bono.



Nadacia neprijima finan¢na podporu a prostriedky, ktoré:

e by ohrozovali jej nezavislost, nestrannost alebo ju odklonili od jej poslania,

e mohli poskodit jej dobré meno a/alebo hodnotovi integritu,

e by mohli vyvolat konflikt zaujmov,

e nie je mozné overit a vyvolavaju pochybnosti o ich pévode ¢i sposobe ich nadobudnutia.

Nadacia neprijima finan¢nt podporu a prostriedky od:

e politickych stran, hnuti ¢i kandidatov,

e subjektov (organizacii a/alebo o0sob), ktoré vykonavaju protipravnu ¢innost, pripadne zavaznym
spdsobom a preukazatelne porusuji platnu legislativu,

e subjektov, ktoré vykonavaju ¢innost ohrozujticu alebo poskodzujiicu demokraticky systém, pravny
stat, ludské prava, zdravie ludi alebo Zivotné prostredie,

e subjektov, ktoré podnikaji neeticky alebo korupc¢ne alebo maju takito reputéciu,

e subjektov, ktoré vedome a cielene podporuji tvorbu a $irenie konsSpiracii, hoaxov, dezinformacii
a iného spolocensky skodlivého obsahu,

e subjektov, ktoré vedd aktivnu kampan proti mimovladnym neziskovym organizaciam a obcianskej
spoloc¢nosti,

e subjektov, ktorych vyrobnou a obchodnou ¢innostou st zbrane, GZera, pornografia pripadne iny
spolocensky neprijatelny predmet podnikania alebo ¢innosti,

e subjektov, na ktoré sa vztahuji sankcie Slovenskej republiky, Europskej inie a/alebo OSN.

Nadacia velmi citlivo zvaZuje spolupracu s podnikatelskymi subjektami a inymi osobami ¢i organizaciami,
a overuje ich etické spravanie sa voCi zamestnancom/zamestnankyniam, dodavatelom, odberatelom,
spotrebitelom a okoliu vratane Zivotného prostredia a prirody. Sporné pripady (tzv. etické dilemy)
posudzuje nadacia individualne a rozhoduje o nich spravna rada nadacie.

Nadacia vZdy vynaloZi primerané usilie na zistenie p6vodcu poskytnutych prostriedkov.

Nadacia vyhovie darcovi/darkyni, ktory/a sa rozhodne ostat v anonymite, a reSpektuje jeho/jej rozhodnutie.
Vo vSetkych dokumentoch a v komunikacii ho/ju oznacuje ako ,,anonymného
darcu/darkynu/donora/donorku“. Na anonymného darcu/darkytiu sa vztahuji rovnaké pravidla ako

na ostatnych darcov/darkyne a eticky poévod prijmu musi byt zaruceny. Eticky povod prijmu posudzuje
spravna rada po navrhu riaditela/riaditelky — spravcu/spravkyne a posudku dozornej rady.

PRIJIMANIE DAROV CLENMI/CLENKAMI ORGANOV
A PRACOVNIKMI/PRACOVNICKAMI NADACIE

Clenovia/¢lenky organov naddcie, stalych ¢i ad hoc komisii, hodnotiacich komisii a pracovnici/pracovnicky
nadacie nesmu prijimat ani davat dary ¢i sluzby, za Gcelom ovplyvnenia rozhodnutia o prideleni grantu
alebo kontrole jeho pouzitia, pripadne iného rozhodnutia.

Dary ziskané od Ziadatelov/Ziadateliek o grant, prijimatelov/prijimateliek grantov ¢i icastnikov/
Gcastnicok vzdelavacich a inych aktivit nadacie, partnerov a spolupracujicich organizacii, sa musia
odovzdat nadacii a nadécia za nich vhodnym sp6sobom podakuje. Vynimku tvoria drobné suveniry,
produkty nizkej finan¢nej hodnoty vyrobené v ramci podporenych projektov a reklamné predmety.

Uhrada jedla pocas pracovného stretnutia od Ziadatela/Ziadatelky o grant resp. prijimatela/prijimatelky
grantu je nepripustna s vynimkou jedal pripravovanych hromadne na akciach realizovanych v ramci
podporenych projektov, ktorych prijatie je znakom tcty a reSpektu a odmietnutie by bolo nevhodné

a nezdvorilé. Nadacia ma vytvoreny fond na thradu nakladov pracovnych obedov, veceri a inych
pracovnych posedeni s partnermi. Pokial tomu nebrania zavazné dévody alebo konkrétne okolnosti,
pouziva pracovnik/pracovnicka na tthradu nakladov s tym spojenych prostriedky z tohto fondu.



Principy partnerstva

Karpatska nadacia spolupracuje pri napifiani svojho poslania s partnermi z ré6znych sektorov a krajin.
V zaujme obojstrannej prinosnosti a transparentnosti vztahov sa snaZi pri ich budovani a rozvijani
dodrziavat nasledovné principy:

Princip zodpovednosti voci poslaniu nadacie

Nadécia nadvizuje partnerské vztahy a spolupracu vyhradne s cielom napifiat svoje poslanie.

Princip vecnosti a ,,socialnej investicie*

Partnersky vztah musi byt zamerany na rozvoj regionu a/alebo rieSenie konkrétneho problému tak, aby

vysledky spoluprace boli meratelné pricom doraz je kladeny na koncept spolocnej socidlnej investicie,
zvlast do rozvoja komunit, jednotlivcov a organizacii, ktoré dlhodobo prispievaji k miestnym rieSeniam.

Princip autonémie

Partneri si musia zachovat vzajomni nezavislost. Nadacia musi zostat autonémna pri napiiiani svojich
programov a dodrziavani vlastnych pravidiel.

Princip etického povodu zdrojov

Financie a nefinan¢né zdroje nadacie musia byt ziskavané v stilade s demokratickymi, pravnymi a etickymi
normami a tymto Etickym kdédexom nadacie.

Princip ,,odmietania reklamy*
Partneri si uzrozumeni s tym, Ze cielom spoluprace nie je propagacia komerc¢ného produktu Ziadneho

z partnerov. Spolupraca v ramcoch institatu charitativnej reklamy je $pecifickym pripadom a nie je tymto
principom dotknuta.

Princip priebeZného zlep$ovania (inova¢ny princip)

Partneri sa zavazuju k aktivnemu a priebeznému zlepSovaniu v spolupraci v prospech vsetkych
zlcCastnenych. Partnerstvo je vztah zaloZeny na zdielani rizik a prinosov spoluprace.

Princip otvorenosti

Partneri musia byt vo vzajomnej komunikacii otvoreni, zvlast v pripade problémov, chyb, prekvapeni
¢i nedorozumeni, ktoré sa v priebehu spoluprace zakonite objavia.

Su¢astou principu otvorenosti je posilfiovanie povedomia partnerov o existencii tohto Etického kédexu,
ktory je zverejneny na stranke nadacie tak, aby mal kazdy partner nadacie prileZitost sa s nim oboznamit.

V pripadoch kedy je to vhodné méZe na existenciu Etického kédexu poukazat aj konkrétne ustanovenie
v zmluve.

Princip dlhodobosti vztahu

Partneri budujt vztah s dlhodobym horizontom a s vedomim, Ze do jeho fungovania musia neustale
investovat.

Princip zodpovednosti v medializacii vysledkov

Partneri publikuja vysledky spoluprace po vzajomnom odstihlaseni iba vo forme a kontexte, ktory je
prijatelny pre vSetkych zicastnenych.



Princip dobrovolnosti a slobody

Partneri si uvedomujt, Ze nie kazdé partnerstvo funguje a prinasa o¢akavané vysledky pre vsetky
zUCastnené strany a preto reSpektujii moznost odstupit od partnerstva bez prisudzovania si viny.

Princip dodrZiavania zakonov

Partneri si uvedomuju, Ze ciele partnerstva je mozné dosiahnut len za sti¢asného dodrZania prislusnych
pravnych noriem, ktoré sa vztahuji tak na nadaciu, ako aj na ¢innost jej partnerov.

Politika neutrality

Karpatska nadacia je organizacia, ktora sa nepriklana k Ziadnej politickej orientécii, politickej strane ¢i
hnutiu ani k Ziadnemu naboZenskému smeru, cirkvi ¢i sekte. Svoju neutralitu uplatnuje vo svojej vizii,
misii, stratégiach a cieloch, ako aj vo vSetkych aktivitach a pri budovani partnerstiev a ziskavani finan¢nych
zdrojov.

Neutralitu nadacie zabezpecuji nasledovné pravidla:

1. Nadacia ma ambiciu podielat sa na tvorbe réznych politik na narodnej, regiondlnej a miestnej tirovni,

s dérazom na tie, ktoré sa priamo dotykaji tém a problémov, ktorym sa dlhodobo venuje. Tato ambicia sa
spravidla presadzuje formou realizacie prieskumov, vyskumov a monitorovacich procesov, vypracovavania
odbornych studii, icastou na konzultacnych procesoch organizovanych Statom resp. samospravnymi
organmi, programovani tzv. eurofondov, organizacie verejnych prezentacii a diskusii a podporou kampani
a projektov s podobnymi aktivitami. Nadacia vSak vZdy kona nadstranicky, nepriklana sa k Ziadnemu
politickému smeru, Ziadnej politickej strane alebo hnutiu ani k Ziadnemu politickému kandidatovi a svoje
odborné vstupy a odportcania zaklada na aktualnych datach zo spolahlivych odbornych zdrojov

a na overenych vysledkoch vlastnych aktivit.

2. Nadacia v ramci svojich grantovych programov nepodporuje Ziadne politické strany, hnutia, politickych
kandidatov/kandidatky ani politické kampane smerujice k ovplyvneniu vysledkov akychkolvek volieb alebo
referenda, ¢i iného vSeludového hlasovania. Vynimku moZe tvorit podpora projektov zameranych

na politické kampane, ktorych cielom je zmena legislativy najma v pripade ochrany prav a rovnosti pred
zakonom, zvySenie Ucasti na volbach ¢i mobilizacia obcianskej verejnosti. O Specifickych otazkach, ktoré
mozZu byt citlivé a sporné rozhoduje riaditel/riaditelka — spravca/spravkyna v sucinnosti so spravnou

a dozornou radou.

3. Nadacia starostlivo zvaZuje spolupracu s jednotlivcami, ktori sii verejne identifikovani s nejakou
politickou stranou, alebo st ¢lenmi/¢lenkami politického grémia. Takuto spolupracu musi schvalit
riaditel/riaditelka — spravca/spravkyna a sporné pripady prediskutuje spravna a dozorna rada nadacie.

4. Clenovia/¢lenky organov nadacie a pracovnici/pracovnicky nadécie sa nesmu aktivne angaZovat

v politike na narodnej, regionalnej a miestnej irovni v mene Ziadnej politickej strany alebo hnutia.

Za angazovanie sa povazuje kandidovanie na politickd funkciu ¢i do politického grémia resp. aktivna

a verejnostou identifikovana politicka kampan za politick( stranu alebo hnutie resp. kandidata/kandidatky
politickej strany alebo hnutia.

5. Radové ¢lenstvo v politickej strane alebo hnuti sa nepovaZuje za porusenie pravidiel a tohto Etického
kodexu.

6. Politika neutrality nadacie nie je dotknuta tym, ak je ¢len/ka organov nadacie ¢i pracovnik/pracovnicka
aktivne zapojeny/a do politického diania v ramci svojho sikromného Zivota v miere, ktora neovplyvni
pracu nadacie.



Nezavislost nadacie od naboZenstiev a cirkvi zabezpecuji nasledovné pravidla:

1. Nadacia prostrednictvom svojich grantovych a inych programov nepodporuje propagaciu ziadneho
nabozenského smeru, cirkvi ¢i sekty.

2.V pripade programov, v ktorych je zapojenie cirkvi ziadtce a smeruje k lepsiemu vysledku, uprednostnuje
ekumenické rieSenia umoznujlce zapojenie vSetkych cirkvi rovnocenne bez uprednostnovania ktorejkolvek
z nich.

3. V pripade podpory organizacii, ktoré s stotozZnené s konkrétnym nabozenskym smerom alebo cirkvou
(napr. mladeznicke organizacie v zriadovatelskej posobnosti cirkvi) a pod ich priamym vplyvom, nesmie
byt podpora udelend na realizaciu projektu ¢i aktivity spojent s propagaciou naboZenstva, praktizovanim
viery ¢i formacné aktivity.

Politika rovnosti prileZitosti a nediskriminacie

Nadacia pristupuje k jednotlivcom bez rozdielu a bez ohladu na ich politické a naboZenské presvedcenie,
narodnost ¢i prislusnost k etnickej skupine, vek, rodinny stav, zdravotné znevyhodnenie, rod, pohlavie,
sexualnu orientaciu ako ani prislusnost k mensine akéhokolvek druhu. Akdkolvek forma diskriminacie je
v nadacii vylicena. Nadacia aktivne presadzuje upozorniovanie na dodrziavanie ludskych prav a vyzaduje
rovnaky pristup od organizacii, ktoré sa uchadzaju o finanéni podporu v ramci grantovych programov
nadacie a tieZ od partnerov v ramci svojich programov a projektov.

Nadacia usiluje o vytvaranie prileZitosti pre jednotlivcov a organizacie patriace do niektorej
zo znevyhodnenych a zranitelnych skupin, ktoré si z r6znych dévodov zasliizia zvySend pozornost
a pomoc.

Rovnost prileZitosti sa tyka vSetkych ¢innosti a procesov nadacie bez rozdielu vratane:

Tvorby organov nadacie, stalych a ad hoc komisii,

Naboru a prijimania pracovnikov/pracovnicok,

Naboru a prijimania dobrovolnikov/dobrovolnicok,
Naboru a prijimania stazistov/stazistiek,

Organizacie podujati,

Udelovania $tipendii a inych foriem individualnej podpory,
Udelovania grantov a inych foriem podpory organizacii.

Protikorupcna politika

Karpatska nadacia ma nulovi toleranciu vo¢i korupénému spravaniu, porusovaniu zakonov,
ako aj celospolocensky uznavanych etickych a inych pravidiel.

DEFINICIA KORUPCNEHO SPRAVANIA

Korupcnym spravanim sa pre tcely tohto Etického kédexu rozumie prijimanie tiplatku alebo poZziadanie
o uplatok, ako aj podplacanie, pontiknutie alebo prislibenie tGplatku, a to priamo alebo prostrednictvom
inej osoby, alebo iné obdobné konanie, ktorého cielom je ovplyviiovanie osoby alebo institicie za i¢elom
ponuknutia alebo ziskania neopravnenej vyhody, bez ohladu na to ¢i v prospech nadacie alebo na jej tikor,
abez ohladu na to, ¢i takéto konanie napifia zékonné znaky trestnej ¢innosti.



PREDCHADZANIE KORUPCNEMU SPRAVANIU A POSTUP PROTI KORUPCII

Clenovia/¢lenky organov naddcie, ¢lenovia/¢lenky stalych alebo do¢asnych poradnych organov nadacie,
pracovnici/pracovnicky nadacie, dobrovolnici/dobrovolnicky nadacie, ale aj partneri nadacie a Ziadatelia

o podporu st povinni vyvarovat sa akéhokolvek korup¢ného spravania. Pracovnici nadacie maja povinnost
ohlasit vedeniu alebo spravnej rade Karpatskej nadacie akékolvek podozrenie z korup¢ného spravania
pracovnika/pracovnicky nadacie alebo organizacie/osoby, s ktorou nadacia spolupracuje na zaklade
akéhokolvek typu zmluvného vztahu.

Osoba, ktora zisti priamo ¢i sprostredkovane korup¢né spravanie u kohokolvek, na koho sa vztahuje tato
politika a Eticky kodex Karpatskej nadacie, je povinna tato skuto¢nost ohlasit podla postupov uvedenych
v zavere kddexu.

Nadacia adekvatne presetri vSetky ohlasenia korup¢ného spravania bez ohladu na povahu ohlasenia, koho
sa obvinenie tyka, ¢i na identitu a/alebo p6vod oznamovatela. V pripade, Ze sa ohlasenie preukaze ako
opodstatnené a vysledky Setrenia dokazu pritomnost korup¢éného spravania, nadacia vyvodi voci takej
osobe/organizacii primerané konzekvencie. Dokazané korup¢né spravanie moze viest k ukonceniu
spoluprace, alebo odvolaniu prislusnej osoby z organu nadacie.

Zodpovednost za korupcéné spravanie podla tohto Etického kédexu moze byt vyvodena voci osobe bez
ohladu na to, ¢i bola odstidena za korup¢nu trestnt ¢innost prislusnym sidom, a bez ohladu na to,
¢i vec vobec je alebo bola predmetom Setrenia organov ¢innych v trestnom konani.

Politika nulovej tolerancie voci sexualnemu obtaZovaniu

Karpatska nadacia sa zavazuje poskytovat bezpecné a re$pektujtice pracovné prostredie pre vSetkych
zamestnancov/zamestnankyne, dobrovolnikov/dobrovolnicky, prijimatelov finan¢nej pomoci, partnerov
a spolupracovnikov/spolupracovnicky. Nasa organizacia ma nulovii toleranciu voci sexualnemu
obtaZovaniu vo vSetkych forméach. Tato politika je navrhnuta s cielom predchadzat sexualnemu
obtaZovaniu a zabezpecit, aby boli vSetky staznosti rieSené spravodlivo a dokladne.

Tato politika je rovnako ako ostatné politiky nadacie, zavdzna pre vSetkych zamestnancov/zamestnankyne,
spolupracovnikov/spolupracovni¢ky, prijimatelov finan¢nej pomoci, partnerov, donorov/donorky

a sponzorov/sponzorky Karpatskej nadacie. VSetci st povinni dodrZiavat tito politiku a aktivne prispievat
k vytvaraniu bezpec¢ného a reSpektujiceho pracovného prostredia.

DEFINICIA SEXUALNEHO OBTAZOVANIA

Sexudlne obtaZovanie zahfta akékolvek neZiadiice spravanie sexualnej povahy, ktoré vytvara nevhodné,
ponizujtce alebo urazlivé prostredie, alebo ktoré je z iného dévodu v rozpore s dobrymi mravmi. MozZe
zahfnat:

Neziadtce dotyky, fyzické prejavy a gesta.

e Nevhodné alebo urdzlivé poznamky, vtipy alebo komentare tykajice sa vzhladu alebo sexudlnej
orientacie alebo identity.

e Posielanie nevhodnych materidlov (texty, obrazky, videa) aj prostrednictvom elektronickych médii.

e Ziadanie sexualnych vyhod vymenou za vyhody v zamestnani alebo iné vyhody.

ZAKLADNE ZASADY A PRINCiPY PREDCHADZANIA SEXUALNEMU OBTAZOVANIU

Sexualne obtaZovanie zahitia akékolvek neZiadlce spravanie sexualnej povahy, ktoré vytvara nevhodné,
poniZujuce alebo urazlivé prostredie, alebo ktoré je z iného dévodu v rozpore s dobrymi mravmi. M6Ze
zahfnat:



1. Nulova tolerancia

Sexualne obtaZovanie nebude tolerované v ziadnej forme a akékolvek spravanie, ktoré bude povazované
za sexualne obtaZovanie, bude okamzite rieSené v stilade s touto politikou.

2. Respektujice pracovné prostredie

Karpatska nadacia sa zavdzuje vytvarat bezpecné a reSpektujice prostredie pre vSetkych
pracovnikov/pracovnicky, v ktorom st dodrziavané zakladné principy rovnosti, déstojnosti a reSpektu.

3. Prevencia

Organizacia bude pravidelne informovat vSetkych pracovnikov/pracovnicky o politike ochrany
pred sexualnym obtaZovanim prostrednictvom skoleni, workshopov a osvety.

4. Podpora a pomoc obetiam

Nadacia zabezpeci, aby mali obete sexualneho obtazovania pristup k podpore a poradenstvu, vratane
pravnej pomoci a psychologickej podpory, ak to bude potrebné.

5. Bez odplaty

Osoba, ktora poda staznost, bude chranena pred akymikolvek odvetnymi opatreniami. Nadacia zarucuje,
ziadny pracovnik/pracovnicka zamestnanec alebo spolupracovnik, alebo ina osoba nebude
diskriminovany/a za to, Ze nahlasil/a nevhodné spravanie.

Politika zodpovednosti za budicnost

Karpatska nadacia sa zaviazala spravat sa k budticnosti zodpovedne. Znamena to zavdzok voci prirode,
zivotnému prostrediu, ale aj udrZatelnému Zivotu na planéte, ktory berie do ivahy potreby sii¢asnych

aj buducich generacii. Sucastou tejto filozofie je aj uvedomenie si vplyvu zmeny klimy na budiicnost Zivota
na Zemi a potreba primerane reagovat. V tychto oblastiach sa nadacia bezvyhradne spolieha na vedecky
overené fakty a nasleduje postupy, ktoré odborna komunita presadzuje.

Tato politika integruje environmentalne, socialne aj ekonomické aspekty, aby sme prispeli k vytvaraniu
udrzatelnej a prosperujiicej spolo¢nosti, a je sihrnom zasad a principov, ktorymi sa nadacia riadi

a ku ktorym motivuje aj svojich partnerov, prijimatelov pomoci, podporovatelov a aktérov v izemi svojho
posobenia aj mimo neho.

ZODPOVEDNOST VOCI PRIRODE A ZIVOTNEMU PROSTREDIU

® Naddcia sa zavdzuje k minimalizovaniu negativnych dopadov svojich ¢innosti na prirodu a Zivotné
prostredie a podporuje environmentalne udrzatelné praktiky a principy vo vSetkych svojich
programoch a projektoch.

e Nadacia usiluje o vlastny prispevok k zniZeniu emisii a spotrebe neobnovitelnych zdrojov, a preto
uprednostniuje vyuzivanie verejnej hromadnej dopravy vzdy, ked je to mozZné.

e Naddcia pri svojich ¢innostiach a programoch mysli na ochranu prirody a biodiverzity. Pri podpore
projektov uprednostiiuje tie, ktoré uplatnuji environmentalne citlivy pristup. Rovnako sa stavia
k ochrane biodiverzity, ochrane ohrozenych druhov, ich biotopov a podpore udrzatelného
vyuzivania prirodnych zdrojov, pretoZe rozmanitost Zivota je kliCova pre ekologicku stabilitu, blaho
a prosperitu spolo¢nosti.

e Vprocese obstaravania a nakupov uprednostiiuje nadacia produkty a sluzby, ktoré majii minimalny
negativny dopad na Zivotné prostredie vratane recyklovanych materialov a vyrobkov s prislusnymi
environmentalnymi certifikatmi.

e Naddcia pristupuje k vyuzivaniu prirodnych zdrojov Setrne, redukuje vlastnti produkciu odpadu,

a vzdy uprednostiiuje opdatovné vyuZitie, posunutie, pripadne recyklaciu. Uz vzniknuty odpad, ktory
sa neda inak vyuzit, likviduje v stlade s platnou legislativou.



e Nadacia skiima eticky povod produktov, ktoré nakupuje a dba o to, aby pri ich vyrobe, doprave
a predaji boli uplatnené pravidla férového trhu a nedochadzalo k porusovaniu ludskych prav
a dostojnosti.

e Vzdy, ked'to situacia umoziiuje, nadacia uprednostni nakup miestneho produktu, ktory nezatazil
zbytocne Zivotné prostredie, a ktorého nakupom podpori lokalnu produkciu.

REAKCIA NA KLIMATICKU ZMENU

® Nadacia povaZuje za nevyhnutné venovat sa iniciativam a projektom, ktoré pomahaji komunitam
prispOsobit sa zmenam klimy. Tie zahfnajui opatrenia na zvysenie odolnosti proti extrémnym
poveternostnym udalostiam, zlepSovanie vodného hospodarstva, podporu udrzatelného
polnohospodarstva, ale aj také zmeny v krajine a ludskych sidlach, ktoré zmiernia horacavy, vratane
vysadby vhodnej zelene.

e Nadacia sticasne aktivne vytvara mechanizmy na pomoc komunitam zasiahnutym extrémnymi
vplyvmi pocasia a zivelnymi pohromami. Pri svojej pomoci zranitelnym skupinam nezabuda
na tento aspekt, kedZe tie st klimatickou zmenou ohrozené najviac a ¢elia najvacsej miere
nespravodlivosti.

e Vzdy, kde je to mozné, sa nadacia stavia za iniciativy a programy zamerané na znizovanie emisii
sklenikovych plynov, podporu obnovitelnych zdrojov energie, zlepSovanie energetickej efektivnosti
a propagaciu udrzatelnych dopravnych rieseni.

Nadacia vzdelava svojich pracovnikov a motivuje prijimatelov finanénej pomoci a partnerov, aby prijimali
a uplatiiovali environmentalne zodpovedné postupy vo svojej ¢innosti. Pravidelne monitoruje a hodnoti
dodrziavanie vlastnych Standardov a uplatriovanie zasad a principov a identifikuje a vyhladava mozZnosti
na dalsie zlepSovanie.

NedodrZiavanie tychto environmentalnych Standardov méze viest k primeranym opatreniam vratane
ukoncenia spoluprace, odnatia finan¢nej pomoci alebo vyltcenia z programu.

Postupy nadacie vo veciach porusenia Etického kodexu

VSEOBECNE ZASADY A POSTUPY

1. Nadéacia uplatniuje politiku nulovej tolerancie voc¢i poruSovaniu Etického kédexu a vzdy bezodkladne kona
s cielom zabezpecit, Ze vySetrovanie pripadnych poruseni bude procesne spravne a zaroven bude zaistené
bezpecie a prava vSetkych zainteresovanych os6b. Moznost nahlasovania nadriadenych oso6b je
garantovana vratane ,,obchadzania“ tychto osob v procese vySetrovania. Garantom procesu je spravne rada
nadacie.

2. Kazdy ¢len/¢lenka organov nadacie, stalych a docasnych poradnych organov, hodnotiacich komisii

a dalsie osoby, na ktoré sa vztahuje tento Eticky kddex, s povinné sledovat, ¢i pri vykone ich ¢innosti
nedochadza k poruseniu tohto Etického kddexu, pripadne ¢i sa v ich ¢innosti nevyskytuje alebo nehrozi
konflikt zaujmov a v pripade, ak k takymto skuto¢nostiam ddjde, alebo ak hrozia, st povinné na to
upozornit prostrednictvom procesu uvedeného v sekcii Poddvanie podnetov a staznosti vo veciach porusenia
Etického kodexu.

3. Nadacia sa zavazuje zabezpecit, Ze vySetrovanie reSpektuje pravo oznamovatela na reSpekt, dévernost,
bezpecie a vylicenie diskriminacie. Osoba, ktora poda staznost, bude chranena pred akymikolvek
odvetnymi opatreniami. Nadacia zarucuje, Ze Ziadny pracovnik/pracovnicka zamestnanec alebo
spolupracovnik, alebo ina osoba nebude diskriminovany/a za to, Ze nahlasil nevhodné spravanie.

4. Nadacia poskytuje adekvatnu ochranu a podporu oznamovatelom/oznamovatelkam,
svedkom/svedkyniam a poruSovatelom/porusSovatelkam - osobam, ktoré sa mali porusenia Etického
kddexu dopustit. VSetky informacie ziskané, zhromazdené a zachytené v dokumentacii z vySetrovania, st
doverné. V pripade potreby poskytnutia informacii tretim stranam sa prihliada na individualny charakter
porusenia a tieZ na platnti legislativu.
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5. VSeobecne plati pravidlo, Ze vySetrovanie vedie riaditel/ka nadacie alebo urceny ¢len/ka
dozornej/spravnej rady. Setrenie tykajiice sa spravania pracovnikov/pracovni¢ok, ¢lenov/¢leniek
poradnych organov, dobrovolnikov/dobrovolnicok a stazistov/stazistiek, zastupcov/zastupkyi subjektov
v akomkolvek typu zmluvného vztahu s nadaciou realizuje spravidla riaditel/ka. Setrenie tykajiice sa
korup¢ného spréavania riaditela/riaditelky realizuje spravna rada v sti¢innosti s dozornou radou. Setrenie
tykajuce sa Clena/Clenky spravnej alebo dozornej rady, realizuje spravna rada bez ¢lena/¢lenky,
ktorého/ktorej sa Setrenie tyka. VySetrujiica osoba/osoby vypocujui zainteresovanych vratane
svedkov/svedkyn, overuju fakty a bert do Gvahy pripadna relevantnii dokumentaciu. Z vySetrovania sa
vyhotovuje zaznam.

6. Nadacia pri vySetrovani a vyvodzovani dosledkov identifikuje mozny konflikt zaujmov a robi vSetko
preto, aby mu predchadzala.

7. Vo veci porusenia tohto Etického kédexu pracovnikom/ pracovnickou a externym
spolupracovnikom/spolupracovnickou rozhoduje a prijima potrebné opatrenia riaditel/ka nadacie. Ak sa
vec tyka riaditela/riaditelky nadacie alebo ¢lena/¢lenky dozornej rady, rozhoduje spravna rada. Ak sa tyka
Clena/Clenky spravnej rady, rozhoduje dozorna rada.

8. Kazdy sa moze obratit na nadaciu s podnetom alebo otazkou tykajticou sa interpretacie a/alebo aplikacie
tohto Etického kddexu.

9. Podnety a otazky tykajtce sa tohto Etického kddexu vybavuje riaditel/ka nadacie, ktora sucasne
poskytuje stanoviska/odporacania vo veci dalSieho postupu. Riaditel/ka sa mdze obratit so Ziadostou
o stanovisko na spravnu radu alebo dozornd radu nadacie. Podnet ¢lena/¢lenky spravnej rady a/alebo
dozornej rady sa prediskutuje na najblizSom zasadnuti tychto organov.

PODAVANIE PODNETOV A STAZNOSTi VO VECIACH PORUSENIA ETICKEHO KODEXU

1. Bezpecie a ochrana oznamovatela st dolezitymi principmi nadacie a preto je mozné podnety posielat
aj anonymne. Podnety je moZné posielat nasledovne:
a. E-mailom na staznost@karpatskanadacia.sk, ktoré sa v pripade anonymného podania podava
Z anonymizovanej adresy.
b. Fyzicky v uzatvorenej obalke do poStovej schranky v sidle nadacie na Letnej 27, 040 01 KoSice
s viditeInym oznacenim ,,Staznost — neotvarat!“. V pripade anonymného podania obalka
neobsahuje idaje odosielatela.

2. Podnety tykajtice sa programového riaditela/riaditelky:
a. E-mailom: vykonnej riaditelke na: laura.dittel @karpatskanadacia.sk alebo predsedovi spravnej
rady: juraj.girman@itvalley.sk
b. Fyzicky: v obalke na meno Laura Dittel, alebo Juraj Girman (aj anonymne bez odosielatela)
do schranky v sidle nadacie na Letnej 27, 040 01 KoSice s viditelnym oznacenim
,,Staznost - neotvarat!“.

3. Podnety tykajtice sa vykonného riaditela/riaditelky:
a. E-mailom programovej riaditelke na: veronika.m.fricova@karpatskanadacia.sk alebo predsedovi
spravnej rady: juraj.girman@itvalley.sk
b. Fyzicky: v obalke na meno Veronika Miskech Friova, alebo Juraj Girman (aj anonymne
bez odosielatela) do postovej schranky v sidle nadacie na Letnej 27, 040 01 KoSice s viditelnym
oznacenim ,,Staznost - neotvarat!“.

4. Podnety tykajtce sa ¢lena/Clenky spravnej rady:
a. E-mailom ¢lenovi dozornej rady: prievoznik@straka-partners.sk
b. Fyzicky: v obalke na meno Marian Prievoznik (aj anonymne bez odosielatela) do postovej
schranky v sidle nadacie na Letnej 27, 040 01 KoSice s viditelnym oznacenim ,,Staznost -
neotvarat!“.

5. Podnety tykajtice sa Clena/¢lenky dozornej rady:
a. E-mailom predsedovi spravnej rady na: juraj.girman@itvalley.sk
b. Fyzicky: v obalke na meno Juraj Girman (aj anonymne bez odosielatela) do pos$tovej schranky
v sidle nadacie na Letnej 27, 040 01 KoSice s viditelnym oznacenim ,,Staznost - neotvarat!“.
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SANKCIE

1. U¢elom sankcii je dosledné presadenie a uplatfiovanie tohto Etického kédexu v praxi, zohladiujiic zasady
individualnej zodpovednosti a sicasne potrebu generalnej prevencie.

2. Pri rozhodovani o vyvodeni zodpovednosti za porusenie tohto Etického kddexu sa vezmu do tivahy
vSetky okolnosti, najmd rozsah, intenzita a Casové trvanie porusenia, miera zavinenia, postoj zodpovednej
osoby k zistenému poruseniu, to ¢i osoba ziskala alebo sa snazila ziskat majetkovy prospech, a vyska
sposobenej skody.

3. V pripade menej zavaznych poruseni nie je potrebné vyvodenie zodpovednosti, ak je mozné prijat
opatrenia, ktoré vzniknuté porusenie napravia alebo eliminuji jeho nepriaznivé désledky.

4. Za zavazné porusenie tohto Etického kddexu moze byt vyvodena zodpovednost a/alebo uloZena sankcia:
a. upozornenie na porusenie pracovnej discipliny (ak sa jedna o zamestnanca/zamestnankynu);
v pripade obzvlast zavazného alebo opakovaného porusenia skoncenie pracovného pomeru;
b. upozornenie na poru$ovanie zmluvy alebo ukoncenie zmluvnej alebo inej spoluprace;
c. uplatnenie poZiadavky na vydanie prospechu / nahradu spésobenej $kody.

OPRAVNE PROSTRIEDKY

1. Osoba, ktorej bola uloZena sankcia pre porusenie tohto Etického kédexu riaditelom/riaditelkou
nadacie, ma pravo pozadovat preskiimanie uloZenia sankcie spravnou radou nadacie na zaklade
pisomného odvolania.

2. Proti rozhodnutiam spravnej rady a dozornej rady, ktoré sa tykaja uloZenia sankcii za porusenie tohto
Etického kédexu, nemozno podat opravny prostriedok.

3. Odvolanie obsahuje vecné odévodnenie, najma uvedenie, v ¢om povazuje odvolatel uloZenie sankcie
Za nespravne.

4.V pripade dévodného odvolania spravna rada uloZent sankciu zrusi alebo primerane zmeni.
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