Pracovna ponuka: Programova manazérka — UPre Zeny

Miesto vykonu prace: KoSice + vybrané lokality v KoSickom a PreSovskom kraji
Uvazok: Polovi¢ny a7 plny Gvazok
Doba trvania projektu: 09/2025 — 08/2027

O PROGRAME

UPre Zeny je jedinecny vzdeldvaco-podporny program pre romske Zeny zo segregovanych
komunit, ktory im prinasa cestu k sebaddvere a prilezitostiam. Jeho ciefom je umoznit romskym
Zenam rovny pristup na pracovny trh, ziskat tak stabilny dostojny prijem a vymanit sa z
generacnej chudoby.

Pomaha im ziskat sebaddveru, praktické zruénosti a skiisenosti a podporu potrebnu na
uplatnenie sa na trhu prace. Program reaguje na kombinovanu diskriminaciu, ktorej ¢elia ako
Zeny, Rdmky a ¢lenky vyluéenych komunit.

Rémske Zeny absolvuju 6-mesaéné vzdelavanie, ktoré im umozriuje ziskat nové vedomosti,
postoje a zruc¢nosti. Program zaroven pracuje aj s rodinami Ucastni¢ok na budovani podporného
prostredia a vztahov, a so zamestnavatelmi v regidne na vytvarani inkluzivnych pracovnych
podmienok a pracovnych prilezitosti.

Karpatska nadacia ho realizuje od roku 2021.

V rdmci projektu financovaného z Programu Slovensko, vyzvy Rozvoj zakladnych zruénosti
dospelych — cesta k inklazii a zamestnatelnosti, hladdme Manazéra/ku vzdelavania -
Programového/u manazéra/ku, ktord bude spolukoordinovat realizaciu programu v dvoch
lokalitach pocas obdobia od 09/2025 do 08/2027.

NAPLN PRACE

e Koordinacia implementacie projektu v 2 vybranych lokalitach (spolu 5 skupin, 100 Zien)

e Projektovy manaiment - tvorba harmonogramov, sledovanie napliiania cielov a meratelnych
ukazovatelov projektu

e Spolupraca na vybere lokalit a komunikdacia s komunitami, miestnymi aktérmi a
samospravami

e Spoluvytvdranie bezpecného, respektujiceho a posilfiujuceho prostredia pre ucastnicky
programu

e Vedenie realizdcie podpornych aktivit vzdelavacieho programu, vratane ndboru ucéastni¢ok
(individualne poradenstvo, praca s rodinou a zamestnavatel'mi)



Koordindcia so zamestnavatelmi a partnermi programu (v komunitach, programovi partneri)
Asistencia pri nabore a vedenie timu komunitnych pracovnikov (2 koordinatorky
vzdeldvania, 2 asistentky podpory vzdelavania) a zabezpecenie pravidelnej internej
komunikacie a timovej spoluprace

Monitoring pokroku ucastnicok, vyhodnocovanie vzdeldvacich vystupov a implementacia
korekcii

Spolupraca pri sledovani a vyvhodnocovani dopadu programu

Sucinnost pri administrativnom a obsahovom reportovani a sprave projektu pre potreby
nenavratného finanéného prispevku, prostrednictvom ITMS 21+

Sucinnost pri sledovani ¢erpania projektového rozpoctu v spolupraci s finanénym timom a
pridelenou finan¢nou manazérkou

Podielanie sa na komunikacii programu a projektu v spolupréci s komunika¢nou manazérkou
Podpora pri koordindcii vzdelavania, vzdeldvacich aktivit a spoluprace s lektormi

POZADOVANE KVALIFIKACIE A PREDPOKLADY

VS vzdelanie v oblasti socialnej prace, pedagogiky, psycholégie alebo pribuznych odborov
Min. 3-ro¢na skisenost na komunitnych alebo vzdelavacich programoch alebo
programoch/aktivitach s cielom posilfiovania rodovej rovnosti a inklizie Rdmov
Skusenost s riadenim a superviziou komunitnych pracovnikov

Skusenosti s cielovou skupinou: marginalizované Romske komunity, Zeny

Skusenost s vytvaranim a manazmentom partnerstiev

Schopnost motivovat a viest terénny tim, citlivy a reSpektujici pristup k déastnickam
Skusenosti so vzdelavanim dospelych vyhodou

Znalost prostredia vychodného Slovenska a rémskych komunit velkou vyhodou
Samostatnost, zodpovednost, vyborné organizacné schopnosti

Silné komunikacéné zrucnosti

Schopnost pracovat efektivne v time aj samostatne

Dobra znalost slovenského jazyka, znalost anglického jazyka vyhodou

Ochota cestovat - Vodiésky preukaz B

PONUKAME

Zmysluplnd pracu, ktord meni Zivoty Zien a ich rodin a podnecuje osobnostny aj
profesiondlny rast

Flexibilny pracovny ¢as a moznost prace zdomu

Profesionalne, reSpektujlce pracovné prostredie, kde sa ludskost spaja s vysokou kvalitou
prace

Moznost participovat na tvorbe a zlepSovani inovativheho programu vzdelavania dospelych
Podporu odborného rastu a dalSieho vzdeldvania

Pracovny laptop a telefén

Spolupracu s prestiZznymi partnermi a zamestnavatelmi v regidne

Pravidelné timové stretnutia a zaujimavé teambuildingy



Odmena: 1500 eur v hrubom (pri plnom Uvazku, v pripade skrateného pro rata)

Ako sa prihlasit?
Poslite do 17.8.2025 na adresu: antonia.smetanskova@karpatskanadacia.sk:

e svoj Zivotopis

e motivacny list (max. 1 strana)

e Uvahu v SJ alebo AJ na tému: ,,Co je potrebné pre posilnenie Zien Zijucich v
medzigeneracnej chudobe, aby zmenili svoje Zivoty?” - ,,What it takes to empower Roma
women living in intergenerational poverty to change their lives?”

(max. 1 strana, prosime nepouZivat Al na generovanie textu — chceme pochopit VASE
porozumenie témy a Vasu znalost anglického jazyka).


mailto:antonia.smetanskova@karpatskanadacia.sk

